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Trager

Betriebstrager der Kita ist seit 1955 die Katholische Kirchenstiftung St. Stephanus
Laudenbach, die die sogenannte ,Kinderschule” als Schenkung von Freifrau Mechthild
von und zu Aufsel8 erhalten hat. Die Einrichtung der katholischen Kirchenstiftung ist dem
Caritasverband fir die Didozese Wirzburg angeschlossen. Dessen Fachbereich
Kindertageseinrichtungen berat den Trager und die Leitung in fachlichen, padagogischen
und organisatorischen Bereichen.

Liebe Interessierte unserer Einrichtung,

seit tiber 100 Jahren nimmt die katholische Kirchengemeinde St. Stephanus, in Laudenbach
die Aufgabe und Verantwortung wabhr, sich an der Erziehung von Kindern zu beteiligen. Im
Laufe dieser Jahre hat sich die Einrichtung stetig weiterentwickelt, um von den
Rahmenbedingungen und der péddagogischen Ausrichtung, Kindern und Eltern gerecht zu
werden.

Grof3e Erwartungen werden von Eltern, Politik und Gesellschaft an die Erziehungsarbeiten
von Kindertagesstdtten gestellt. Die Zeit, in der es primdr darum ging Kinder zu betreuen
und ihnen ein ungestértes Spielen zu ermdéglichen, wurde lIéngst von Bildungs- und
Erziehungspldnen abgelést. Wir wollen die Familien, im Rahmen unserer Mdglichkeiten, in
lhrer Erziehungsverantwortung unterstiitzen. Jedes Kind, mit seinen Stérken und
Schwdchen ist ein Geschopf Gottes, das achtens- und liebenswert ist. Fiir ihre persénliche
Entwicklung brauchen Kinder Schutz und Unterstiitzung — vor allem bei der Erfiillung ihrer
Grundbediirfnisse: menschliche Beziehungen, Zuwendung und Anerkennung.
Bei aller Verantwortung ist unser Auftrag gleichgeblieben:

»Den Menschen, mit seiner von Gott geschenkten Wiirde,

in den Mittelpunkt zu stellen.”

Die Erweiterung des Angebots zur Kindertagesstétte mit Krippengruppen und Hort zeugen
von unserem Engagement. In den nachfolgenden Ausfiihrungen formulieren wir, was uns
heute fiir die Zukunft dieser Generation von Kindern, Eltern, pddagogischem Fachpersonal
und Kath. Kirchenstiftung, als Tréger wichtig ist. Unsere Einrichtung ist ein Teil der
Pfarreiengemeinschaft ,Am Engelberg”, ein Ort der Begegnung, der das Leben unserer
Gemeinde widerspiegelt und in der sich die Kinder geborgen fiihlen kénnen.

Ich bedanke mich bei allen, die bei Erstellung dieser Konzeption mitgearbeitet haben — vor
allem dem Team der Erzieherinnen mit ihrer Leitung.

Unsere Kindertagesstéitte Karolusheim wiinsche ich Gottes reichen Segen als tragende
Kraft in allen Verdnderungen und bei der Gestaltung der téglichen Arbeit.

Harald Hauk

Kirchenpfleger, Kath. Kirchenstiftung St Stephanus



Das Gebaude , Karolusheim*

Das Karolusheim wurde nach seiner Errichtung im Jahre 1910 das erste Mal mit Leben
gefillt. Reichsfrau Bertha von Fechenbach-Laudenbach lieR das Karolusheim erbauen
und, gefiihrt von den Erloserschwestern aus Wiirzburg, als ,Kleinkinderbewahranstalt mit
Handarbeitsschule  und  Krankenpflege”, zur allgemeinen  Benutzung der
Gemeindebewohner errichten. Trotz Kriegswirren, Inflation und Wechseln in der Erbfolge
wurde das Karolusheim, im Besitz der Fechenbacher und Baronen zu Aufseld als
,Kinderschule” weiterunterhalten. 1955 (ibergab Freifrau Mechthild von und zu AufseR
die ,Kinderschule” als Schenkung an die Katholische Kirchenstiftung Laudenbach. Bis zum
September 1966 wirkten, seit mehr als einem halben Jahrhundert, insgesamt 31
Schwestern im Karolusheim.

Nach einer Renovierung 1956 erfolgte nach dem Abzug der Ordensschwester und dem
Auszug der Familie Roland May unter der Planung und Bauleitung des spateren 1.
Blrgermeisters Julius Reif 1977/78 der Umbau des 1. Stockwerks. Ein zweiter
Gruppenraum mit Turnraum und Toilettenanlage wurde installiert. Das gesamte Haus
erhielt eine Ol-Zentralheizung sowie neue Fenster und Zimmerdecken. Weiterhin erfolgte
der Anschluss an die Kanalisation. Ab 1978 wurde der Kindergarten dann in zwei Gruppen
betrieben.

1997 folgte eine weitere Generalsanierung des Hauses, bei der vor allem Kindertoiletten,
Rettungswege, Isolierungen und Installationen auf den damaligen neuesten Stand
gebracht wurden. 2008 entstand eine Erweiterung des Hauses in Form eines Anbaus, um
Platz fur einen Krippenbereich zu schaffen. Seit 2016 sind weitere Erweiterungen im
Bereich Krippe und Hort notwendig, um ein moglichst grolles Angebot bieten zu kénnen.
So entstand bereits ein neuer Anbau, an der Stelle des Pfarrhauses. Dieses ist seit Ende
Juli 2022 mit zwei Krippengruppen, neuen Biiros, einem Mehrzweckraum, einer
padagogischen Kiiche, sowie einem Hauswirtschaftsraum in Betrieb.

Besonders der Aullenbereich erhielt 2022 ein neues Gesicht. Rund um das Gebdude
entstanden naturnahe, kindgerechte Spielrdume. Im Zuge der ErweiterungsmaBnahme
wurde der alte Karolusheim-Gebaudeteil hauptsachlich Brandschutzertlichtigt und fir
zwei bis drei Kindergartengruppen umgestaltet. AuBerdem wurden Besprechungsraume,
eine grolRe zeitgemadRe Kiiche sowie ein Essensraum eingerichtet. Eine neue
Heizungsanlage und Larmschutzertiichtigungen in den Gruppenrdaumen sorgen fir
moderne und effiziente Qualitat.

Die Raumlichkeiten ermoglichen es uns, friher wie heute, eine angenehme Atmosphare
zu schaffen, in der sich Kinder und Erwachsene wohlfiihlen. Sie bieten ausreichend Platz
fir verschiedenste Aktionen mit Klein- und GroRgruppen. Raumlich sind wir nicht nur an
die Kita gebunden, sondern erkunden unsere Umgebung, wie Wald und Mainwiesen oder
auch offentliche Spielplatze.



Unsere Standorte

e Die Gruppen der Kita Karolusheim sind auf 2 Standorte verteilt. Die
Leuchtpunkte auf der untenstehenden Karte markieren die Standorte in
Laudenbach.

Im Hauptgebdude mit Neubau und Anbau, OdenwaldstralRe 4-6:
e 2 Krippengruppen - Wasserstromer und Windradchen
e 1 Kindergartengruppe — Wiesenhpfer

e 1 Kindergartengruppe — Wolkenfeger
e Leitungsbiiro, Verwaltungsbiiro, Kiiche und padagogische Kiiche
e Speiseraum und Mehrzweckraum fiir alle Gruppen verfligbar

Schulhaus, Obernburgerstrale 1
e 1 Hortgruppe —Schulriesen im 2 OG
e Hausaufgaben werden in einem Klassenzimmer im 1 OG gemacht
e Intensivraum im Treppenhaus fir Schultaschenparkplatz

l.’
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Grundsétze und Qualitdtsziele des Tragers

Die Arbeit unserer Einrichtung orientiert sich an den Grundaussagen des christlichen
Menschenbildes. Jeder Mensch ist ”Bild und Gleichnis Gottes”. Von diesem geschaffen,
hat er seinen Ursprung in Gott und wird dadurch unverwechselbar und einzigartig. Dieses
von Gott dem Menschen geschenkte Leben ist ihm zugleich als Aufgabe gestellt: Der
Mensch kann und soll sein Leben ausformen und gestalten, Gott hélt ihn dabei und lasst
ihn gleichzeitig frei.

Der Mensch ist also ohne die Einbeziehung der ihm grundsatzlich zugdnglichen und ihn
zugleich fordernden Dimension der Transzendenz, der Religion nicht angemessen zu
verstehen. Wer das Religiése verschweigt oder gar absichtlich ausblendet, schafft ein
Defizit, eine Art existentielles Vakuum, mit dem sich auf Dauer nicht sinnvoll und gliicklich
leben lasst.

Gottes Ebenbild sein, den Anfang und das Ziel dieses Lebens in Gott zu haben, beinhaltet
weiterhin, dass Menschen zueinander in Beziehung treten kénnen und sie offen werden
fiir das Leben, das ja Gott selbst ist. Offen sein meint, die Sinne offen haben fiir diese
Welt, da alles menschliche Verstehen und alle menschliche Einsicht bei der sinnlichen
Wahrnehmung beginnt, d.h. das Wie der Weltwahrnehmung entscheidet tber das Wie
der Denkstruktur und wie sich Erlebnis- und Erfahrungsfahigkeit ausgestalten kénnen.

Die Angebote unserer Einrichtung sind demnach nicht wertfrei. Sie orientieren sich an
den Prinzipien der katholischen Soziallehre - Personalitat, Subsidiaritat und Solidaritat -
wie sie im Leitbild des Deutschen Caritasverbandes und im sogenannten roten
Profilpapier "Zum Selbstverstandnis von Tageseinrichtungen fir Kinder in katholischer
Tragerschaft” vom KTK-Bundesverband Freiburg festgelegt sind.

Beschreibung der Einrichtung, Angebot und Zielgruppe

Die Kindertagesstatte (KiTa) Karolusheim befindet sich im Herzen von Laudenbach, in
direkter Nahe der Kirche. Die Einrichtung verfiligt Gber Gruppen fir Krippen- (1-3 Jahre),
Kindergarten- (3-6 Jahre) und Hortkinder (1.-4. Klasse). Unser Angebot ist fir die
Laudenbacher Familien mit Kindern ab dem ersten Lebensjahr bis ins Grundschulalter.
Der Schwerpunkt unserer padagogischen, sowie pflegerischen Arbeit liegt in der Arbeit
mit den Kindern und fiir die Kinder.

Sobald ein Kind ein Jahr alt wird, hat es, bis es in die Schule kommt, ein Recht auf einen
Kindertagesstatten-Platz. Mit dem Besuch einer KiTa eroffnen sich ihm neue
Moglichkeiten, gemeinsam mit anderen Kindern zu spielen und zu lernen. Die Zeit in der
Kindertagesstatte ist ein wichtiger Abschnitt im Leben der Kinder und ihrer Familien.
Gemeinsam wollen wir die Familien auf diesem Lebensweg begleiten. Die Eltern kénnen
am besten einschatzen, wann fiir das Kind der geeignete Zeitpunkt flir den Start in einer
KiTa gekommen ist.

Wir bieten Betreuungsplatze fir tGber 100 Kinder an. In unseren Gruppen schaffen wir
jeweils ein altersgemischtes Angebot auf die Zielgruppe abgestimmt. D.h. in den
Krippengruppen finden sich max. 12 Kinder aus zwei - drei Jahrgdngen; in den
Kindergartengruppen sind jeweils bis zu 24 Kinder aus drei Jahrgdngen und in der
Hortgruppe befinden sich bis zu 28 Kinder im Grundschulalter.



Unsere Gruppen auf zwei Standorte verteilt:

e Die Hortgruppe befindet sich in einem Klassenzimmer des Laudenbacher
Schulhauses. Sanitdarraume, Hausaufgabenzimmer und Schulhof stehen den
beiden Grundschulklassen und dem Hort zur Verfligung. Zum Mittagessen oder
zum Spielen am Mittag kommen die Hortkinder ins Karolusheim.

e Am Standort Karolusheim steht ein abwechslungsreiches Angebot mit Krippen-
und Kindergartengruppen, einem Mehrzweckraum, Essensraum, padagogischer
Kiiche, Besprechungs- und Biroraumen zur Verfliigung.

In ihren Gruppen haben alle Kinder feste Bezugspersonen und leben miteinander in einer
familienahnlichen Struktur, die ihnen Geborgenheit gibt. Die Kinder erleben
Verlasslichkeit durch wiederkehrende Rituale wie gemeinsame Mahlzeiten, Gesprachs-
und Morgenkreise. Individuell auf das einzelne Kind abgestimmt wechseln die jlingsten
Kinder circa im Alter von drei Jahren in den Kindergartenbereich und bleiben dort in der
Regel bis zur Einschulung. Die familidare Atmosphdre kommt im gesamten Haus zum
Tragen — wir legen groflen Wert auf ein gelebtes Miteinander. Gemeinsame Feste und
Feiern, gemeinsame Spiel- und Begegnungszeiten im taglichen Ablauf sind einige feste
Bestandteile, die das Miteinander ermdoglichen und pragen.

Nahere Informationen zu unserer Einrichtung und zum Platzangebot erhalten Eltern in
einem Anmeldegesprach. Sie kénnen jederzeit mit unserer Leiterin einen Termin
vereinbaren. Wir nehmen uns gerne Zeit fiir individuelle Fragen und geben in einem
Rundgang einen Einblick in unsere Kita. Unsere Kindertagesstatte nimmt, bei
vorhandenen freien Platzen, Kind jederzeit wahrend des Kindergartenjahres auf.

Offnungszeiten fiir alle drei Bereiche Krippe, Kindergarten und Hort

(Sowohl wahrend der Schul- als auch Ferienzeit)
Montag — bis Donnerstag 07:30-16:00 Uhr
Freitag 07:30—-15:30 Uhr

SchlieRzeiten

In der Regel ist unsere Einrichtung zwischen Weihnachten und dem Feiertag HI. Drei
Konige, in den Faschingsferien (Rosenmontag — Aschermittwoch) sowie drei Wochen im
August geschlossen. (Anderungen / Abweichungen vorbehalten.)

Die Schlietage enthalten neben reinen Schlieftagen Planungs- und Fortbildungstage fiir
unser padagogisches Team.



Ein Blick auf das Team

Wir Erwachsenen in der KiTa sind Beobachter und Begleiter der Kinder, die sich geduldig
im Hintergrund halten, auf ihre Wiinsche reagieren und die Umwelt gemadR den
Bediirfnissen der Kinder gestalten.

Die Arbeit innerhalb unseres Teams ist gepragt von Freude an der Individualitat der
Kinder und dem Respekt vor ihrer Eigenstandigkeit, von Toleranz im Umgang miteinander
sowie mit den Kindern und ihren Eltern. Gemeinsam wollen wir die Kinder stark machen.
Verschiedenheit und Vielfalt in den Arbeitsschwerpunkten machen den Wert unseres
Teams aus und ermdglichen es uns, unsere eigenen Potentiale auszubauen und zu
entwickeln.

Methoden fir die Teamzusammenarbeit:

e Wodchentliche Teamsitzungen bzw. Kleinteambesprechungen
e 2mal jahrlich Planungs- bzw. Konzeptionstage

e Fihrung durch Zielvereinbarung

e Beratung / Coaching / Supervision nach Bedarf

e Individuelle Mitarbeitergesprache

e Fort- und Weiterbildung

e Teilnahme an diversen Arbeitskreisen

e Interne und externe Hospitationen

e Kollegialer Austausch und Feedback

Unser Team besteht aus Staatlich anerkannten Erzieher*innen, Fachkraften fur
Kindertageseinrichtungen und Kinderpfleger*innen (zum Teil mit Zusatzausbildungen als
Praxisanleiter*innen, Elternbegleiter*innen, Qualifizierung im  Krippenbereich,
Bewegungs- und Gesundheitsfachkraft), einer hauswirtschaftlichen Mitarbeiterin,
Reinigungskraften und einem Hausmeister.

Als Ausbildungsbetrieb vergeben wir Berufspraktika mit dem Ausbildungsziel "staatlich
anerkannte/r Erzieher/in" und bilden zudem zur/m Kinderpfleger/in aus. Die
Zusammenarbeit im Team ist uns wichtig, ebenso die personliche Entfaltung durch
regelmaRige Fortbildungen.

10



Einzugsgebiet ,,Heimatgemeinde Laudenbach”

Die Kindertagestatte Karolusheim liegt im Herzen der ca. 1500 Seelen Gemeinde
Laudenbach am Main. Laudenbach ist eine ruhige und gepflegte Wohngemeinde mit sehr
guten Verkehrsanbindungen. Es liegt eingebettet in einem beschaulichen Odenwaldtal
und zugleich direkt am Main, bzw. an einer BundesstraRe, welche die direkte Verbindung
des Rhein-Main-Gebietes Richtung Aschaffenburg / Frankfurt / Wirzburg darstellt.
Waldreiche Wanderwege und gut ausgebaute Fahrradwege bieten Freizeitgestaltung fir
die ganze Familie. Ein reges Vereinsleben garantiert Sport, Spiel, Vergniigen, SpaR und
aktive Mitgestaltung. Idyllisch und zentral zwischen Odenwald und Spessart liegt
Laudenbach als kleinste Maintalgemeinde ca. 8 km von unserer historischen Kreisstadt
Miltenberg entfernt.

lhren 1.500 Einwohnern bietet die Gemeinde Laudenbach eine Kindertageseinrichtung
mit unterschiedlichen Angeboten. Unsere Katholische Kindertagesstatte Karolusheim ist
dabei seit Gber 100 Jahren eine Institution, die fur eine dem christlichen Menschenbild
verpflichtende Betreuung der Kinder steht. Dem Kirchenjahr(es-Festkreis) und kirchlicher
sowie lokaler Tradition wird dabei sehr bewusst Aufmerksamkeit geschenkt.

Die Geschichte ,unserer Heimatgemeinde” kann sich sehen lassen: Im Jahr des
Milleniums feierten wir das 750-jahrige Bestehen. Mit den Reichsfreiherren von
Fechenbach zu Laudenbach verbunden, wurde Anfang des 18. Jahrhunderts ein
zweiflligeliges Schloss mit Parkanlagen gebaut, das heute zum privaten Eigentum der
Familie Carl-Friedrich zu Lowenstein gehort.

Die Bandbreite der Familien ist sehr weit und bunt. Der Grof3teil besteht jedoch aus
Familien der Mittelschicht. Die Kinder erleben meist konservative Familienstrukturen mit
beiden Elternteilen und 1-2 Geschwistern. Familie und Beruf werden mit dem
Dienstleistungsangebot der KiTa Karolusheim vereinbart, so dass Berufstatigkeit, Stress im
Alltag, Doppelbelastungen vordergriindige Themen der Elternberatung sind.

Fir einen kleineren Teil der Familien, sind vermehrt niederschwellige Angebote
notwendig. Unterstiitzung bei Behérdengangen und Ausfiillen von Formularen, intensive
Elternbegleitungs- und Beratungsangebote nehmen fir diese Familien sehr viel Zeit und
Kompetenz der Mitarbeiter in Anspruch.

Die Gemeinde Laudenbach ist Uberschaubar und, ebenso wie die KiTa, Uberschaubar-
familiar strukturiert. Die Familien fiihlen sich schnell beheimatet, finden leicht Anschluss
und konnen aktiv am Geschehen teilnehmen, wenn sie das mochten.

GrolRen Wert erfahrt vor allem die Werteerziehung in der padagogischen Arbeit. Sowohl
durch die Haltung des Tragers gepragt, als auch die Erwartung unserer Elternschaft,
flieBen die Zielsetzungen in alle Lebens- und Bildungsbereiche der padagogischen Arbeit
mit ein.
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Sich wohlfiihlen, dazu gehédren, teilhaben, Teil sein, Begegnung auf Augenhéhe....

... dieses sind die Wiinsche, denen es gilt in der KiTa Karolusheim gerecht zu werden und
die wir uns auf die Fahne geschrieben haben.

Die Familien unserer Kita entscheiden sich, obwohl es keine andere Kita in Laudenbach
gibt, dennoch sehr bewusst fiir unsere Einrichtung, weil das Angebot ein grofies
Altersspektrum abdeckt. Viele Familien begleiten wir durchschnittlich 10 Jahre, oft auch
mehr.

Mehr als zwei Drittel der Kinder besucht unsere KiTa liber 6-7 Stunden. Der GroRteil der
Eltern ist berufstatig, oft sind GroReltern nicht greifbar bzw. selbst noch mitten im
Berufsleben. Aufgrund der, fir die Region, niedrigen Wohnpreise fiihlen sich auch
Familien mit geringerem Einkommen sehr aufgehoben. Der idyllische Charakter und die
gute Verkehrsanbindung ist in den letzten Jahren besonders fiir junge Familien reizvoll
geworden und neue Baugebiete bieten die Moglichkeit fir die Errichtung eines
Eigenheims.

Ein bedarfs- bzw. bedirfnisorientiertes Arbeiten ist uns sehr wichtig. Angebot und
Offnungszeiten unserer Einrichtung orientiert sich an den Bediirfnissen unserer Familien.

SGB VIII§ 22a Férderung in Tageseinrichtungen

(3) Das Angebot soll sich pddagogisch und organisatorisch an den Bedlirfnissen der Kinder
und ihrer Familien orientieren. (...)

BayBEP 3.2 Der Plan als Orientierungsrahmen —Handlungsanleitung zur AVBayKiBiG
LAls Orientierungsrahmen bedarf der Plan der Konkretisierung auf Einrichtungsebene

unter Berlicksichtigung der lokalen Bedingungen sowie der Bediirfnisse der Kinder und
Eltern” (S. 27).
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Elternberatung / Elternbegleitung

Unsere KiTa bietet den Eltern unserer KiTa-Kinder, vor, wahrend und nach der KiTa-Zeit,
die Moglichkeit der persoénlichen Elternberatung bzw. Elternbegleitung an:

Im Zusammenleben mit Kindern gibt es nicht immer nur ,Sonnenscheinmomente”.
Konflikte, Sorgen oder Schwierigkeiten verschiedenster Art sind oftmals ebenso Begleiter
des Familienalltags. In solchen Situationen tut es manchmal gut, ein Gesprach mit einer
neutralen Person zu flhren.

Unsere zertifizierten Elternbegleiterinnen helfen dabei, die Starken der Familie und des
Einzelnen neu zu erkennen und zu aktivieren, Sorgen und Problematiken zu entschliisseln
und bei einer Losungsfindung unterstitzen und begleiten.

Mogliche Themen fiir eine Elternberatung sind z.B.:

e Die kleinen und groBen Sorgen des Alltags

e Erziehungsfragen und Schwierigkeiten, damit verbundene Unsicherheiten und
Sorgen

o Verhaltensauffalligkeiten und Entwicklungsverzogerungen bei Kindern

e Eskalierende Konflikte zwischen Eltern und Kindern

Das Angebot unserer KiTa ist freiwillig und kostenfrei. Die Elternberaterin ist zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Eine Kontaktaufnahme ist Gber die Person des Vertrauens
oder die KiTa-Leitung moglich.
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1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinderschutz
Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinderschutz
Die folgenden rechtlichen Vorgaben und grundsatzlichen Rechtsanspriiche des Kindes
sind fiir uns verbindlich und damit Grundlage unseres Handelns:

e UN-Kinderrechtskonvention

Artikel 28
(1) Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf Bildung an;

Gleichheit

0 Gesundheit

Bildung

0 Spiel und Freizeit

o Freie Meinungsaullerung
und Beteiligung

Gewaltfreie Erziehung

0 Schutz im Krieg und auf

der Flucht
0 Schutz vor wirtschaftlicher
und sexueller Ausbeutung

0 Elterliche Firsorge

Besondere Fiirsorge und
orderung bei Behinderung

www.unicef.de unicef &

flir jedes Kind
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e Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG): Die Bezeichnung KJHG steht fiir das Achte
Buch Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe - (SGB VIII)

§ 22 Grundsditze der Férderung

(2) Tageseinrichtungen fiir Kinder {(...) sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféhigen
Persénlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergéinzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstdtigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Foérderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes.
Er schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich
am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Féhigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedlirfnissen des einzelnen Kindes orientieren
und seine ethnische Herkunft berliicksichtigen. § 8a Schutzauftrag bei
Kindeswohlgeféhrdung

(4) In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrdfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung
eines von ihnen betreuten Kindes ... eine Gefédhrdungseinschdtzung vornehmen,

2.bei der Gefidhrdungseinschétzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind ... in die Gefdhrdungseinschdtzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes ... nicht in Frage
gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrdifte der Trdger bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Achtes Buch Sozialgesetzbuch




e Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz — BayKiBiG, einschlielich
Ausfiihrungsverordnung

Art. 10 Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen

(1) ‘Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfiltige und
entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsméglichkeiten, um beste Bildungs-
und  Entwicklungschancen  zu  gewdhrleisten,  Entwicklungsrisiken  friihzeitig
entgegenzuwirken sowie zur Integration zu befdhigen. ’Eine angemessene Bildung,
Erziehung und Betreuung ist durch den Einsatz ausreichenden und qualifizierten Personals
sicherzustellen.

(2) Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag
und zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.

Gefordert durch den Freistaat Bayern
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1.4 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen
Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

Die folgenden curricularen Vorgaben sind fir uns handlungsleitend:

e AVBayKiBiG (Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs und -
betreuungsgesetzes, Kinderbildungsverordnung)

$ 14 Aufgaben des pddagogischen Personals und des Trégers

(2) 1 Der Tréger hat dafiir zu sorgen, dass das pddagogische Personal sich zur Erfiillung
der Bildungs- und Erziehungsaufgaben an den Inhalten des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans, der Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den
ersten drei Lebensjahren und der Bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von
Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit orientiert.

2 Auf der Grundlage der Bayerischen Leitlinien ist der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan eine Orientierung fiir die pddagogische Arbeit auch in Horten.

e BayBEP Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

3.2 Der Plan als Orientierungsrahmen —Handlungsanleitung zur AVBayKiBiG

,Im Mittelpunkt stehen die Bildungsbediirfnisse, die Kinder bis zur Einschulung fiir ihre
optimale Entwicklung haben. Auf dieser Basis sind in der .... AVBayKiBiG im ersten
Abschnitt Bildungs- und Erziehungsziele formuliert. lhre Beachtung ist fiir all jene
Kindertageseinrichtungen verbindlich, die eine 6ffentliche Férderung erhalten. Zielsetzung
des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans ist es, den Trédgern und dem
pddagogischen Personal einen Orientierungsrahmen und Anregungen an die Hand zu
geben, wie sie diese normierten Bildungs- und Erziehungsziele bestmdéglich umsetzen
kénnen“ (S. 25 f.)

e BayBL Bayerische Bildungsleitlinien

1 Notwendigkeit und Geltungsbereich gemeinsamer Leitlinien fiir Bildung ...

,Die Leitlinien liefern die Grundlage fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung sowohl des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BayBEP) als auch des Lehrplans fiir die
bayerische Grundschule. (...). Die Leitlinien ... sind ein gemeinsamer Orientierungs- und
Bezugsrahmen fiir alle aufSerfamiliéren Bildungsorte, die Verantwortung fiir Kinder bis
zum Ende der Grundschulzeit tragen. Dazu zéhlen insbesondere Kindertageseinrichtungen
nach dem BayKiBiG, d.h. Kinderkrippen, Kindergdrten, Horte, Hduser fiir Kinder und
Integrative Kindertageseinrichtungen, sowie Grund- und Férderschulen. Weitere
Adressaten der Leitlinien sind die Kindertagespflege und Schulvorbereitende
Einrichtungen” (S. 17 f.)
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e ,Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren”
— Eine Handreichung zum BayBEP Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

,Die Handreichung hat sich zum Ziel gesetzt, die Bedeutung des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans fiir Kinder in den ersten Lebensjahren herauszustellen und alle >Ko-
Konstrukteure< friihkindlicher Bildung zu einer gemeinsamen Bildungsphilosophie von
Anfang an einzuladen. Dazu zdhlen insbesondere: Krippen, Kindergdrten, ... Hduser fiir
Kinder, Kindertagespflege.

Direkt ansprechen mdéchten wir alle Fachkréifte, Einrichtungsleitungen und Tréger von
Kindertageseinrichtungen, Tagespflegepersonen aber auch die Eltern und sonstige
Erziehungsberechtigte. ...” (S. 10 ff)

PORSCH - HELLFRITSCH - BERWANGER

Bayerisches Kinderbildungs- Der Bayerische Bildungs-

und -betreuungsrecht und Erziehungsplan fiir
Praxishandbuch zu Kinder in Tageseinrichtungen
BayKiBiG und AVBayKiBiG bis zur Einschulung

4. Auflage

@IBOORBERG
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1.5 Unsere Tragervorgaben
Unsere Tragervorgaben

Unsere Grundorientierung und unser Selbstverstandnis werden auch in folgenden
Tragervorgaben und Regelwerken dargelegt:

o Dienstordnung fiir das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen

Préampel (Zuletzt gedndert zum 01.05.2017, Beschluss vom 16.03.2017)

1 Die katholischen Kindertageseinrichtungen in den bayerischen Diézesen ergénzen und
unterstiitzen Familien bzw. Eltern in ihrer Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgabe;
Eltern im Sinne dieser Ordnung sind die jeweiligen Personensorgeberechtigten.

2 Damit erfiillen die Kindertageseinrichtungen einen von Kirche, Staat und Gesellschaft
anerkannten Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag.

3 Sie erhalten ihre Eigenprdgung durch das im katholischen Glauben griindende Welt- und
Menschenbild, das die Normalitéit der Verschiedenheit von Menschen betont, eine
Ausgrenzung auf Grund bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermdéglicht.

4 Im Ideal der Inklusion hat die Unterscheidung , behindert und nichtbehindert” keine
Relevanz mehr.

5 Alle Kinder lernen ungeachtet ihrer individuellen Voraussetzungen und Féhigkeiten, ihrer
Talente, ihrer Herkunft, ihrer Behinderungen und Beeintréichtigungen miteinander, und
werden jeweils individuell geférdert.

6 Inklusion beschreibt ein gesellschaftliches Miteinander, dessen wesentliches Prinzip die
Wertschdtzung und Anerkennung von Unterschiedlichkeit in Bildung und Erziehung ist.

7 Die Beschdftigten sind deshalb aufgefordert, durch ihre eigene christliche Grundhaltung
die auf diesem Weltbild aufbauende Erziehung im konkreten Handeln zu verdeutlichen.

8 Die katholischen Kindertageseinrichtungen in den bayerischen Diézesen sind Teil der
Gemeindepastoral und miissen somit in die kirchliche Gemeindearbeit einbezogen werden.
9 Die pddagogische und die religiése Arbeit in einer katholischen Kindertageseinrichtung
verantwortet der Tréiger.

10 Die durch das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) und die
ergdnzenden Bestimmungen festgelegten Anforderungen an die Erziehungs- und
Bildungsziele sind der pddagogischen Arbeit in den katholischen Kindertageseinrichtungen
zugrunde zu legen.

e Ordnung der Kindertageseinrichtung

Siehe DIQM
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e Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz-
oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst

Préambel

In ihrer Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde und Integritét Minderjéhriger und
schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener haben sich die deutschen Bischéfe auf die
folgende Ordnung verstéindigt. Sie entwickeln damit die Leitlinien von 2002, 2010 und
2013 fort und beriicksichtigen die Vorgaben, die die Kongregation fiir die Glaubenslehre in
ihrem Rundschreiben an die Bischofskonferenzen vom 3. Mai 2011 gemacht hat

Diese Ordnung gewdhrleistet ein einheitliches und rechtssicheres VVorgehen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz. Das Leid der von sexuellem Missbrauch Betroffenen wird
anerkannt. Betroffene haben Anspruch auf besondere Aufmerksamkeit und Hilfe. Sie
miissen vor weiterer sexueller Gewalt geschiitzt werden. Betroffene und ihre Angehérigen
sowie Nahestehende und Hinterbliebene sind bei der Aufarbeitung von
Missbrauchserfahrungen zu unterstiitzen und zu begleiten. Sexueller Missbrauch, vor
allem an Minderjdhrigen sowie an schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, ist ein
Verbrechen.

Gerade wenn Beschdftigte im kirchlichen Dienst solche Taten begehen, erschiittert dies
nicht selten bei den Betroffenen und ihren Angehérigen sowie Nahestehenden und
Hinterbliebenen das Grundvertrauen in die Menschen und in Gott. Dariiber hinaus besteht
die Gefahr schwerer psychischer Schddigungen. Es ist die Pflicht der Tdter, sich ihrer
Verantwortung und den Konsequenzen ihrer Tat zu stellen.

In Anerkennung der Verantwortung und in der Sorge fiir das Wohl und den Schutz der
Wiirde und Integritdt von Minderjdhrigen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen wird auf
der Grundlage der Leitlinien und der Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz
und unbeschadet weitergehender staatlicher Regelungen — ergdnzend und konkretisierend
—die nachfolgende Préventionsordnung erlassen.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 26. August 2013 die , Leitlinien fiir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und erwachsener Schutzbefohlener durch
Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz” beschlossen. ...ff
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Leitbild der Kindertagesstatte Karolusheim

e Wir begleiten Madchen und Jungen in einer
Atmosphare des Wohlfiihlens, die gepragt ist vom
Focus auf das einzelne Kind.

e Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung. Wir
unterstiltzen sie, indem wir auf ganzheitlicher Ebene
mit ihren Starken und Fahigkeiten arbeiten.

e Wir stehen fir offenes und achtsames Handeln auf der Basis christlicher
Grundwerte.

o Die religiose Bildung und Erziehung ermdglicht Kindern die Auseinandersetzung
und Identifikation mit Sinn- & Wertesystemen. Kinder erleben religiose Feste und
Rituale, die das Leben strukturieren und zu ordnen versuchen.

e Das Team hat verschiedene Aufgaben und Verantwortlichkeiten. Wir helfen und
ergdnzen uns, bringen unsere Starken ein und haben ein offenes Ohr fiir Anliegen.
Bei uns ist niemand perfekt. Aus Fehlern und Unzuldnglichkeiten lernen wir und
gehen konstruktiv damit um. Gemeinsam und kompromissbereit suchen wir nach
einer Losung, die alle mittragen kénnen.

e Wir sehen die Eltern als Experten fiir ihr Kind und unterstltzen sie bei ihrer
Erziehungsaufgabe.

e Wir verstehen uns als Einrichtung, die den Kindern ein qualifiziertes Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsangebot zur Verfigung stellt. Offenheit fir die
Winsche und die Orientierung am Bedarf der Kinder und Eltern sind fiir uns sehr
wichtig. Unsere Arbeit zeichnet sich durch Transparenz aus.

Dieses Leitbild ist eingebettet in das Leitbild unseres Qualitdtsmanagement Konzeptes
und unserer Grundaussage:

Wir glanben an Kinder.



Religiose Erziehung

2,11

Als katholische Kindertagesstatte orientieren wir uns am Evangelium und leben den
christlichen Glauben. Er ist fester Bestandteil der ganzheitlichen Erziehung. Wir bieten
den Kindern christliche Orientierung, als Mdglichkeit das Leben zu gestalten und
wertschatzen jede Familie mit ihrer eigenen religiosen Tradition und Kultur. Jedes Kind ist
ein von Gott gewolltes Individuum, das immer unseren Respekt verdient.

Wir betrachten Kinder als selbststandige Persdnlichkeiten und nutzen Ihre Neugier, ihre
Fahigkeiten und Interessen um diese weiterzuentwickeln. Wir erméglichen Kindern und
ihren Angehdrigen aller Nationalitdten und Religionen an unserem christlichen Glauben
teil zu haben. Den Kindern wird bewusst Raum und Unterstitzung zur kindgemaRen
religiosen Entfaltung angeboten. Dabei respektieren wir individuelle, soziale und
kulturelle Unterschiede und machen Gemeinschaft fir Kinder und deren Familien auf
dieser Grundlage erlebbar.

Durch das kindgemalle Feiern und Erleben des Kirchenjahres und durch gemeinsame
Feiern und Aktivitaten innerhalb der Pfarrgemeinde, wird der Bezug zur Gemeinde
lebendig. Innerhalb unseres Tagesablaufes ist religidse Erziehung ein untrennbarer
Bestandteil, der selbstverstandlich und kindgemalR mit in die Arbeit einfliel3t.

»Die Toleranz, Weltoffenheit und Menschlichkeit im sozialen Umgang werden das
globale Zusammenleben in Zukunft sichern.“ (Bayerische  Bildungs- und
Erziehungsplan)

Die Kinder lernen, sich an wichtigen Werten fiir ein gutes Zusammenleben der Menschen
zu orientieren und erleben glaubwiirdige Vorbilder.

Wir betrachten das Lernfeld Kindertagestatte als eine Chance den Kindern christliche
Werte erlebbar zu machen. Dazu gehoren:

e Helfen und Trosten

e Tolerieren und Achten

e Verzeihen und Wiedergutmachen

e Teilen und Ricksicht nehmen

e Ehrlichkeit und Offenheit

e Wissen Uber unsere kirchlichen Traditionen
e Kennenlernen anderer Religionen

e Gemeinschaft erleben
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Bild vom Kind

Jedes neugeborene Kind kommt als kompetenter Sdugling zur Welt. Er ist Konstrukteur
seiner eigenen individuellen Entwicklung. Als Saugling verfligt der Mensch Uber die
Grundfahigkeit Denkprozesse zu entwickeln. Die Kinder streben danach mit allen Sinnen
ihre Umgebung zu erforschen und ,sinnliche” Erfahrungen zu machen. Als Forscher
gestalten sie ihre Bildung und Entwicklung aktiv mit. Sie unterscheiden sich dabei durch
ihre Personlichkeit, Vorlieben und Neigungen.

Fir jedes Kind ist die Familie der erste und bedeutsamste Bezugspunkt. Es erfahrt in den
Unterstlitzung, Halt und Sicherheit. Es kann sich ausprobieren, lernt den sozialen
Umgang. , Familien beeinflussen so — oft sogar unbewusst — die fachlichen, sozialen und
emotionalen Kompetenzen ihrer Kinder.” (Funcke & Menne, 0.A.). Im familidaren Umfeld
wird in der friihen Kindheit Bildung auf den Weg gebracht.

Wir sehen uns dabei als Wegbegleiter jedes einzelnen Kindes.

Wir schaffen anregende und vorbereitete Umgebungen, in denen das Kind ideale
Moglichkeiten findet, um sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und
unterschiedliche Spiel- und Lernformen zu erfahren. Das Kind lernt dabei Freundschaften
zu schlieRen, in einer sicheren und geborgenen Atmosphare die Welt zu erforschen und
das Vertrauen zu seinen Bezugspersonen aufzubauen.

Die Kinder erschlieflen sich ihre Welt auf ganz eigene Art und Weise. Je nach individuellen
Bediirfnissen und Interessen richtet sich der Erwerb von Kompetenzen. Wir beobachten
die Entwicklung, Bedirfnisse, Interessen, Fahigkeiten und leiten daraus unser
padagogisches Handeln, Fordern und Férdern ab.

Die padagogischen Mitarbeiter sehen sich als Bildungs- und Entwicklungsbegleiter und
begegnen dem Kind auf Augenhd6he. Sie gehen auf das Kind zu und nehmen es individuell
wahr. Die Beziehung zwischen Kindern und Erwachsenen ist von Respekt und Verstandnis
gekennzeichnet.

Unser Bildungsverstandnis baut auf unserem Bild vom Kind als Akteur seiner eigenen
Entwicklung und Bildung auf. Kinder wollen sich aktiv, mit all ihren Sinnen und ihren
bisher gemachten Erfahrungen einbringen und sich zusammen mit anderen auf die
Entdeckung der Welt einlassen. Dabei muss ihnen diese Reise SpaR und Freude bereiten.
Denn aus der Forschung wissen wir heute, dass nur mit Freude Erlerntes auch dauerhaft
bleibt und in guter Bildung resultiert. Bildung gestaltet sich im Kindesalter als sozialer
Prozess, an dem sich Kinder und Erwachsene aktiv beteiligen. Unser Ziel ist es, dass Kinder
bewusst lernen und ein Verstindnis fir Lernprozesse entwickeln. Nur durch eine
intensive Zusammenarbeit, den kommunikativen Austausch und das Interesse des
Erwachsenen am Thema des Kindes und seiner Wahrnehmung, entsteht ein gemeinsames
Verstandnis.
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Unser Bild vom Kind beschreibt unsere Sichtweise und die sich
daraus ergebende Haltung in Bezug auf die uns anvertrauten
Kinder.

Jedes Kind ist ein Individuum und hat
seine eigene Personlichkeit.

Jedes Kind gestaltet seine eigene
Entwicklung mit seinem eigenen
Tempo.

Jedes Kind wird als kompetenter
Saugling geboren und besitzt

eigene Fahigkeiten.

Jedes Kind ist neugierig und

lernwillig und geht seine eigenen

Lernwege.

Jedes Kind hat seine

eigene Biographie.




Rechte der Kinder

Kinder haben Rechte — universell verankert in der UN-Kinderrechtskonvention.

Jedes unserer Kinder hat Rechte, die flir uns von besonderer Bedeutung sind:

Das Recht, sich die Spielgefahrten selbst zu wahlen
Das Recht auf Phantasie und eigene Welten

Das Recht, vielfaltige Erfahrungen zu machen

Das Recht auf Zuwendung und Wertschatzung

Das Recht auf Individualitat

Das Recht zu Forschen und zu Experimentieren
Das Recht auf Solidaritat in der Gemeinschaft

Das Recht Fehler machen zu durfen

Das Recht seine eigene Meinung deutlich zu vertreten
Das Recht auf seine Geheimnisse

Das Recht auf Freude, Spaf’ und gliicklich sein

Das Recht, sich Freirdume zu schaffen

»Kinder immer mehr als Subjekte, als einmalige,
unverwechselbare kleine Menschen sehen...”

(Pladoyer fir eine offene Padagogik der Achtsamkeit, S.17)

Sie haben insbesondere ein Recht auf bestmodgliche Bildung von Anfang an. Denn
frihkindliche Bildung ist das Fundament einer gelungenen Bildungsbiographie.


https://www.kinderrechtskonvention.info/

Unser Verstandnis von Bildung

Unser gesetzlicher Auftrag ist es, jedem einzelnen Kind vielfiltige und
entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungschancen zu gewahrleisten. In unserer
padagogischen Arbeit orientieren wir uns am Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan
(BEP) und den Empfehlungen fiir die padagogische Arbeit in bayerischen Horten. Hierbei
stehen fir uns die Basiskompetenzen im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit (siehe
nachfolgend unter Punkt 3.1)

»Von besonderer Bedeutung ist dabei die Férderung grundlegender
Kompetenzen und Ressourcen, die die Kriifte des Kindes mobilisieren und es
befdhigen, ein Leben lang zu lernen.”

(Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan)

Unser Verstandnis von Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende und vielfaltige Fahigkeiten, die ein Kind erwirbt, um
seine eigene Personlichkeit zu entfalten, um mit Menschen zusammenzuleben und um
sich mit der Umwelt auseinandersetzen zu konnen. Zusammengefasst bilden alle
Basiskompetenzen den Grundstein fir die Entwicklung von Lebenskompetenz.

Selbstwahrnehmung:

. bedeutet sich selbst, seine eigenen Fahigkeiten und die eigenen Grenzen
kennenzulernen und anzunehmen. Durch Wertschatzung und Bestatigung
entwickelt das Kind ein positives Selbstbild.

Motivationale Kompetenz:

. ist die Bereitschaft aus eigenem Antrieb zu lernen. Kinder wollen selbst
bestimmen, was und wie sie etwas tun. Dazu benétigen @ sie
Entscheidungsmoglichkeiten um selbstwirksam zu werden.

Kognitive Kompetenz:

... ist die Fahigkeit, dem Alter entsprechend, ganzheitlich — im Sinne von , mit Kopf,
Herz und Hand” (Johann Heinrich Pestalozzi) zu denken und zu lernen. Dies
umfasst differenzierte Wahrnehmung mit allen Sinnen, Denkfahigkeit, Gedachtnis,
Problemldsefahigkeit sowie Phantasie und Kreativitat.
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Physische Kompetenz:

... bedeutet Verantwortung fiir sich und seinen Korper zu Gbernehmen, sich selbst
zu regulieren und sowohl grob- als auch feinmotorisches Geschick zu erweitern.

Soziale Kompetenz:

heilt Beziehungen aufzubauen und seinen Mitmenschen offen und
wertschatzend zu begegnen. Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie
der positive Umgang mit Konflikten festigen das Kind in seiner
Beziehungsfahigkeit.

Werte- und Orientierungskompetenz

... ist die Bereitschaft, bestehende Normen kennenzulernen und anzunehmen, um
daraus ein eigenes Wertebild zu entwickeln.

Partizipation

... die Kinder lernen sowohl fiir das eigene Handeln, als auch fiir die eigene
Meinung einzustehen. Kinder werden befdhigt, Verantwortung fiir das eigene
Verhalten und ihre Mitmenschen zu Gbernehmen und sorgsam mit Natur und
Umwelt umzugehen.

Lernmethodische Kompetenz

... bedeutet Lernen zu lernen und das Gelernte zu (ibertragen. Dabei ermoglichen
wir erlebnisorientiertes Lernen. Die besten Lernergebnisse erzielt man nicht allein
durch Lesen oder durch Zuhoren — es sind die eigenen Erfahrungen und Erlebnisse,
die sich Menschen am besten einprdagen und aus denen sie am meisten lernen.

Resilienz / Widerstandsfihigkeit
... heillt ein positives Selbstkonzept zu entwickeln, trotz individueller, familiarer

oder gesellschaftlicher Veranderungen und Belastungen. Dies ist Grundlage fir
eine positive Entwicklung, Gesundheit und Wohlbefinden.
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Inklusion: Vielfalt als Chance
In unserer Kindertageseinrichtung ist Vielfalt willkommen.

Wir sind offen fiir Kinder

e mit besonderen Bediirfnissen,
e flr Kinder aus verschiedenen Kulturen,
e mit verschiedenen Sprachen und Religionen.

In unserer KiTa begegnen sich Kinder und Familien, die vieles gemeinsam haben, die sich
aber auch in einzelnen Lebensbereichen unterscheiden.

Jedes Kind kommt mit seinen individuellen Erfahrungen, seinen personlichen Fragen,
Interessen und Talenten in die KiTa.

Jede Familie lebt anders zusammen, geht anders miteinander um, hat eine eigene
Geschichte.

Zu unserem gesellschaftlichen Auftrag gehoéren, der Schutz und die gleichberechtigte
Forderung aller Kinder, ein positiver Beitrag zu ihren Lebensbedingungen und die
Vermittlung orientierender Werte.

Die christliche Botschaft ist nicht vereinbar mit Abwertung, Ausgrenzung und
Benachteiligung — weder von Gruppen noch von Einzelnen. Als kirchliche Einrichtung
akzeptieren wir keinen Versuch, Abwertung, Hass oder Unfrieden in unsere KiTa zu
tragen.

Wir lassen nicht zu, dass Kinder und ihre Familien, Mitarbeitende oder Gaste in unserem
Haus herabgesetzt oder angegriffen werden — nicht wegen ihres Glaubens, ihrer Lebens-
und Familienform, ihrer Migrationsgeschichte, ihres Geschlechts oder ihrer Sexualitat,
ihres Korpers, ...
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Padagogischer Ansatz: Ganzheitliches Lernen

In unserer Kindertagesstatte Karolusheim arbeiten wir nach dem Prinzip des
Ganzheitlichen Lernens, unter dem Motto:

»Wenn man genug spielt solange man klein ist, dann tragt man Schatze in sich, aus
denen man spater ein ganzes Leben lang schépfen kann.”

Astrid Lindgren

Ganzheitliches Lernen bedeutet fur uns:
\ /

/ | N\

Erleben der Umwelt mit allen Eine vorbereitete Umgebung Spielen bedeutet Lernen

Sinnen

=  Erleben der Umwelt mit allen Sinnen:

Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne (h6ren, sehen, riechen, tasten,
schmecken etc.). Sie nutzen diese, um sich in der Welt zu orientieren und sie
mitzugestalten.

Das Kind lernt vernetzt mit Kopf, Herz, Hand und Humor. Es nimmt mit allen
Sinnen wahr und begreift denkend, flihlend und handelnd.

Je ganzheitlicher und vielfaltiger sich Kinder mit einem Thema beschaftigen, umso
besser lernen sie es. Dabei werden die unterschiedlichen Bediirfnisse und
individuellen Entwicklungsstufen Einzelner berilicksichtigt.

= Eine vorbereitete Umgebung:

In unseren Raumen stehen den Kindern Spielmaterialien bereit, welche ihre
unterschiedlichen Bedirfnisse, individuellen Entwicklungsstufen, alle Sinne und
Entwicklungsbereiche bericksichtigen.

Die Kinder sollen die Moéglichkeit haben, Spielmaterial auszuwahlen, welches ihre
unterschiedlichen Bediirfnisse und individuellen Entwicklungsstufen
beriicksichtigt.
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Spielen bedeutet Lernen

Das Kind lernt spielerisch und mit Freude = Spielen, Lachen und Lernen bilden
eine Einheit.

Das Spiel ist gewissermaBen der Hauptberuf eines jeden Kindes. Es ist dabei die
Welt um sich herum, sich selbst, Geschehnisse und Situationen, Beobachtungen
und Erlebnisse, zu begreifen.

Spielen ist die eigene Art des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen,
sie zu erforschen, zu begreifen und zu ,erobern”. Durch diese Beschaftigung
durchlduft das Kind die wichtigsten Lern- und Entwicklungsprozesse seines friihen
Lebens.

Die Bedeutung von Sprachentwicklung

Fiir eine gelingende Sprachentwicklung brauchen Kinder eine Umgebung mit
vielen Sprachanreizen und Sprachanregungen sowie Menschen, die ihnen zuhoéren
und sich fir das interessieren, was sie sagen.

In unserer KiTa begleiten wir jedes Kind auf seinem indivuduellen Weg, Sprache zu
erlernen. Padagogische Fachkrafte nehmen hierbei eine wichtige Rolle durch ihre
Vorbildfunktion ein.

Viele Kinder wachsen mehrsprachig auf. Jede zusatzliche Sprache stellt eine
zusatzliche Kompetenz und eine Bereicherung dar. Wir schatzen die
mehrsprachige Kompetenz der Kinder und beziehen die verschiedenen Sprachen
der Kinder in den Alltag der Einrichtung ein.

Sprache ist als Schliisselkompetenz und wichtiges Werkzeug der Kommunikation
und des Denkens zu verstehen. Sie tragt zu einer personlichen Zufriedenheit sowie
zu schulischem und spaterem beruflichen Erfolg bei.

Die Bedeutung von Bewegungsentwicklung

Eine freie Bewegungsentwicklung der Kinder und gezielte Bewegungserziehung
befriedigt nicht nur das elementare Grundbediirfnis nach Bewegung, sondern
nehmen in der friihkindlichen Bildung einen besonderen Stellenwert ein. Nach den
neuesten lernpsychologischen und neurophysiologischen Erkenntnissen bilden
Wahrnehmung und Bewegung die Grundlage aller kindlichen Lernprozesse.
Sinnesanregungen und Bewegungsaktivitaten schaffen Reize, die die Verknipfung
der Nervenzellen unterstiitzt. Zudem foérdert eine gute Kérperwahrnehmung und -
beherrschung die Handlungskompetenz, Raumorientierung und ein positives
Selbstkonzept. Dariliber hinaus starkt eine gute Bewegungserziehung nachhaltig
die Gesundheit und tragt zur Unfallverhitung bei.

Unsere Angebote und die Raum- und Sachausstattung fordern das natirliche
Bewegungsbediirfnis der Kinder und geben differenzierte Anreize fiir Kérper- und
Bewegungserfahrung.
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Gruppeniibergreifende Arbeit - Teil des padagogischen Ansatzes:

Der Tatsache, dass Kinder am besten lernen, wenn Sie:
e eine anregende Umgebung vorfinden,
e ihrem eigenem Lerninteresse nachgehen kénnen
e und begleitende, impulsgebende Erzieherinnen vorhanden sind,

kann unter anderem durch gruppenibergreifendes Arbeiten Rechnung getragen werden.
In der gruppenubergreifenden Arbeit behalten die Kinder ihre Gruppenzugehorigkeit
(Stammgruppe) bei, beginnen dort den Tag und verbringen hier die meiste Zeit in der
Woche. Zwischenzeitlich wahlen die Kinder aus, in welchen Raum bzw. Gruppe sie gehen
mochten oder die Erzieherinnen wahlen aus, wo z.B. altershomogene oder
themenspezifische Angebote stattfinden. So bekommen die Kinder eine groRRere Vielfalt
an Umgebungsangeboten, konnen frei wahlen, entscheiden und eigenem (Lern-)Interesse
nachgehen und bekommen auRerdem eine Vielfalt an Erzieherinnen, die individuell
unterschiedliche Impulse geben.

Dartber hinaus greifen wir durch das gruppenibergreifende Arbeiten gleichzeitig die
Struktur und Atmosphadre des Sozialraumes auf, gleichen dadurch Schwachen im
Sozialraum aus und nutzen Ressourcen, die Kinder und Erzieher mitbringen.

Sozialraum —Gewinn und Ausgleich:

e In der Ortschaft kennen sich viele untereinander und kénnen auch hier
selbstgestaltet Bildungszeit miteinander verbringen.

e Wer neu ist oder durch Alleinlebende oder aber berufstdtige Eltern wenig
Berlihrungspunkte in der Ortschaft mit anderen Familien hat, lernt hier in
der Kita, inmitten der Ortschaft, Kinder — Freunde — Spielkameraden kennen.

e Klein profitiert von Grof3, z.B. Schulkinder lesen Nicht-Lesern etwas vor und
machen dabei spielerisch Leselibungen ohne Schulcharakter. Jingere Kinder
lernen von den Grol3en.

e Schwachere lernen von Stdarkeren und umgekehrt Fahigkeiten und
Kenntnisse konnen anderen helfen, z.B. ein Kind mit hauswirschaftlichem
Geschick und Fertigkeiten kann anderen etwas davon zeigen und beibringen.

e Auch die Eltern haben dadurch mehr Beriihrungspunkte, deutlich groeres
Angebot mit anderen Eltern ins Gesprach, Austausch zukommen. Es sind
mehr Vielfalt und Begegnungsmoglichkeiten geboten.

32



Gruppeniibergreifende Begegnungsmoglichkeiten fiir die Kinder im Jahreslauf:

e Religidse Feste mit gemeinsamen Gottesdiensten

e Kinderkonferenzen

e Feste im Jahreskreis

e Vorschultreffen — Ausfliige, Aktionen, Verkehrserziehung
e Hochbeetpflege

e Waldtage

e Altershomogene Aktionen

e Freies Spielen im Mehrzweckraum, Garten oder Hof
e Singkreis

e Deutsch-Vorkurs

e Besucherkinder aus anderen Gruppen

Zielsetzung:

= Kennenlernen aller Kinder in der Kita

= Gemeinschaftsgefiihl entwickeln und starken

= Zusammenhalt schaffen

= Soziale Kompetenzen erlernen und erweitern

= Vorbilder kennenlernen und erleben

* Jiingere, Schwichere, Benachteiligte profitieren und lernen von Alteren,
Starkeren.

= Teilhabe fiir alle ermoglichen

= Altere, Stirkere kdnnen und diirfen Wissen und Fihigkeiten an andere weiter
geben.
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Gruppeniibergreifendes Arbeiten im Rahmen der kindbezogenen Férderung:

Im Rahmen des Finanzierungsmodells, der kindbezogenen Foérderung, werden die
Mitarbeiter der Kita nach gebuchten Kindern und Buchungsstunden berechnet und zur
Verfligung gestellt.

Die Gewahrleistung der Aufsichtspflicht in allen Bereichen, ist mit dem zur Verfligung
stehenden Personal in den Randzeiten nur moglich, durch die Zusammenlegung aller
Gruppen. Das Personal wechselt fir diese Dienste stets aus allen Gruppen.

In unserer Kita werden vor allem die Randzeiten oder in Zeiten personeller Engpasse, z.B.
durch Krankheit oder Urlaub, Gruppen zusammengelegt und (ibergreifend betreut oder
Kolleginnen (aus anderen Stammgruppen) arbeiten gruppenibergreifend.

Gruppeniibergreifende Randzeitenbelegung:

e Auffanggruppe am morgen von 7.30 Uhr bis 8.00 Uhr im Gruppenzimmer der
Windradchen fir Krippen- und Kindergartenkinder, sowie Hortkinder in den
Schulferien

e Tagliche Zusammenlegung der Stammgruppen am Mittag, je nach Tagesbelegung
und personeller Kapazitat erfolgt dies zwischen 14.00 Uhr 16.00 Uhr. Abholer
finden an den Eingangstiiren ein Schild mit dem entsprechenden Hinweis, wo die
Kinder den Mittag verbringen.

e Briickendienste: Kolleginnen helfen in anderen Gruppen mit. Entweder aufgrund
personeller Engpdsse oder an Aktionstagen unterstitzt sich unser Team
gegenseitig.

Zielsetzung:
= Die Kinder kennen alle mitarbeitenden Padagogen
= Den Mitarbeitern erleichtert es die Mitarbeit in anderen Gruppen
=  Wir werden dem gesetzlichen Auftrag und Rahmen gerecht
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Die standortiibergreifenden Begegnungspunkte — Hierzu ein Uberblick:

7:30 Uhr bis 8:00 Uhr

In der Auffanggruppe im Hauptgebaude,

BegriiRen Sie und ihre Kinder am Morgen unsere 9
Mitarbeiter aus Kindergarten und Krippe.

(In den Schulferien auch die Hortkinder)

12: 00 Uhr bis 12:30 Uhr
Abholzeit vor dem Mittagessen.

13:00 Uhr bis 13:30 Uhr

Ruhezeit in den Kiga-Gruppen.

Um den Kindern eine moglichst angenehme
Ruhephase zu ermdglichen, teilen wir die zwei
Kiga-Gruppen in drei verschiedene Raume auf.
Eine individuelle Anzahl an Kindern, darf sich
zusatzlich zu den Gruppenrdaumen mit einem/r
Mitarbeiter/in im Turnraum Ausruhen.

&

12:30 bis 14:00 Uhr

Unterstlitzung  des Hortpersonals beim

Mittagessen der Schulriesen. Taglich essen

unsere Schulriesen in zwei bis drei eingeteilten

Gruppen im Hauptgebadude. 1

15:00 Uhr bis 16.00 Uhr

Zusammenlegung aller Gruppen (auch
Hortkinder) im Hauptgebaude. 1
Den Abschluss des Tages verbringen die Kinder

im zentralen Mittelpunkt des Karolusheims.
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Padagogisches Arbeiten

Wir verstehen unsere Einrichtung als Einheit
aller Kinder.

Deshalb haben die Kinder die Moglichkeit, im
Laufe des Tages, Kinder aus anderen Gruppen zu
besuchen. Wir bieten den Kindern eine Vielzahl
an gruppenibergreifenden Angeboten an, um so
die unterschiedlichen Alters- und
Entwicklungsstufen individuell fordern zu
kdnnen.

Diese finden intern in den jeweiligen Gruppen
aber auch gruppenibergreifend satt.

Turnraum

Die Begegnungsstatte Turnraum ermoglicht den
Kindern ihren Bewegungsdrang und ihrer
Phantasie nachzugehen. Dort ergibt sich die
Moglichkeit Freunde aus der anderen Gruppe zu
treffen bzw. neue Freundschaften zu schlieRen.

Den Kindern steht der Turnraum in der
selbstbestimmten  Bildungszeit zur freien
Verfligung oder es finden gruppenibergreifend
angeleitete Angebote statt.

Treffen in den Farbgruppen

Kinder der jeweiligen Altersgruppe treffen sich
mehrmals im Jahr zu gemeinsamen Aktivitaten
und  Altersspezifischen  Angeboten. Diese
Gruppen werden in unserer Kita in Farben
eingeteilt.

Fur jede Farbgruppe ist ein/e Mitarbeiter/in
zustandig.

Nutzung des AuBengeldndes

Tagliches spielen im Garten/Hof.

Auch hier ermoglichen wir den Kindern Freunde
aus anderen Gruppen zu treffen.
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Besucher Kinder

Die Kinder dirfen in der selbstbestimmten
Bildungszeit die anderen Gruppen besuchen und
dort auch an Angeboten teilnehmen.

Singkreis

Mehrmals im Monat findet ein gemeinsamer
Singkreis im Mehrzweckraum statt. Individuell
wird entschieden, ob daran alle Gruppen oder
nur die Kiga-Gruppen daran teilnehmen.

Padagogische Kiiche

Die padagogische Kiiche steht allen Gruppen fiir
gezielte Angebote zur Verfliigung. Wie der Name
bereits vermuten |asst, konnen hier
Uberwiegend  hauswirtschaftliche  Angebote
stattfinden. Backen, Schneiden, Zubereiten,
Kochen, Wasche zusammen lagen... vielfiltige
Tatigkeiten werden gefordert und geférdert.

In  regelmaRigen Abstinden nutzen die
Hortkinder den hausaufgabenfreien Tag um sich
nach vorheriger Uberlegung und Abstimmung
selbst das gemeinsame Mittagessen
zuzubereiten.
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Transitionen / Uberginge

Uberginge oder Transitionen sind komplexe Verinderungsprozesse, die der Einzelne in
der Auseinandersetzung mit seiner sozialen Umwelt durchlauft. Transitionen kénnen der
Eintritt in die Kindertageseinrichtung, die Trennung der Eltern, die Geburt von
Geschwistern und auch der Verlust der eigenen Gesundheit oder einer wichtigen
Bezugsperson sein.

Transitionen sind wichtige Schritte im Leben eines Kindes, die es bei positiver Bewaltigung
starken. Sie bedeuten aber auch zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, die von besonderen
Veranderungen gekennzeichnet sind, z.B. Eintritt in Krippe, Kindergarten, Schule/ Hort
etc. Diese Lebensphasen sind von hoher Anforderung, Veranderung der Lebensumwelt,
einer Anderung der Identitat und hiufig von Belastungsfaktoren geprigt. Kinder miissen
dabei Veranderungen oder Verluste verarbeiten, neue Beziehungen aufnehmen und sich
mit einer veranderten Rolle auseinandersetzen

Ubergidnge stellen eine padagogische Herausforderung dar und bediirfen besonderer
padagogischer Aufmerksamkeit, Planung und Begleitung.

Folgende Ubergénge finden zwischen Familie und unseren Bildungseinrichtungen statt
e von der Familie in die Krippe
e von der Krippe in den Kindergarten
e von der Familie in den Kindergarten
e vom Kindergarten in die Grundschule
e vom Kindergarten in den Hort

Die Entwicklung von entsprechenden Konzepten, wie zum Beispiel einem
Eingewohnungskonzept fir Kinder in die Kindertageseinrichtung und die Entwicklung
einer lokalen Kooperationskultur, also Partnerschaften lokaler Bildungseinrichtungen,
zum Beispiel von Kindergarten und Schule, verbessern die Begleitung von Ubergingen
und unterstiitzen die Bewiltigung von Ubergédngen positiv.

Leitlinien, die wir bei der Ubergangsgestaltung beachten:

e Geflhle und Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes wahrnehmen (durch Gesprache,
Beobachtung und gemeinsame Aktionen), sowie eine begleitende und
unterstitzende Umgebung schaffen.

e Gemeinsame Nutzung der Raumlichkeiten und Auflienspielbereiche — hier
entstehen Kontaktmoglichkeiten zu den anderen Kindern und den Erwachsenen.
Die Kinder erhalten Sicherheit durch feste bzw. bekannte Bezugspersonen,
Patenschaften von Kindern fiir Kinder, wiederkehrenden Tagesablauf und Rituale.

e Eine Atmosphare des Willkommenseins fir die Kinder schaffen, durch achtsame
und feinflihlige Prasenz des padagogischen Personals.

e Gruppenibergreifende Feste, Aktionen und Rituale.

e Intensiver Austausch der padagogischen Fachkrafte.

e Elterngesprache zur Ubergangsgestaltung, die individuell auf die Bediirfnisse von
Kind und Eltern bezogen sind.
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Eingewohnungskonzept fiir Krippe und Kindergarten

Eingewohnung heillt flr uns, Kinder altersgemadR emotional und sozial in eine neue
Umgebung einzubetten. Vor Beginn der Eingewohnung findet in unserem Haus ein
individuelles  Elterngesprach statt. Hierbei erhalten die Eltern grundlegende
Informationen zur Einrichtung und zur Eingewdhnung.

Je nach Altersstufe wird die Eingewdhnung individuell fur das einzelne Kind geplant und
gestaltet. Eingewohnung ist fir Kinder, Eltern und Personal eine Zeit, die gepragt ist von
Empathie, Loslassen und Kennenlernen; die liebevoll, achtsam und wertschatzend
gestaltet wird.

Den Einstieg in die KiTa gestalten wir mit den Eltern gemeinsam in Anlehnung an das
»Minchner Modell“. Fiir eine erfolgreiche Eingewdhnung ist es uns wichtig, die Eltern
aktiv miteinzubinden. In den ersten Tagen halt sich das Kind in Gegenwart der vertrauten
Bindungsperson, meist eines Elternteils, in der Einrichtung nur fiir kurze Dauer auf, die
allmahlich gesteigert wird. In Begleitung der Eltern bzw. eines Elternteils gewdhnt sich das
Kind in einem langerfristigen Prozess von ca. 4-6 Wochen an die neue Umgebung und an
die neuen Personen.

Fiir diese EingewOhnungszeit ist eine bestimmte Fachkraft konstant fiir das Kind
verfiigbar. Am Verhalten des Kindes und seinen AuBerungen von Zufriedenheit und
Uberforderung orientieren sich Aufnahme und Dauer von Kontakten. Feinfiihliges
Verhalten gegentiber dem Kleinkind ist die Voraussetzung fiir den Aufbau einer emotional
vertrauensvollen und tragfahigen Beziehung und beinhaltet, die Signale des Kindes
wahrzunehmen, richtig zu interpretieren sowie prompt und angemessen darauf zu
reagieren.

"Das Eingew6hnungskind" entscheidet Uber den Ablauf aktiv mit, bewaltigt in eigenem
Tempo die Transition und lernt sie gut zu bewaltigen. Eingewdhnung ist also Bildungszeit.

Nach dem ersten Monat findet das erste Entwicklungsgesprach mit den Eltern statt, in
dem die Zeit des Uberganges reflektiert wird.

,Das Kind weist dir den Weg.” Emmi pikler
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Leitfaden zur Eingewodhnung in die Krippe

Liebe Eltern,

ein sanfter Ubergang lhres Kindes aus dem familidren Umfeld in die Krippe ist von groRer
Bedeutung. Im Folgenden wollen wir Sie Gber den genauen Ablauf der Eingewdhnung
informieren. Bitte lesen Sie sich diesen Leitfaden genau durch und kommen Sie bei
Unklarheiten gerne auf uns zurtick.

Im Uberblick

+*

*
*
*

Bitte planen Sie vor Ihrem Arbeitsbeginn geniigend Zeit ein (mind. 4 Wochen)
Bitte planen Sie keinen Urlaub oder ein verlangertes Wochenende wahrend der
EingewOhnung ein.

Entscheiden Sie im Vorfeld wer das Kind eingewohnt. (Ein Wechsel der
Bezugsperson sollte weitestgehend vermieden werden.)

Bitte planen Sie wahrend der Eingewdhnungszeit Freizeitaktivitaten, die |hrem
Kind vertraut sind. Bedenken Sie, dass Ihr Kind auch bei einer gut verlaufenden
EingewOhnungszeit all seine Kraft und sein Kénnen braucht, um sich mit den
neuen Verhaltnissen vertraut zu machen.

In dieser Zeit, die Sie zusammen mit lhrem Kind in der Gruppe verbringen, sollten Sie

einige Punkte beachten:

*

*

Sie suchen sich einen ruhigen Platz im Gruppenzimmer, beobachten Sie |hr Kind
und seien Sie einfach nur da. = z. B. Stuhl an der gleichen Stelle.

Erlauben Sie ihrem Kind zu gehen und zu kommen wann es will. Bleiben Sie stets
auf lhrem gewahlten Platz (wenn moglich, verhalten Sie sich eher passiv).

Bitte gehen Sie keine Spielsituationen mit anderen Kindern ein. lhr Kind fiihlt sich
dann evtl. verunsichert und reagiert mit eifersiichtigem bzw. verteidigendem
Verhalten.

Unternehmen Sie keinen Trennungsversuch. Bitte verlassen Sie auch nicht fir
Telefonate o. d. den Raum.

Am Ende des Besuchstages ist Zeit fiir einen kurzen Austausch. Uns ist es wichtig,
dass sie Unklarheiten, Unbehagen & Erwartungen daullern & wir diese gemeinsam
klaren.

Wahrend der Zeit in der Gruppe liegt unsere Aufmerksamkeit bei den Kindern.
Vermeiden Sie Gesprache mit anderen Eingewdhnungseltern in der Gruppe,
verlegen Sie diesen Austausch auf die Zeit nach dem Besuch.

Wir werden uns in den ersten Tagen ganz bewusst eher abwartend Verhalten und
vielleicht erst nach einiger Zeit versuchen, zu lhrem Kind Kontakt aufzunehmen. In dieser
Zeit futtern und wickeln Sie ihr Kind.
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Orientierung von der Aufnahme bis zum Krippenbesuch

Lieber ein biichen mehr Zeit...

Aufnahmegesprach

1 Woche

2 Woche

Erste
Trennungsversuche

ab der dritten
Woche

Variante 1

ab der dritten
Woche

Variante 2

vierte Woche

Schlussphase

¢ Das Aufnahmegesprach findet etwa vier Woche vor dem Beginn der Eingew6hnung mit der Gruppenleitung statt.

*Es ist der erste ausfiihrliche Kontakt zwischen den Eltern und den Erzieherinnen des Kindes. Mittelpunkt des
Gesprdches ist der Austausch Uber das Kind, die Klarung gegenseitiger Erwartungen, Wiinsche und Angste.

¢ Aulerdem wird der Verlauf der Eingewdhnungszeit abgestimmt und besprochen.

¢In der ersten Woche begleiten Sie lhr Kind. Der erste Tag beginnt mit einer Besuchszeit von ca. 1 Stunde. Am Ende I
eines jeden Besuches besprechen Eltern und Erzieher den nachsten Besuchstag.

¢ lhr Kind erkundet nach eigenem Interesse die neue Umgebung und darf nach herzenslust ausprobieren und
entdecken.

¢ Der Elternteil verhalt sich passiv, schenkt aber dem Kind volle Aufmerksamkeit - der Elternteil als "sicherer Hafen".
¢ Die Erzieher nehmen vorsichtig Kontakt auf und beobachten die Situation. J

¢ Ab der zweiten Woche kann, nach vorheriger gemeinsamer Absprache, der erste Trennungsversuch stattfinden. Sie
verabschieden sich von lhrem Kind und verlassen flr kurze Zeit (ca. 10 — 30 min.) den Raum.

¢ AnschlieBend wird besprochen wie sich |hr Kind wahrend der Trennung verhalten hat. Aus dem von lhrem Kind
gezeigten Verhalten werden die nachsten Tage besprochen z. B. ob die Trennungszeit gesteigert oder verringert
wird. J

\

¢ Akzeptiert Ihr Kind die Erzieherin und l3sst sich beruhigen, wird die Trennungszeit gesteigert, gleichzeitig wird Ihre
Anwesenheit verringert. Ihr Kind kommt einige Tage am Morgen noch in Ruhe mit Ihnen an, bis es bereit fiir die
Trennung ist. Dann wird diese Zeit verringert bis Ihr Kind soweit ist und sich an der Tiir verabschieden kann.

¢ Fdllt es Threm Kind noch etwas schwer, bleibt es bei einer kurzen Trennungszeit. Lasst sich lhr Kind Gberhaupt nicht
beruhigen, so bleiben Sie weitere Tage dabei, bis ein neuer Trennungsveruch stattfinden kann. /

~

¢ Das Kind bleibt gelassen oder weint, lasst sich aber rasch von der Erzieherin trésten und beruhigen und findet nach
kurzer Zeit zurlick ins Spiel. Langsame Ausdehnung der Trennungszeit.

¢ Das Kind protestiert, weint und lasst sich von der Erzieherin auch nach einigen Minuten nicht trosten bzw. fangt h
ohne ersichtlichen Anlass wieder an zu weinen. Stabiliesierung der Beziehung zur Erzieherin; Reduzierung
Trennungszeit oder erneuter Trennungsversuch erst nach ein paar Tagen. Je nach Reatkion des Kindes Ausdehnung
der Trennungszeit oder langere Eingewdhnungszeit. )

¢ Ab der dritten (oder vierten) Woche wird die Zeit der Abwesenheit lhrerseits wieder kontinuierlich gesteigert. Sie
brauchen sich nun nicht mehr in der Einrichtung aufzuhalten.

¢ Bitte bleiben Sie aber unbedingt telefonisch erreichbar. Sollte die Tragfahigkeit der neuen Beziehung noch nicht
ausreichen, um ihr Kind in besonderen Fallen aufzufangen und zu beruhigen.

¢ Der Elternteil halt sich nicht mehr in der Kita auf, ist aber jederzeit erreichbar. Die Eingewdhnung ist dann beendet,
wenn das Kind sich schnell von der Erzieherin trosten lasst und grundsatzlich in guter Stimmung spielt.

¢In der Schlussphase findet zum Abschluss der Eingewdhnung das Eingew6hnungsgesprach zwischen Eltern und
Erzieher statt. )

Ein Kindergarten olwne Eltern, st wie ein Kindergarten ohwne Kinder!

Loris Malaguzzi, Begriinder der Reggio-Phdagogik

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit Ihnen ©
lhr Krippenteam
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Leitfaden zur Eingewo6hnung in den Kindergarten

Wenn Kinder erstmal im Kindergarten starten, beginnt fir Familien ein weiterer
Lebensabschnitt. Fir Kinder und ihre Hauptbezugspersonen ist es oft das erste Loslassen
voneinander. Darum wollen wir sie mit diesem Leitfaden liber den genauen Ablauf der
Eingewdhnung informieren.

Der erste Ubergang in eine Bildungseinrichtung:

Gerade diesem ersten Ubergang kommt besondere Bedeutung zu, weil die hier von den
Kindern erlebten Gefiihle die Basis fiir kommende Uberginge bilden kénnen. Kinder und
auch Eltern brauchen Zeit, sich an die neue Situation zu gewdhnen und der noch
ungewohnten Umgebung Vertrauen zu schenken. Ein Miteinander von allen beteiligten
Personen (Padagoginnen, Eltern, Kindern und anderen Bezugspersonen) ermoglicht einen
sanften Eingewdhnungsprozess.

Das individuelle Kind im Mittelpunkt:

So vielfiltig Kinder selbst sind, so gestaltet sich auch die Eingewdhnungsphase fir jedes
Kind unterschiedlich. Manche Kinder fiihlen sich schnell in der Gruppe wohl, knipfen
Kontakte zu den Mitarbeitern und Kindern — andere brauchen daflir mehr Zeit. Die
Eingewdhnung dauert im Schnitt — je nach Vorerfahrungen, Situation, Entwicklungsalter
und Personlichkeit des Kindes — vier bis sechs Wochen.

Zeit: Einplanen — Mitgestalten — Verabschieden:

Eltern konnen positiv mitgestalten, indem fiir die Eingewéhnungsphasen in der neuen
Umgebung ausreichend Zeit eingeplant wird. Kinder brauchen in den ersten Tagen eine
vertraute Bezugsperson, die gemeinsam Zeit mit den Kindern im Kindergarten verbringt.
Das Wissen ,Ein lieber Mensch ist fliir mich da, wenn ich ihn brauche” gibt Sicherheit.
Wenn das Kind die neue Situation besser kennengelernt hat, kann es phasenweise auch
schon alleine Erfahrungen in der Gruppe sammeln.

Gegenseitiges Vertrauen — Gemeinsam fiir das Kind da sein:

Kinder suchen vor allem bei ihren gewohnten Bezugspersonen Schutz, Geborgenheit und
Fursorge.

Zu den Mitarbeitern der Kita muss erst eine Vertrauensbasis aufgebaut werden, um das
Einleben in die neue Gruppe gut zu ermoglichen und die Kita als sicheren Ort zu
empfinden. Erst dann sind die Kinder bereit, ihre Umgebung in ihrer Fiille wahrzunehmen,
zu entdecken und am Kita-Alltag zuerst beobachtend und spater mehr und mehr aktiv
teilzunehmen. Darum werden sich die Padagogen in den ersten Tagen ganz bewusst eher
abwartend verhalten und vielleicht erst nach einiger Zeit versuchen, Kontakt zu Ihrem
Kind aufzubauen. In der ersten Zeit begleiten Sie die Toilettengdnge des Kindes bzw.
wickeln es selbst.

Informationsaustausch:

Um Kinder gut begleiten zu konnen, werden in Gesprachen zwischen Eltern und
Pidagogen Informationen (iber das Kind ausgetauscht und offene Fragen, Angste und
Sorgen besprochen.

Durch den partnerschaftlichen Austausch merkt auch das Kind, dass die Erwachsenen
zusammenarbeiten und gemeinsam fiir es da sind.

So kann dem Kind der Ubergang in den neuen Lebensabschnitt positiv gestaltet und ein
guter Weg bereitet werden.
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So kénnen Eltern ihren Kindern in dieser Zeit helfen

Im Vorfeld:

+*

*
*
*

Bitte planen Sie vor Ihrem Arbeitsbeginn geniigend Zeit ein (min. 4 Wochen)
Wahrend der Eingewdhnung sollte kein Familienurlaub oder verlangertes
Wochenende stattfinden

Entscheiden Sie im vorher, wer das Kind eingewohnt. Ein Wechsel der
Bezugsperson sollte vermieden werden.

Halten Sie sich die Nachmittage wahrend der Eingewdhnung frei, bzw. planen sie
Aktivitdten, die dem Kind bereits vertraut sind. Bedenken Sie, dass lhr Kind auch
bei einer gut verlaufenden Eingewdhnung all seine Kraft und sein Kénnen braucht,
um sich mit den neuen Verhaltnissen vertraut zu machen.

Uben Sie Trennungssituationen im Familien- und Bekanntenkreis und lassen Sie ihr
Kind fiir einige Zeit allein bei den GroRBeltern, Tanten oder Freunden spielen.

Sie konnen bei |hrem Kind die Lust auf den Kindergarten durch Biicher,
Spaziergange zum Kindergarten oder positive Schilderungen wecken.

Wahrend der Eingew6hnung:

*

Nehmen Sie sich bewusst Zeit fiir die Eingewohnung. Die ersten Tage bleibt eine
Bezugsperson in der Gruppe, ist prasent aber nimmt sich zuriick — so ist das Kind
frei fir neue Kontakte
Rituale geben Sicherheit: Kommt das Kind taglich um die gleiche Zeit mit der
gleichen Person gibt es etwas taglich Gleichbleibendes in dem vielen Neuen. In der
ersten Zeit hilft vielleicht ein vertrauter Gegenstand von zu Hause (Kuscheltier
oder Tuch)
Die ersten Besuchsphasen sind kurz (i. d. R. 2h). Auch wenn der Besuch gut lauft
wird die Besuchsdauer nur langsam gesteigert. So wird das Kind nicht tGberfordert
und kann Vertrauen aufbauen.
Suchen Sie sich einen ruhigen Platz im Gruppenzimmer. Beobachten Sie ihr Kind
uns seien Sie einfach nur da. Dies kann ein Stuhl an einem festen Platz sein. Ihr
Kind kann zu Thnen kommen wann es will. Sie verhalten sich eher passiv.
Vermeiden Sie wahrend sie in der Gruppe sind Spielsituationen mit andern
Kindern ein. |hr Kind flhlt sich dann evtl. verunsichert und reagiert mit
eiferslichtigem bzw. verteidigendem Verhalten.

o Gehen Sie keine Gesprache mit andern Eingewdhnungseltern in der

Gruppe ein. Fir einen Austausch ist nach dem Besuch Zeit.

Unternehmen Sie keinen eigenstandigen Trennungsversuch. Bitte verlassen Sie
auch nicht fiir Telefonate den Raum. Ihr Handy kann wahrend des Kita-Besuchs in
der Tasche bleiben.
Abschiede werden mit dem Kind geplant um die Vertrauensbasis zu starken. Ein
taglich gleich bleibendes Ritual, wie die Verabschiedung vom Kind ablauft, gibt
Orientierung und hilft allen Beteiligten bei der Bewaltigung dieser Situation.
Das Kind steht im Mittelpunkt: Auch fir Eltern ist die Trennungssituation oft mit
Angsten und Sorgen verbunden. Umso wichtiger ist es, dass Sie bei der
Verabschiedung Sicherheit ausstrahlen und das Kind ihren eigenen
Trennungsschmerz nicht unmittelbar spiren lassen. Fallt es auch schwer — eine
kurze Verabschiedung ist gut.
Wenn sich das Kind nach einer Trennung nicht beruhigen lasst rufen wir Sie
natirlich an und kiirzen die Trennungsphase entsprechend ab.
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4+ Kommen Sie nach der Trennung zurtick in die Kita ist der Besuchstag zu Ende. Nun
ist Gelegenheit fir einen kurzen Austausch. Uns ist es wichtig, dass Sie
Unklarheiten, Unbehagen und Erwartungen duRern und wir diese gemeinsam
klaren.

+ Nach dem Kindergartenbesuch brauchen Kinder meist Zeit um Erlebtes zu
verarbeiten. Eine ruhige Gestaltung des restlichen Tages hilft dabei.

Ein Kindergarten ohne Eltern, ist wie ein Kindergarten ohne Kinder!
Loris Malaguzzi, Begriinder der Reggio—Pidagogik

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit lhnen,
Ihr Kindergartenteam

Leitfaden zur Eingewo6hnung in den Hort

Der 1. Tag im Hort

Nach Beendigung des Unterrichts holen die Erzieherinnen die Kinder aus dem
Klassenzimmer ab und tauschen sich kurz mit dem Lehrer Gber den Schultag aus. Um den
Kindern den Einstieg in die neuen Ablaufe zu erleichtern, erfolgt die Abholung am
Klassenzimmer oder an der Bushaltestelle fiir die gesamte erste Woche.

Die Kinder gehen mit den Erzieherinnen in den Hort. lhren Platz fiir Mappe und
Garderobe haben die Kinder bereits wahrend der Ferienbetreuung erhalten oder
bekommen diesen in der ersten Schulwoche.

Entweder in den Ferien oder ebenfalls in der ersten Woche lernen die Kinder die
Raumlichkeiten des Hauses, insbesondere die Ausgdnge/Fluchtwege und die Toiletten
sowie das AulRenspielgelande des Hortes kennen. In diesem Rahmen erfolgen auch die
ersten Belehrungen.

Der 2.-4. Tag im Hort

Die Kinder lernen den Tagesablauf wahrend der Schulzeit naher kennen und erhalten
weitere Informationen und den damit verbundenen wichtigsten Regeln.

Der 5. Tag im Hort

Die Kinder der gesamten Gruppe besprechen noch einmal in einer Kinderkonferenz im
Hort die Abldufe, Regeln und Strukturen, wobei die Dokumentation durch die Kinder
Ubernommen wird. Dabei werden die wichtigsten Verhaltensregeln reflektiert.

Ab der zweiten Woche kommen die Kinder alleine im Hort an. Wir schenken den Kindern
Vertrauen, ermutigen sie in ihrer Selbstdndigkeit und Selbstwirksamkeit, sowie darin
miteinander zu kommunizieren und sich somit im sozialen Miteinander zu festigen.
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Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Die Ubergénge von der Kinderkrippe in den Kindergarten stellen fiir Kinder und ihre Eltern
grofRe Einschnitte dar. Entsprechend wichtig nehmen wir die Vorbereitung auf diesen
Schritt.

Uberginge sind in der Entwicklung der Kinder sehr prigende Situationen und stellen fiir
sie eine grolRe Herausforderung dar. Damit Kinder gestarkt aus diesem Prozess
hervorgehen kénnen ist es unabdingbar, den Ubergang gut vorzubereiten und zu
begleiten. Hier gilt es nicht nur fiir das Kind, sondern mit dem Kind gemeinsam zu planen.
Das Kind soll erleben, dass es der Umbruchsituation nicht ausgeliefert ist, sondern diese
aktiv mitgestalten kann.

Der Wechsel von der Kinderkrippe in den Kindergarten erfolgt durch die Kooperation
zwischen der jeweiligen Krippen- und der Kindergartengruppe, beispielsweise in Form von
regelmaRigen Besuchen der Krippenkinder bei den Kindergartenkindern und gemeinsame
Spielzeit in Hof und Garten. In einem personlichen Ubergangsgespriach zwischen den
Eltern und der Kiga- Erzieherin wird der individuelle Ubergang, Fragen, Erwartungen und
Angste besprochen.

Ubergang in den Hort

EingewOhnung im Hort ist fir das Kind meist gepragt von Vorfreude und Spannung auf die
Schule. Auch fiir die Eltern beginnt ein neuer Lebensabschnitt, der verbunden ist mit zwei
besonderen Ereignissen: Eintritt in die Schule, sowie der Ubergang von Kindergarten in
den Hort.

Da die Kinder in der Regel bereits Ubergange erlebt und bestenfalls positiv bewiltigt
haben, ist ihre Selbstkompetenz dadurch gestarkt. Im Vordergrund stehen nun neue
Herausforderungen, wie zum Beispiel Rollenfindung in der Gruppe, neue Strukturen und
neue Bezugspersonen, sowie das Erleben des Schulalltages. Bei all diesen neuen
Erfahrungen werden die Kinder sowohl von ihren Bezugspersonen als auch vom
padagogischen Personal begleitet.

Uns ist es wichtig, dass die Erstklassler einen guten Start in die Schule und den Hort haben
und sich bei uns wohl fuhlen. Bereits im Vorfeld kennen sich die Kinder und Erzieher. Zu
Aktivitditen oder den wochentlichen Vorschultreffen arbeiten wir verstarkt
gruppenibergreifend. In den letzten beiden Wochen vor Beginn des neuen Schuljahres
haben die Erstkldssler bereits die Moglichkeit die Kita-Zeit im Hort zu verbringen. So
steigen sie langsam und ganz ohne Druck in die Hortgruppe ein. Bis zum ersten Schultag
konnen Sie so die Gruppen, Regeln, Schulwege und alles Weitere rund um den Hort
kennenlernen.
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Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Die Angebote fir die Vorschulkinder reichen von Projektarbeit (iber gezielte,
wochentliche padagogische Vorschulangebote zur Vorbereitung auf die Schule bis hin zu
thematischen Ausfligen (zum Beispiel Backerei, Waldtag, Museumsbesuch). Sie schulen
auf altersgerechte und spielerische Weise Fahigkeiten wie Wahrnehmung, Wortschatz,
Raumvorstellung, Zahlenverstandnis, grob- und feinmotorische Kompetenzen sowie
Gedachtnis- und Konzentrationsfahigkeit. Auch Besuche an der Grundschule und die
Verkehrserziehung mit der Polizei gehoren dazu. Der Abschied aus dem Kindergarten wird
schlieflich mit allen Kindern festlich gestaltet.

Das letzte Jahr vor der Schule

Das letzte Jahr vor der Schule bedeutet fiir die Kinder einen Statuswechsel: sie sind nun
die ,GroRen”, bewaltigen ihren Kita-Alltag selbststandiger und eignen sich nach und nach
immer mehr Kompetenzen fiir den kinftigen Schulbesuch an. Diese Kompetenzen
mochten wir individuell in einer altershomogenen Gruppe fordern, damit die Kinder
selbstbewusst und neugierig auf das Lernen in die Grundschule entlassen werden.

Die Vorschulkinder sind aufgeregt und auf der Suche nach etwas Neuem! Sie haben viele
Fragen, mochten Neues entdecken, sich ausprobieren und ihre Umwelt erforschen. In den
Treffen und Aktionen des Rote-Treffs sind die Kinder ganzheitlich gefordert und werden
motiviert, sich intensiv mit ihren Weltfragen auseinander zu setzen. Unser Rote- Treff
bereitet die Kinder auf den Ubergang von der Kita in die Grundschule vor. Die Férderung
des Selbstbewusstseins ist flir uns zentral fur die Entwicklung der sozial-emotionalen
Kompetenz der Kinder. Die Konzentrations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit der
Kinder sollen gestarkt werden als Vorbereitung auf das schulische Lernen und die
Kreativitatsentwicklung.

Die Kinder entwickeln ihre Kompetenzen weiter in folgenden Bereichen:
e Paten - Amt fiir jingere Kinder
e Zahlen, Mengen, Formen - mathematische Grundkenntnisse
e Sprache, Buchstaben, Schrift - Sprachkompetenz
e Forschen, Entdecken, Experimentieren - naturwissenschaftliche Grundkenntnisse
e Lieder, Tanze, Reime - musische Bildung
o Bilder, Farben - asthetisch-kreative Bildung
e Hiupfen, klettern, balancieren - motorische Fahigkeiten
e Freude, Stolz, Zuversicht - emotionale Kompetenzen
e Das ,Lernen lernen”

Vorschulerziehung beginnt nicht erst im letzten Jahr vor der Einschulung, sondern stellt
einen gleitenden Faktor in der Entwicklung des Kindes dar. Die lange Zeitspanne des
Kindergartenbesuchs ermoglicht es uns, die unterschiedlichen Entwicklungsfenster der
Kinder zu nutzen - egal, ob sich ein Kind bereits mit drei Jahren fiir Buchstaben oder
Zahlen interessiert oder erst mit flinfeinhalb.
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"Besser als Schulanfidngerprogramme und Ubungsblétter ist ein Angebot, bei dem sich
altersgemischte Lernaktivitdten, in die sich jedes Kind mit seinem Wissen und Kénnen
einbringen kann, z.B. Projekte, und spezielle Angebote fiir Schulkinder wie
Kinderkonferenzen, Verkehrserziehung. Wichtig sind Gelegenheiten, den Lebensraum
Schule méglichst friihzeitig kennen zu lernen, z.B. Schulbesuche."(Bay. Erz./Bildungsplan S.
122)

Unsere Bildungsangebote werden so gestaltet, dass die Kinder schulrelevante
Kompetenzen liber einen langen Zeitraum erproben, anwenden und verankern kdnnen.
Die folgenden Kompetenzen, die miteinander in engem Zusammenhang stehe, sollen
unseren Schulanfangern einen guten Start in der Schule ermoglichen:

Emotionale Kompetenzen

e Wahrnehmung von Emotionen bei sich und anderen
¢ Emotionale Ausdrucksfahigkeit
e Regulation negativer Gefiihle

Personale Kompetenzen

¢ Handlungsleitende Kognition (wissen, was man tut, Absichten, Ziele haben)

e Motivationale Einstellungen in Bezug auf das eigene Ich z.B. Selbstkonzept (das
kann ich, das bin ich)

e Selbstwirksamkeit und Selbstwertgefuhl

Soziale Kompetenzen

e prosoziales Verhalten
¢ Umgang mit Konflikten
o Fahigkeit, Hilfe zu holen

Kognitive Kompetenzen

e Erfahrungen mit Schriftkultur (Symbole erkennen, eigenen Namen schreiben)
e Mathematische Grundkompetenzen im Zahlenraum bis 10 (mehr/weniger, zahlen)
e Wissen Uber sich selbst (z.B. Geburtstag, Wohnanschrift, Familie)

Kindertageseinrichtungen und Schule haben die Aufgabe, Kinder, deren Einschulung
ansteht, auf diesen Ubergang vorzubereiten und hierbei zu begleiten und die
Anschlussfahigkeit zwischen beiden Institutionen herzustellen. Bei der Kooperation
zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule sind dabei das vorrangige Recht der
Eltern und das informationelle Selbstbestimmungsrecht von Eltern und Kindern zu
beachten. Insbesondere der Austausch von im Kindergarten anvertrauen Daten mit der
Schule setzt die Zustimmung der Eltern voraus.

Im regelmaligen Austausch und in Entwicklungsgesprachen mit den Eltern mochten wir
erreichen, dass die Kinder und Eltern den Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule
mit Freude bewaltigen. Bei Fragen oder Unsicherheiten stehen wir jederzeit mit Rat und
Tat zur Verfligung.

47



Das letzte Jahr vor der Schule

*Beginn mit dem wochtenlichen Roten Treff im Gruppenzimmer der Schulriesen
s*Hausaufgabenmappe und M3ppchen

swochtentliche Hausaufgaben

sSpiele, Kennenlernen, Vorbereitungen, Ausflige, Ubungen, Erlebnisse

sJahresplanungstreffen der Erzieherinnen und Grundschullehrer
sElternabend fiir alle Eltern der Vorschulkinder in der Kita

sInformationen zur Vorschularbeit

s Ablauf des letzten Jahres vor der Schule

sEinverstandiserklarung der Eltern zum Austausch zwischen Kindergarten und Schule
s Aktion mit der Grundschule zu St. Martin, Advent oder Winter

e/m Oktober besuchen uns Schulkinder (ehemalige Kindergartenkinder) oder wir die Schulkinder zum
Vorlesen.

sgezielte Beobachtungen im Kindergarten zur Vorbereitung auf die Elterngesprache

sEltergesprache mit allen Eltern der Vorschulkinder

sSchuleingangsuntersuchung durch das Gesundheitsamt in der Kita (U-Heft, Impfpass)
sVerkehrserziehung mit der Polizei Miltenberg

sAusflug in die Berufsfachschule flir Kinderpflege in Aschaffenburg zum Vorschulprojekt
sElternabend in der Grundschule zum Thema: Einschulung, Screenig, Ganztagsklasse

sTreffen der Erzieherinnen und Grundschullehrer zur Vorbereitung und Absprachen flir das Screening
sSchulscreening und Schulanmeldung

sBesuch der Vorschulkinder in der Schule Laudenbach zur "Schulstunde"
sSchulhausbegehung der Vorschulkinder mit der Rektorin Frau Hirsch in Kleinheubach

sKennenlerntag: gemeinsamer Spielplatzbesuch der Vorschulkinder aus Kleinheubach, Laudenbach und
Ridenau

sSchulweg - Training
eAbschlussausflug der Vorschulkinder mit Ubernachtungsfest im Kindergarten

svor den Sommerferien:

¢ Schulranzenparty

* Abschulssgottesdienst am letzten Kita-Tag vor den Ferien mit "Rausschmiss aus dem Kindergarten"
enach den Sommerferien:

sVorschulkinder sind ab sofort bei den Schulriesen

sneue Schulriesen gewdhnen sich in der Zeit vor der Einschulung bei den Schulriesen ein

sEigentumsfach, Portfolio-Ornder werden angelegt

s Ferienaktinen im Hort

4
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Kooperationskonzept der Kita Karolusheim und der Volksschule Kleinheubach

Volksschule leinheubach
Inlkececchiile Klainheatitbae
VOIKSSCNUIE }< \Je‘.\v:\,‘/k,!«JCﬂ'L:.:

KAROLUSHEIM

Die Kooperation zwischen Kindergarten und Schule ist...
e im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) Art. 15,
Absatz 2 und
e im Bayerischen Gesetz (liber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) Art.31 verankert,
e sowie im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) dokumentiert.

Voraussetzung filir eine gute Zusammenarbeit ist eine positive Einstellung gegeniber
Kooperation von Seiten der Lehrkrafte und der Fachkrafte in unserer KiTa.

Zwischen unserer Einrichtung und den Schulen finden auf unterschiedlichen Wegen
Kooperationsaktivitdten statt. Die gemeinsamen Aktivitditen ermoglichen den Kindern
eine optimale Ubergangsgestaltung und vermitteln den Kindern u.a. einen realistischen
Eindruck vom Schulleben. Dariiber hinaus wird jahrlich eine Kooperationsbeauftragte
benannt. Die Kooperationsbeauftrage steht im regelmaRigen Austausch mit der
Kooperationsbeauftragten der Schule.

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule ist ein kokonstruktiver
Prozess, an dem das Kind, seine Familie, sein soziales Umfeld, die Kindertageseinrichtung
und die Schule beteiligt sind. Trotz Freude und Motivation bedeutet der Ubergang vom
Kindergarten in die Schule fiir die Kinder eine groRe Herausforderung. Deshalb sehen wir
es als eine wichtige gemeinsame Aufgabe der Kindertageseinrichtung und Schulen, die
Kinder bei der Entwicklung vom Kindergartenkind zum Schulkind zu begleiten.

In der vielschichtigen Diskussion liber den Begriff ,,Schulfahigkeit” wird deutlich, wie viele
Faktoren tatsachlich zusammenspielen, um ein Kind erfolgreich in das schulische Lernen
einzufihren. In fast allen Definitionsversuchen werden vier wichtige , Basiskompetenzen”
benannt:

- emotionale (geflihlsorientierte),

- soziale (umgangsorientierte),

- motorische (handlungsorientierte) und

- kognitive (denk- und wissensorientierte) Kompetenzen.

Im Hinblick auf eine optimale Vorbereitung des Ubergangs vom Kindergarten in die Schule
ist die Zusammenarbeit in den letzten Jahren intensiver geworden und soll stetig
ausgebaut werden.
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Beobachtungsphase im Kindergarten

Im Kindergarten werden von den Erzieherinnen regelmaRige Beobachtungen
durchgefiihrt. Angelehnt an die Anforderungen des Schulscreenings basieren die
Beobachtungen vor allem im Vorschuljahr auf diesen Inhalten. Jahrlich besprechen
Schulleitung, Kita-Leitung und Gruppenleitungen den Aufbau des Schulscreeings.

Die Ergebnisse bieten wichtige Grundinformationen zum Lernen bzw. zur
sensomotorischen Verarbeitung von Reizen Uber die verschiedenen Wahrnehmungssinne
als Grundlage fur schulisches Lernen.

Die Kinder ... werden frihzeitig beobachtet, um den verbleibenden
Entwicklungszeitraum bewusst unterstitzen zu kénnen.
erleben die Situationen spielerisch.

Die Erzieherinnen k&nnen mit den Ergebnissen Eltern direkt auf beobachtete
Schwierigkeiten hinweisen und oder Vorschldage zur Unterstiitzung der Kinder machen.
Wenn bei einem Kind viele Auffilligkeiten festgestellt wurden, findet ein gemeinsames
Gesprach mit den Eltern, der Erzieherin und ggf. der Beratungslehrerin der Schule statt.

Weitere Schwerpunkte der Zusammenarbeit

¢ Gegenseitige Informationsweitergabe

e Austausch lber padagogische Grundsatze, Veranderungen, etc.

¢ Hospitationen im Kindergarten vor den Sommerferien

e Besuch der zukiinftigen Erstklassler in der Schule

¢ Hospitation in der Schule in den erste Schulwochen

o Treffen zu gesetzten Terminen laut Absprache Jahresibersicht

¢ Planung des gemeinsamen Elternabends zum Thema ,,Schulfahigkeit”
e Gemeinsame Fortbildungen sind in Planung

¢ Gemeinsame Feste

Ergebnisse der Zusammenarbeit

o Differenzierte Beobachtung u. Dokumentation von Lernvoraussetzungen
¢ Individuelle Beratung und Forderung moglich

o Differenzierte Kenntnisse lber die andere Institution

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit (Eltern — Erzieherinnen — Lehrkrafte)

e Begegnungen der Kita- und der Schulkinder

Ziele der Zusammenarbeit zwischen Schule und Kindergarten

e Gleitender Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule
¢ RegelmaRiger padagogischer Austausch der Institutionen

¢ Anknupfungen fir die Einschulungsphase

¢ Gemeinsame Kriterien fiir die Schulfahigkeit

e Fordern und Fordern des einzelnen Kindes

¢ Sozial-emotionale Starkung des Kindes

e Angste vor der Schule werden abgebaut



Vorkurs Deutsch in Bayern - Konzept D240

Sprachstandserhebung bei allen Kindern in der Gruppe (Seldak oder Sismik)
Erkennung eventueller Sprachentwicklungsstérungen anhand der
Orientierungshilfe etwaige Einbeziehung eines Fachdienstes mit Elterneinwilligung
(Kurzversion Seldak oder Sismik)

Elterngesprache im Kontext der Vorkursempfehlung (Protokollierung) und
anschlieBend Uber die Lernfortschritte des Kindes im Vorkurs

Meldung der Vorkurskinder an das Jugendamt und die Grundschule Kleinheubach
Tagliche, alltagsintegrierte Sprachbildung fiir alle Kinder

Sprach- und literacybezogene Angebote fiir die Familien (z.B. Blicherwiirmer)
Jahrliche Entwicklungsgesprache

Gesprache mit den Eltern der Vorschulkinder sowie der Vorkurskinder, in dem
auch der Bogen , Information an die Grundschule” mit den Eltern ausgefullt wird,
wenn sie damit einverstanden sind.

Austausch mit der jeweiligen Lehrkraft des D240

Ziele des D240

YVVVYVYY
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Aufbau eines Grundwortschatzes

Wahrnehmungs- und Zuordnungsiibungen mit Lauten
Wahrnehmungs- und Zuordnungsiibungen mit Zahlen
Sprachspiele, Lieder, Kérperiibungen

Einpragen einfacher Satzmuster

. Trimester

o Kontaktaufnahme der Koop-Beauftragten mit der Ansprechpartnerin des

Kindergartens

Treffen des Team D240 zur Planung des Vorkurses

Treffen der Regionalgruppe 5

Vorschulelternabend in der Kita

Koop-Treffen der Grundschule Kleinheubach und den Kitas Kleinheubach,

Ridenau und Laudenbach

o Aktion zu St. Martin / Advent / Winter, die Kindergartenkinder bekommen in
der Schule vorgelesen

o Hospitation der Lehrkrafte in der Kita

O O O O

Trimester

o Elternabend in der Grundschule zum Thema: Einschulung, Screening,
Ganztagsklasse

o Koop-Treffen Grundschule und Kitas zum Thema: Screening (ca. 2 Wochen vor
dem Screening Termin.

o Schulscreening Marz / April, Treffen der Lehrkrafte und Erzieherinnen ca. 30
Minuten vor Beginn
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3. Trimester

o Besuch der Vorschulkinder in der Schule

o Schulhausbegehung in Kleinheubach der Vorschulkinder und Schulleitung
o Unterrichtsbesuch der Vorschulkinder

o Gemeinsamer Waldtag / Turntag

Konzept D240: Kooperation Schule — Kindergarten

Gegenseitiges  Kennenlernen
und Gewahren von Einblicken

Erstes Treffen mit den Koop-Partner von
Grundschule und Kindergaren (Planung Ablauf)
Hospitation der Lehrkraft in den
Kindergartengruppen

Informationsbrief an Eltern und Steckbrief der
Lehrkraft

Koooperationsabsprachen

Beginn des D240 in der Kita

Regelmaliger Austausch mit dem Koop-Partner
Ubermittlung der aktuellen bzw. Kommenden
Vorkurskinder

Beobachtungen und
Dokumentation

Beobachtungen und Dokumentation der
sprachlichen Lern- und Entwicklungsprozesse
der Kinder (Sismik/Seldak)

Schnellhefter mit Aufgaben und Arbeitsblatter

Aktive Einbeziehung der Eltern

Elterngesprach mit Grundlage des SSES
Einwilligungserklarung zum Austausch Schule —
Kindergarten

Tir — und Angelgesprache zur Information tber
den Stand im Vorkurs
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BegriiBung und Verabschiedung als Ubergang im Alltag

Die BegriiRungs- und Verabschiedungssituation stellt flir uns eine Schliisselsituation im
Alltag dar. Die Kinder sollen erleben, dass sie im Karolusheim willkommen sind und einen
Ort der Achtsamkeit und Begegnung auf Augenhohe vorfinden.

Deshalb ist es wichtig, die Befindlichkeiten beim Kommen jedes Kindes zu erfassen und
jedes Kind personlich zu begriiBen.

Kurze Gesprache und ein freundliches Lacheln sind die wichtigsten Werkzeuge dabei.
Manchmal sind auch organisatorische Abstimmungen mit den Eltern zu tatigen. Auch
beim Abholen legen wir Wert darauf, die Situation individuell mit jedem Kind zu
gestalten.

Abschied vom Karolusheim

Um den Ubergang von Kindergarten zur Schule zu schaffen, gehért auch der Abschied von
der Kindergartenzeit dazu. Durch eine positive Einstellung zur Neugier und Vorfreude auf
die Schule unterstitzen wir ihr Kind und machen ihm Mut. Durch aufmunternde
Gesprache und das Heranfiihren an den Schulalltag in unserer Bildungsarbeit méchten wir
dem Kind seine Sorgen und Angste vor dem Schulbeginn nehmen.

Durch gemeinsame Aktionen und Feiern werden die Kinder auf den Abschied vorbereitet
und darin bestdrkt bald ein Schulkind zu sein. Auch die Eltern vor allem zum
Abschlussgottesdienst dazu eingeladen daran teilzuhaben.

Zusammen mit den Kooperationslehrern und den Erzieherinnen bieten wir dariber
hinaus einen Elternabend lber die Zeit vor und wahrend der Einschulung. Dies bietet eine
breite Plattform, um sich zu informieren, aber auch ihre Anliegen und Sorgen uns
mitzuteilen.

Aber nicht nur unsere Vorschulkinder verlassen uns. Manchmal ziehen Familien um, dann
besucht das Kind eine andere KiTa. Auch das wird in der betreffenden Gruppe
thematisiert und wir begleiten die Kinder beim Abschied nehmen. Die Gruppe bereitet
zum Abschied etwas vor und es wird gemeinsam gefeiert. Auch wenn alle traurig sind,
wenn uns jemand verldsst, soll es doch ein angenehmes Abschiednehmen sein und das
Kind soll schéne Erinnerungen und positive Geflihle mitnehmen.

Im Laufe der KiTa-Zeit gehen die Kinder sowohl untereinander, als auch zu den
Bezugspersonen enge Bindungen ein. Daher ist es uns wichtig, den Prozess des
Abschiednehmens bewusst zu gestalten und gut zu begleiten. Wir sind sensibel fir die
Gefiihle der Kinder und geben ihnen Raum, sie auszuleben. So helfen wir den Kindern den
Ubergang in eine neue Lebenssituation bewusst wahr- und

anzunehmen.

_ Abschied macht traurig.
Doch jeder Abschied trdgt wunderbare,
neue Lebensmoglichkeiten 1n sich.
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Padagogik der Vielfalt

Die Planung und Gestaltung bestmoglicher Gegebenheiten fir Bildungs- und
Entwicklungsprozesse sind — neben der Bildung und Erziehung im Sinne des christlichen
Welt- und Menschenbildes — unsere zentralen Aufgaben. Wir schaffen einen Rahmen, in
dem lernende Kinder als aktive Individuen sowohl eigenstandig als auch kooperativ
handeln, ihre Erfahrungen erweitern und ihr Wissen — auch Ulber das Lernen selbst —
vertiefen.

Differenzierte Lernumgebung - Arbeits- und Gruppenorganisation

Um gute Rahmenbedingungen fir eine qualitativ hochwertige Erziehungs- und
Bildungsarbeit bieten zu konnen, orientiert sich der Anstellungsschliissel in unserer
Einrichtung an der gesetzlichen Empfehlung von 1:10 (Personalstunden pro
Buchungsstunden). Meist liegen wir jedoch iber dem Durchschnitt, d. h. wir haben mehr
Zeit fur das einzelne Kind.

Bei der Organisation der Lernumgebungen orientieren wir uns an den Kompetenzen und
Interessen der Kinder und gestalten Lernsituationen so, dass sich die Kinder emotional,

korperlich und geistig aktiv mit Inhalten auseinandersetzen kénnen.

Eine Padagogik der Vielfalt gestalten wir in verschiedenen Bereichen des Kitalebens:

altersgemischte Gruppen

e geschlechtsgemischte Gruppen

e gemeinsame Nutzung von gruppenibergreifend zuganglichen Rdumen und dem
Gelande rund um das Gebdude

e gruppenibergreifende padagogische Angebote

e Besuchsmoglichkeiten in den verschiedenen Gruppen wahrend der
selbstgestalteten Bildungszeit

e Aufteilung in Kleingruppen mit verbindlich definierter Bezugsperson zur

Erledigung der Hausaufgaben oder fiir Projektarbeit

All unsere Gruppen sind altersgemischt: Altersmischung ist eine gewollte und bewusste
Organisationsform unserer Gruppen, von der wir auf Grund unserer Erfahrungen
Uberzeugt sind: Von ihr profitieren sowohl die jlingeren als auch die adlteren Kinder.

Gleichzeitig formieren wir auch immer wieder homogenisierte (Klein-)Gruppen (z. B. nach
Alter, Interesse, Sprache (Vorkurs)), um die Bildung und Entwicklung der Kinder
differenziert, bedarfsorientiert, interessengeleitet zu fordern.

Das Konzept unserer Kindertageseinrichtung ist zudem teiloffen: Neben den Ritualen und
Aktivitaten/Angeboten in ihren Stammgruppen haben die Kinder vor allem der
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selbstgestalteten Bildungszeit weitreichende Maoglichkeiten selbst zu entscheiden, mit
wem sie wo spielen. Dabei diirfen sie sich auch mit Kindern anderer Gruppen
zusammenfinden und die unterschiedlichen Raume innerhalb der Einrichtung und die
Anlagen, Garten und Spielgerdate auRerhalb nutzen. Bei all dem ist die vorherige
Absprache mit den Padagoginnen wichtig. Diese Absprachen folgen klaren Regeln.

Raumkonzept und Materialvielfalt

Die Namensgebung der Gruppen soll die Naturverbundenheit und die Laudenbacher
Umgebung zum Ausdruck bringen. Die Ortschaft Laudenbach ist eingebettet in ein
beschauliches Odenwaldtal und ist umgeben von Wald, Wiese, Wasser und Wind. Daher
die Namen Waldstrolche, Wiesenhiipfer, Wasserstromer, Windrdadchen. Unsere Hort
Gruppe tragt den Namen Schulriesen, weil das die ,ganz GroRen“ Karolusheim Kinder
sind.

Jeder Gruppenraum verfligt Gber einen Nebenraum, in dem fiir die Kinder geeignete
Arbeitsplatze und Rickzugsmoglichkeiten geschaffen werden. Die Ideen der Kinder und
der Mitarbeiter erganzen sich zu einer ansprechenden kreativen Gestaltung im Wechsel
der Jahreszeiten bzw. der Feste und Feiern im Jahreskreis.

Sowohl auf Anregungen der Kinder, als auch auf die durch Beobachtungen festgestellten
Bediirfnisse, gehen wir in geeigneter Weise durch eine kontinuierliche Erganzung und
Neuanschaffung von Spiel- und Werkmaterialien ein. Eine grundsatzliche Raumordnung
erleichtert den Kindern die Orientierung und den ordnungsgemadRBen Umgang mit den
verschiedenen Materialien. Mit unseren R3aumen und Materialien schaffen wir ein
positives Klima sowohl fiir das Spielen als auch fir das Lernen. In den Raumen und mit
den Materialien werden die Kinder zum eigenstandigen, selbstbestimmten Tun
eingeladen und auch zum verantwortlichen Handeln wie beispielsweise dem achtsamen
Umgang mit Materialien und dem Wiederherstellen von Ordnung nach dem Spiel.

In unserer, Uber hundertjdhrigen Einrichtung stehen fir alle Bildungs- und
Erziehungsbereiche vielfdltige und vielzahlige, sowohl klassisch-traditionelle als auch
innovative-moderne Materialien zur Verfligung, die je nach Interesse der Kinder
angeboten oder je nach geleiteter oder moderierter Lernaktivitdt prozessorientiert und
situationsbezogen eingesetzt werden.

Rund um das Haus erstreckt sich ein Hof und Garten mit Schaukel, Garten- und Spielhaus,
weiteren Spielplatz- und Klettergeraten, zahlreichen Fahrzeugen sowie Hochbeeten.

Gern arbeiten wir auch mit nachhaltigen und natlirlichen Materialien wie zum Beispiel
Holz oder Kastanien, die uns oftmals von Eltern oder den Kindern selbst gebracht werden.
Neue (Lern-)Spiele und Materialien schaffen wir besonders auch auf Grund beobachteter
Interessen der Kinder sowie auf Grund moderner padagogischer Erkenntnisse und
Entwicklungen an.
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Tages- bzw. Wochenstruktur

Im Kindergarten- und Familienalltag werden die Weichen fiir das gesunde Aufwachsen
unserer Kinder gestellt. Hier entstehen Gewohnheiten und Verhaltensweisen, die die
Gesundheit fordern und erhalten und das ganze Leben pragen.

Um eine klare Tagesstruktur von Beginn an zu lernen, helfen Strukturen und Rituale. Der
zeitliche Rahmen in unserer Einrichtung bietet sowohl Moglichkeiten zum frei gestalteten
Spiel unter padagogischer Aufsicht als auch zu strukturierten Abschnitten in koordinierten
(Klein-)Gruppen. Das Grundgerist dafiir bilden feste Zeiten der Morgenkreise oder des
Mittagessens usw. Dazwischen finden die Kinder Zeit zum freien Spiel, fir
gemeinschaftliche Mahlzeiten und zur betreuten Hausaufgabenerledigung. Ein Morgen-
oder Mittagskreis, je nach Thematik in der Gesamt- oder Kleingruppe, ist ein weiterer
fester Anker im Tagesablauf. Hier gehen wir je nach Gruppenstruktur in geeigneter Weise
auf die situativen Bediirfnisse der Kinder ein. Diese erkennen wir anhand vielfaltiger
Beobachtungen, Gesprache, usw. Im Kreis singen und spielen wir gemeinsam, sprechen
Uber Erlebtes und den vor uns liegenden Tag im Jahreskreis / Kalender.

Hygiene, gesunde Erndhrung und das soziale Miteinander sind wichtige Lerninhalte, die
wir unseren Kindern taglich vermitteln. Fiir die Mahlzeiten dienen der Starkung und
bieten Raum fir weitere Gesprache mit den Kindern und der Kinder untereinander.
Hygiene-, Schlaf- und Ruhephasen sorgen fiir Gesundheit und Wohlbefinden.

Verpflegungsangebot

Das Mittagessen wird taglich frisch von unserem Caterer, der Metzgerei FrieR aus
Leidersbach zubereitet und geliefert. Es entspricht einer ausgewogenen und
abwechslungsreichen Erndhrung von Kindern. Vitamine, Mineralien und Ballaststoffe
stehen in einem abgestimmten Verhaltnis, so dass das Kind im Tagesablauf alle wichtigen
Nahrstoffe erhalt. Auf Geschmacksverstarker, Zusatze und kiinstliche Aromen versuchen
wir weitestgehend zu verzichten. Salz und Zucker werden nur reduziert eingesetzt. Die
Mittagsmahlzeit umfasst immer eine frische Komponente in Form von Salat oder Rohkost.
Zum Nachtisch wird taglich frisches Obst angeboten. Zu jedem Mittagessen gibt es
Mineral- oder Leitungswasser. Innerhalb einer Woche stehen zumeist ein Fleischgericht,
(Uberwiegend Gefligel und Rind) ein Auflauf oder Eintopf, ein vegetarisches Gericht, ein
Seefischgericht und ein Lieblingsessen der Kinder auf dem Speiseplan. Der Speiseplan
rotiert alle 6-8 Wochen und orientiert sich je nach Jahreszeit wenn moglich an dem
saisonalen und regionalen Angebot. Der wochentliche Speiseplan hangt fiir die Kinder
und Eltern aus. Das Tagesmenu wird anschaulich durch Fotos ausgehéangt.

Das Verpflegungskonzept der Kita beinhaltet zusatzlich eine Zwischenmahlzeit in Form
einer Snackpause, sowie Wasser und Teeangebote.

Die Bestellung, Abbestellung und Zahlungsmodalitiaten regelt der Speiseversorger mit
dem Abrechnungsdienstleister kitafino direkt mit den Eltern.
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Tagesstruktur in der Krippe

7.30 bis 8 Uhr Gemeinsame Auffanggruppe im Kindergarten
8 bis 9 Uhr Ankommen, BegriiSung und selbstgestaltete Bildungszeit in der
jeweiligen Gruppe
9 Uhr Morgenkreis
o Viele Lieder werden gelernt und gesungen, Finger- und

(@]

Kreisspiele gespielt und Bilderblicher betrachtet.

Die Kinder haben die Modglichkeit durch Wiinsche und
Beitrage den Morgenkreis aktiv mitzugestalten. Hier wird
besonders die Sprache und Konzentration gefordert.

Die Kinder lernen die Musik als Mdéglichkeit kennen, um sich
auszudriicken.

AnschlieBend

Selbstgestaltete Bildungszeit

o

Die Kinder haben die Moglichkeit, selbst zu entscheiden, zu
welchem Zeitpunkt sie ihr Friihstliick einnehmen mdchten.
Da wir Wert auf eine abwechslungsreiche und gesunde
Erndhrung legen, sollte ein gesundes Friihstiick von zuhause
mitgebracht werden.

gezielte , angeleitete Angebote

Die Kinder konnen Spielpartner, -dauer, -angebot und -ort
frei  wahlen. Den Kindern stehen verschiedene
Alltagsgegenstiande und weitere Kleinkindmaterialien zur
Entfaltung ihres Spiels zur Verfligung.

Das padagogische Personal ist Ansprechpartner und
Begleiter fur die Kinder und gibt Impulse flir mogliche
Spielhandlungen.

Durch die genaue und ausfihrliche Planung gezielter
Beschaftigungen werden dem Kind spielerisch  und
kindgerecht Wissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten vermittelt.
Hier ist es uns wichtig, den Kindern ganzheitliche
Erfahrungen mit  verschiedensten = Materialien zu
ermoglichen, um ihrer Kreativitdt Raum zu geben.

Wir feiern mit den Kindern die Feste im Jahreskreis und ihre
Geburtstage. Wir nutzen die Feste um Gemeinschaft zu
erfahren und besondere Hohepunkte im Alltag zu schaffen.
Der Festrahmen wird dem Alter und der Lebenswelt der
Kinder entsprechen geplant und gestaltet.
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Ca. 11.45 Uhr +/-

Gemeinsames Mittagessen

Das Mittagessen findet gemeinsam in der Gruppe statt. Es gibt ein
Ritual, das Tischgebet, mit dem das Mittagessen begonnen wird. Wir
legen Wert auf Kommunikation zwischen den Kindern und dem Alter
entsprechenden Tischmanieren.

jederzeit

Wickeln, Kérperpflege nach Bedarf

Beziehungsvolle Pflege, ein Begriff, den Emmi Pikler in ihrem kind-
und bindungszentrierten Konzept begriindet hat, impliziert die
bewusst gestalteten Pflegesituationen, wie dem Wickeln oder
Anziehen, durch die eine vertrauensvolle Beziehung entsteht.

Besonders in der Padagogik mit den unter Dreijahrigen Kindern
spielt die Korperpflege eine grolie Rolle. Das Wickeln bietet uns die
Gelegenheit sich dem einzelnen Kind intensiv zuzuwenden, zu
kommunizieren und die Grundbediirfnisse zu befriedigen. Es ist eine
Zeit der ungeteilten Aufmerksamkeit, eine Zeit der engsten sozial-
emotionalen Beziehung. Aus diesem Grund sorgen wir beim Wickeln
fr eine vertrauensvolle, angenehme und geschiitzte Atmosphare.
Die Pflegesituationen werden ausschlie3lich von einer vertrauten
Bezugsperson durchgefiihrt.

Der Prozess von der Windel zur Toilette ist ein wichtiger
Entwicklungsschritt in Richtung Selbstandigkeit des Kindes. Diesen
Prozess begleiten wir feinfiihlig, in dem wir den Impuls des Kindes
aufgreifen, wenn dieses Interesse an der Toilette zeigt.

Ca. 12.00 - 14 Uhr

Ruhezeit

Mit der Ruhezeit ermdglichen wir den Kindern zur Ruhe zu kommen
und ihr Bediirfnis nach Schlaf zu befriedigen.

14 bis 16.00 Uhr

Freispielzeit drinnen oder draufSen, Snackpause

Um den kleinen Hunger zu stillen treffen wir uns gemeinsam am
Nachmittag und bieten einen Obst- und Gemiseteller oder kleine
gesunde Snacks an. Auch Mitgebrachtes kann zusatzlich gegessen
werden.

Zwischen 15.00
und 16.30 Uhr

Zusammenkunft aller Gruppen
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Tagesstruktur im Kindergarten

7.30 bis 8 Uhr

Gemeinsame Auffanggruppe im Kindergarten

8 bis 9 Uhr

Ankommen, BegriifSung und Freispiel in der jeweiligen Gruppe

9 Uhr

Selbstgestaltete Bildungszeit

o Morgenkreis, BegriiBung — darunter verstehen wir:
= Die Kinder schauen gemeinsam nach

Anwesenheitsliste, Kalender und Wetter, Austausch

von Informationen
= Einblick in das Tagesgeschehen

= Die Mitwirkung und Mitbestimmung der Kinder steht

hier im Vordergrund.

= Regeln werden wieder in Erinnerung gerufen oder

neue Regeln vorgestellt.

= Themen, die die Gruppe betreffen, werden diskutiert.

o Die Kinder haben die Moglichkeit, selbst zu entscheiden, zu
welchem Zeitpunkt sie ihr Friihstiick einnehmen mdchten.
Da wir Wert auf eine abwechslungsreiche und gesunde
Erndhrung legen, sollte ein gesundes Friihstiick von zuhause

mitgebracht werden.

o Durch gezielte Beschaftigungen werden dem Kind spielerisch
und kindgerecht Wissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten
vermittelt. Hier ist es uns wichtig, den Kindern ganzheitliche
Erfahrungen  mit  verschiedensten  Materialien

ermoglichen, um ihrer Kreativitdt Raum zu geben.

o Einmal in der Woche organisieren die Kinder
gemeinsames Frihsticksbiffet. Die Erzieher leiten die
eigenstiandige Uberlegung, Organisation, Zubereitung und
Durchfiihrung rund um die Frihsticksplanung. Gesunde
Erndhrung, jahreszeitliches Thema und / oder Ideen der

Kinder stehen hierbei im Vordergrund.

o Das Freispiel nimmt im Kindergarten aufgrund der

vielseitigen Forder- und Entwicklungs-

Spielmdglichkeiten fir das Kind den groflten (Zeit-) Raum
ein. Die Kinder wahlen Spielort und Spielpartner selbst aus.

Auch der Hof/Garten wird flr das Freispiel genutzt.

o In unserem Haus wird neben den Festen im Jahreskreis auch
der Geburtstag jedes einzelnen Kindes gefeiert. Dabei soll
das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt und Hohepunkte

padagogischen Alltag geschaffen werden.

Ca. 12 Uhr

Gemeinsames Mittagessen
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Dabei sind uns die Selbstbestimmung und die Selbststandigkeit der
Kinder wichtig, z.B. die GroRe der Essensportion bestimmen. Die
Kinder erleben Gemeinschaft, Ess- und Gesprachskultur.

jederzeit

Kérperpflege nach Bedarf

Beziehungsvolle Pflege, ein Begriff, den Emmi Pikler in ihrem Kind-
und bindungszentrierten Konzept begriindet hat, impliziert die
bewusst gestalteten Pflegesituationen, wie dem Wickeln oder
Anziehen, durch die eine vertrauensvolle Beziehung entsteht.
Wickeln, Pflegen, Essen, Schlafen / Ruhen, An- und Ausziehen — diese
Pflegeaktivitdten erstrecken sich tGber die Windelzeit hinaus fir
Kinder die ,beziehungsvolle Pflege benétigen.

13.00 bis

Ca. 13.30 Uhr

Ruhezeit

Nach einem ausgefillten und eindrucksreichen Vormittag geben wir
den Kindern nach dem Mittagessen die Maoglichkeit sich eine
ruhigere Zeit einzurdumen: Zur Ruhe kommen, abschalten, eine
gerausch- und reizarme Umgebung erleben, Energie ,tanken” und
die Eindriicke des Vormittags verarbeiten.

Mit Traumreisen, Horspielen, Geschichten, Entspannungsmusik oder
Malen zur Musik gestalten die Mitarbeiter diese ruhige Zeit.

14 bis 16.00 Uhr

Freispielzeit drinnen oder draufSen, Obstpause

Um den kleinen Hunger zu stillen treffen wir uns gemeinsam am
Nachmittag und bieten einen Obst- und Gemiseteller an. Auch
Mitgebrachtes kann zusatzlich gegessen werden.

Zwischen 15.00
und 16.30 Uhr

Zusammenkunft aller Gruppen
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Tagesstruktur im Hort

Ab 11.00 Uhr

Ankommen, BegriifSung nach Schulschluss

Ab 11.00 Uhr

Selbstbestimmte Bildungszeit oder Hausaufgabenerledigung

Dieser Freiraum ist ein sehr wichtiger Bestandteil in unserer Einrichtung.
Nach einem arbeitsintensiven Schultag brauchen die Kinder ausreichend
Zeit und Raum, um ihren eigenen Wiinschen und Bedirfnissen
nachgehen zu kénnen. Wahrend dieser Zeit wahlen sie ihren Spielort, ihr
Spiel, ihren Spielpartner und das Spielmaterial frei und selbststandig.

Die Hausaufgaben kénnen in dieser Zeit eigenstandig in einem separaten
Raum erledigt werden. Bei Fragen stehen wir den Kindern als
Ansprechpartner zur Verfligung, jedoch liegt das Augenmerk in dieser
Zeit auf  selbstdndiges Arbeiten und eigenverantwortliche
Hausaufgabenerledigung. Die Endkontrolle liegt bei den Eltern.

Zwischen 12:30
und 14:00 Uhr

Gemeinsames Mittagessen im Karolusheim

Nach der Schule bekommen die Kinder taglich gesundes und
abwechslungsreiches Mittagessen. Vor Essensbeginn decken wir den
Tisch und beten gemeinsam. Wahrend des gemeinsamen Essens erleben
die Kinder ein Wir-Gefiihl, eine Kultur des Essens und sie erweitern bei
Gesprachen ihre Kommunikationsfahigkeit. Zudem erlernen sie
hauswirtschaftliche Tatigkeiten und Aufgaben fiir ein Leben in der
Gesellschaft zu Gbernehmen.

Sie haben die Moglichkeit ein warmes Mittagessen zu buchen oder ein
Vesper mit zu geben. Vormittags (wahrend der Schule) kénnen ab 7.15
Uhr die Vesperdosen (unbedingt beschriftet) im Karolusheim abgegeben
werden.

Bei Unterrichtsende um 13 Uhr verschiebt sich die Essenszeit je nach
Busankunft (ca. 13.25 Uhr) in Laudenbach, nach hinten.

Nach dem Essen steht den Kindern das Freigelande zur selbstbestimmten
Bildung zur Verfligung.

14.00 Uhr

Hausaufgabenzeit

Fiir die Hausaufgaben stehen den Kinder Klassenzimmer sowie ein
Intensivraum im Schulhaus zur Verfiigung. Das Gruppenzimmer im
dritten Stock ist der Raum der Freizeitgestaltung. Je nach Arbeitspensum
und Lerntyp verteilen sich die Kinder in zwei Gruppen und Raume.

61



So hat jedes Kind die Maoglichkeit nach seinem Befinden an die
Hausaufgabenbearbeitung heran zu gehen.

Wir sind bestrebt eine angenehme und ruhige Lernatmosphare sicher zu
stellen. Die Hausaufgabenzeit starten wir mit konzentrationsférdernden
und aktivierenden Ubungen.

Unterstiitzung in schulischen Belangen

Wir helfen den Kindern dabei mit den an sie gestellten schulischen
Anforderungen zu Recht zu kommen. Das bedeutet, dass wir sie beim
Erledigen der Hausaufgaben unterstiitzen und Hilfe zur Selbsthilfe
anbieten.

Ebenso wichtig ist es uns den natiirlichen Wissensdrang der Kinder zu
fordern und ihnen insgesamt einen positiven Umgang mit der Situation
Schule zu ermoglichen. Eine gute Zusammenarbeit zwischen
Schulleitung, Eltern, Lehrkraften und unserer Einrichtung ist dafir
Voraussetzung und fiir uns grundlegend.

Die Aufgaben des pddagogischen Personals sind hierbei:

e Hilfestellung zum selbstandigen Arbeiten

e Die Anleitung zur Arbeits- und Zeiteinteilung
e als Ansprechpartner zur Verfligung zu stehen
o Kontrolle auf Lesbarkeit und Vollstandigkeit

Unser Ziel ist es, dass die Kinder lernen, effektiv ihre Zeit fir die
Hausaufgaben einzuteilen und selbststandig zu Arbeiten. Zudem ist es
uns wichtig, den Rahmen der Hausaufgabenzeit so zu gestalten, dass
diese auch SpaR machen und von den Kindern als sinnvoll erachtet
werden.

Besonders wichtig ist, dass vor allem die Eltern tGiber den Lernstand des
Kindes auf dem Laufenden sind. Daher liegt die Endkontrolle bei den
Eltern. Freitags ist ein hausaufgabenfreier Tag, d.h. die Hausaufgaben
werden am Wochenende zu Hause erledigt.
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16.00 Uhr

gruppenbildende Aktivitdten, selbstbestimmte Bildungszeit,
Freizeitgestaltung

Die Kinder sollen ihre Freizeit so selbstbestimmt wie moglich gestalten!
Sie planen und verwirklichen gemeinsam Aktivitaten und Projekte
unterschiedlicher Art: Sport und Bewegung, Malen und Basteln,
Musizieren, Ausfliige, kulturelle Ereignisse, Medien-, Natur und
Umweltprojekte und vieles mehr. Unsere paddagogischen Fachkrafte
verstehen sich dabei als zuverldssige, orientierungsgebende
Ansprechpartnerinnen und leiten die Kinder an, ihren Interessen
nachzugehen und ihre Ideen umzusetzen.

Wir orientieren uns an der konkreten Lebenssituation der Kinder, an
ihren Bedirfnissen, Interessen, Alltagserfahrungen und ihrem sozialen
Umfeld. Hobbies nachgehen, experimentieren, Neues entdecken,
Hausaufgaben machen und spielen, sind Bestandteile des Alltags, sowie
gemeinsame Mabhlzeiten, die Mithilfe bei hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten und die altersgeméaRe Ubernahme von Verantwortung in der
Gruppe.

Gruppenbildende Gemeinschaftsaktivitdten

Wir feiern an den christlichen Jahreskreislauf angelehnte Feste sowie
Geburtstage und  hauserlbergreifende Feste wie z.B. der
Seniorennachmittag. Dabei werden einerseits christliche Normen und
Werte vermittelt, andererseits Traditionen und Brauchtum verinnerlicht.
Feste feiern macht Freude und intensiviert das Gefiihl von Gemeinschaft
und Zusammengehorigkeit.

Projekte sind Einheiten zu einem bestimmten Thema, welche gemeinsam
mit den Kindern geplant und festgelegt werden. Diese Einheiten finden
gezielt einmal wochentlich statt und kénnen (ber einen bestimmten
Zeitraum hinweg andauern, je nach Interesse und Bediirfnis der Gruppe.

Freitags ist im Hort hausaufgabenfrei. D. h. an diesem Tag planen und
gestalten wir gezielte Einheiten, wie Bewegungsangebote, Wald- und
Naturtage und Aktionen, je nach Ergebnis der Kinderkonferenz.

16.00 - 16.30 Uhr

Zusammenkunft aller Gruppen im Karolusheim
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Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihres
Entwicklungsstandes beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu beteiligen.
Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszuliiben, steht jedoch die Verpflichtung
der Erwachsenen gegenliiber, Kinder zu beteiligen, ihr Interesse fiir Beteiligung zu wecken.
Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention

$ 8 Abs. 1 Satz 1 SGB VI

Art. 10 Abs. 2 BayKiBiG

Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

Unsere padagogische Grundhaltung ermdoglicht den Kindern grundsatzlich Teilhabe und
Mitbestimmung in unserem gemeinsamen Alltag. Wir sehen Partizipation als die
Moglichkeit der Kinder, unsere Altersstrukturen aufzubrechen und den
Handlungsspielraum aller Beteiligten zu erweitern.

"Partizipation heifdit, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden"
(Richard Schréder)

Dies geschieht im padagogischen Alltag durch:

e Aktive Gestaltung des Spiels durch das Kind
e ErschlieBen erwachsener Lebens- und Alltagswelten (Mithilfe beim Wasche
waschen, Aufraumen, Kehren, Aushange schreiben...)
e Rechte der Kinder wahren (UN_Kinderrechtskonvention) und als Erwachsener
dafiir einstehen.
e Mitbestimmung bei der Gestaltung von Themen, Projekten, Tagesstrukturen,
Festen und Feiern im Jahreslauf.
e Demokratische Strukturen leben, z.B. in Kinderkonferenzen
e Eine besondere Haltung des padagogischen Personals:
o Zu-und Vertrauen in die Kompetenz der Kinder
o Zurucknehmen, aber als Begleiter stets zur Verfligung stehen

Die Interaktion mit den Kindern ist ein wesentlicher Bestandteil unseres taglichen
Arbeitsauftrags. Diese beginnt, sobald die Kinder ankommen, mit der personlichen
BegriRung. Hier werden schon erste Signale wahrgenommen und entsprechend darauf
reagiert: Freut sich ein Kind auf die KiTa? Wie dufSert sich dies? Ist ein Kind froh, aus der
Schule zu kommen? Was ist der Grund? Hat ein Kind zwischenmenschlich begriindeten
Stress zu Hause, auf dem Weg oder in der Schule erlebt? Bekam es eine schlechte Note?
Hatte es ein Erfolgserlebnis? Uvm.
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Wir bieten unseren Kindern vielzdhlige und vielfdltige Moglichkeiten sich zu beteiligen,
mitzuentscheiden und mitzugestalten: zum Beispiel bei der Gestaltung der
Gruppenraume, in der selbstgestalteten Bildungszeit, bei der Auswahl des Spiels und des
Spielorts und ebenso bei den taglichen Gruppenangeboten, bei der Friihstiicksauswahl
und natdurlich bei Feiern und Festen sowie bei Kinderkonferenzen.

In Kinderkonferenzen erarbeiten und besprechen wir mit den Kindern Themen. Es wird
gemeinsam nach Lésungen bei Problemen oder Anderungswiinschen gesucht. Weitere
Themen kdnnen sein:

e gemeinsame Regelerarbeitung

e Anpassung bereits bestehender Regeln
e Verdanderungen in der Tagesstruktur

e Planung von Festen und Feiern

e Uwv.m.

Auch in den personlichen Bereichen erfahren die Kinder bei uns viele Gelegenheiten zur
Selbstbestimmung. Die freie Entscheidung, in welcher Gruppe, mit welchen Spielpartnern
und welchen Materialien die Freispielzeit verbracht wird gehort dazu ebenso, wie die
freie Auswahl lber PortionsgroRen beim Mittagessen. Wir zwingen die Kinder nicht zum
Essen, legen ihnen aber nahe, die verschiedenen Speisen wenigstens zu probieren. Wir
gehen dabei individuell auf die Kinder ein. Gezielte und diskret mit den Betroffenen bzw.
auch deren Erziehungsberechtigten getroffene Vereinbarungen bei Erndhrungsproblemen
finden dabei ebenso Beachtung wie individuelle Vorlieben und Abneigungen der Kinder.

Partizipation ist der Schllssel jeglicher Bildung: gemeinsames Lernen, Mitgestalten,
Mitbestimmen und Miterleben ermdglicht es uns, den individuellen Entwicklungsweg zu
gehen.

65



Beschwerdemanagement fiir Kinder
§ 45 SGB VIl Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und
Jugendlichen in der Einrichtung gewdbhrleistet ist. Dies ist in der Regel
anzunehmen, wenn [...] 3. zur Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung
sowie der Méglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten
Anwendung finden.

Das Recht auf freie MeinungsdauBerungen ist die Basis von Beschwerdeverfahren. Die
Aufgabe padagogischer Fachkrafte besteht darin, diese Rechte zu einem
selbstverstandlichen Bestandteil des Kita — Alltags werden zu lassen. Damit wir den
Kindern neben dem Aspekt der Gleichwirdigkeit auch ein Demokratieverstandnis von
Anfang an vorgelebt und vermittelt.

Kinder die sich selbstbewusst fiir ihre Rechte und Bedirfnisse einsetzen und sich
wertschatzen und (selbst-) wirksam fihlen, sind besser vor Gefahrdungen geschiitzt.
Damit ist die Entwicklung von Beschwerdemoglichkeiten ein wichtiger Beitrag zur
Gewaltpravention und zum Schutz jedes Kindes.

Das Bundeskinderschutzgesetz gibt vor, dass Kinder in Kindertagesstatten neben dem
Beteiligungsrecht auch ein Beschwerderecht einzurdaumen ist. Jedes Kind hat demnach
das Recht, eine Beschwerde zu duflern und Anspruch darauf, dass diese Beschwerde
gehort und adaquat behandelt wird.

Beschwerden sind nicht gleich Beschwerden. Die Anliegen und Bediirfnisse der Kinder, die
hinter einer Beschwerde im weitesten Sinn stehen, konnen sehr unterschiedlich
aussehen. Hier unterscheidet man zwischen einer Verhinderungsbeschwerde und einer
Ermoglichungsbeschwerde.

Verhinderungsbeschwerde:

Hier werden andere Personen darauf aufmerksam gemacht, dass sie eine Grenze
Uberschreiten. Diese Beschwerden sollen ein ,Stopp- Signal“ setzen.

,Halt! Stopp! Ich will nicht, dass du meinen neuen Trecker nimmst!“, schreit der
dreijahrige Fabio seinen Freund Jason an.

Luana, vier Jahre, sitzt am Tisch und macht ein Logik- Legespiel. Sie ist in Gedanken
versunken. Jenny, die Erzieherin, sitzt neben ihr. Bei jedem Zug lobt sie Luana: ,Super”,
,Gut gemacht”, ,Klasse”. Nach dem dritten Lob sieht Luana auf, schaut Jenny mit
gerunzelter Stirn an, macht eine abwehrende Handbewegung und sagt: ,,Du sollst nichts
sagen!” Dann spielt sie weiter und Jenny versucht nichts mehr zu sagen. Als ihr dennoch
ein leises zustimmendes ,Mhm* heraus rutscht, sagt Luana: ,Ganz leise sein, ohne
Gerausche! Ich will das alleine machen!”
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Ermoglichungsbeschwerden:

Hier geht es darum, eine Veranderung bzw. eine neue Situation herbeizufihren.

Beschwerden uiber das Verhalten von Kindern / Kindergruppen.

»,Die Vormittagskinder lassen das Spielzeug immer draullen liegen und wir missen
dann ganz viel einraumen.”

Beschwerden iiber das Verhalten von Erwachsenen.

»,Das ist voll unfair, dass du gesagt hast, dass wir aus der Kuschelecke raus
missen!”

»Mama hat heute gar nicht richtig Tschiss gesagt”.

Beschwerden iiber das Materialangebot.

»Nie krieg ich ein Fahrzeug wenn wir drauen sind!“

Beschwerden iiber KiTa — Strukturen.
»Wir wollen jetzt nicht raus gehen!”
Beschwerden liber die Raumgestaltung.
»Auf dem Bauteppich ist viel zu wenig Platz
Beschwerden iiber KiTa- Regeln.

,Die Erbsen sind voll eklig, die will ich nicht probieren!”
»Warum dirfen nur vier ins Ballebad? Wir toben doch gar nicht

Ill

'll

Der Umgang mit Beschwerden fordert ...

...die bewusste Wahrnehmung der eigenen Bediirfnisse.

...die Fahigkeit, sich in eine andere Person hineinzuversetzen.

...das Zutrauen, schwierige Situationen bewaltigen zu kdénnen.

...die Fahigkeit, gemeinsam Losungen zu finden und sich bei anderen
Unterstitzung und Hilfe zu holen.

Wichtige Kriterien fiir ein Beschwerdeverfahren sind:

Verbindlichkeit / Verlasslichkeit: Es muss sichergestellt sein, dass die von Kindern
und Erwachsenen erarbeiteten Losungen verbindlich im Kita- Alltag umgesetzt
werden.

Transparenz und Nachvollziehbarkeit: Die Prozesse sind fir die Kinder
nachvollziehbar und transparent zu gestalten.

Information: Sind Schritte seitens der Erwachsenen notwendig (z.B.
Teamentscheidungen), muss gewahrleistet sein, dass die Kinder Uber diese
Prozesse informiert werden.

Vielfiltige Zugangswege: Die Zugangswege miussen unterschiedliche
Herangehensweise der Kinder beriicksichtigen und ohne Hilfe von Erwachsenen
gangbar sein.

Zeitnahe Umsetzung: Eine zeitnahe Umsetzung und Rickmeldung muss
sichergestellt sein.
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Die Rolle der Erzieherin

Im Umgang mit Beschwerden wird der Erzieherin eine wichtige Rolle erteilt, bei der
Dialoge mit Kindern auf Augenhohe gefiihrt werden miissen und die Bedlrfnisse der
Kinder in den Blick genommen werden mussen.

Der Dialog mit Kindern muss unter folgenden Aspekten gestaltet werden:

e Versuchen, zu verstehen: “Worum geht es dir?” “ Was heil3t das fir dich?”

e Eine fragende Haltung einnehmen: Haltung des ,Noch — nicht - Wissens”.
Annahmen, Bewertungen und Belehrungen werden zuriickgehalten,

e Erwachsenenwissen zuriickhalten

e Aktiv und wertschatzend zuhé6ren

Beschwerden konnen die Kinder:

= im direkten Kontakt mit der Erzieherin duf8ern

= im Morgenkreis der gesamt Kindergruppe mitteilen

= sich einer Vertrauensperson anvertrauen (diese wahlt das Kind selbst aus)
= Beschwerdehelfer hinzuziehen

Diese werden von den Kindern gewahlt und sind an der Flurtafel fir alle Kinder immer
ersichtlich. Beschwerdehelfer haben eine unterstiitzende Funktion, konnen aber auch als
Sprachrohr dienen, fiir Kinder, die ihre Beschwerde sprachlich noch nicht zum Ausdruck
bringen kdnnen oder sich einfach nur Unterstitzung wiinschen.

= in die Beschwerdebox einwerfen

Diese befindet sich im Flur und ist allen Kindern zuganglich. Beschwerden kénnen von den
Kindern gemalt werden oder mit Hilfe eines Erwachsenen notiert werden.

Diese Box wird immer montags vor der Kindersprechstunde geleert. Es entscheidet sich
dann, ob die Beschwerde in der Kindersprechstunde, mit anderen Kindern, oder sogar im
Morgenkreis besprochen wird. Dies wird vorher mit den Kindern vereinbart.

= in der Kindersprechstunde duf3ern

Diese findet immer montags statt und wird von einer Erzieherin durchgefiihrt, zu dem das
Kind den grofSten Bezug hat oder die mit dem Anliegen vertraut ist.

= an den Kinderbeirat herantragen

Dieser kann sich fur diese Beschwerde einsetzen oder eine unterstiitzende Funktion
einnehmen.

= Beschwerden werden reflektiert (Selbst — und Fremdreflexion) und tragen zur
Evaluation bei.
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Ko - Konstruktion - Lernen durch Zusammenarbeit

Kinder versuchen von Geburt an, sich die Welt um sich herum zu erklaren. Sie entwickeln
eine natirliche Lernneugier und das Bedirfnis mit ihrer Umwelt in Beziehung zu treten.
Kinder lernen die Welt zu verstehen, indem sie sich mit anderen Kindern oder
Erwachsenen austauschen und Bedeutungen untereinander aushandeln.

Die Erforschung von Bedeutung (ko-konstruktives Lernen) heiRt, Bedeutungen zu
entdecken, auszudriicken und mit anderen zu teilen, ebenso wie die Ideen anderer
anzuerkennen. Ko — konstruktives Lernen beschrankt sich nicht nur auf den Erwerb von
Fakten z. B. etwas zu sammeln, klassifizieren, benennen, nach GroRe, Farbe u.s.w. zu
sortieren und unter dem Mikroskop zu betrachten, sondern wirft Fragen nach dem Sinn
auf. Z.B. Warum etwas passiert? Aus welchem Grund etwas wichtig ist? Warum es andere
nicht tun? Wie sich etwas in den Jahreszyklus einfligt?

Durch die Elemente Gestaltung, Dokumentation und Diskurs wird der ko-konstruktive
Prozess unterstiitzt.

o Die Gestaltung bezieht sich auf die Aktivititen von Fachkraft und Kindern, die
Aktionen, Plane und angestrebte Lésungen darstellen. Foto ,,Ubernachtung”

e Zur Dokumentation zahlen z. B. Aufzeichnungen und Notizen der Fachkraft, die es
Kindern ermdglichen, ihre eigenen Ideen auszudriicken und sie mit anderen zu
teilen. Ebenso wird es ihnen dadurch ermoglicht, die Ideen anderer kennen zu
lernen.

e Der Diskurs schliefilich ist der Prozess, in dem mit Kindern Uber Bedeutungen
gesprochen wird: Bedeutungen werden ausgedriickt, geteilt und mit anderen
ausgehandelt. Dabei versuchen die Beteiligten die Gestaltungen und
Dokumentationen der anderen zu begreifen. Fachkrafte achten dabei die Theorien
der Kinder, ihre Vermutungen, Widerspriche und Missverstiandnisse und
diskutieren diese.
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Rechtsgrundlagen

§ 14 Aufgaben des padagogischen Personals und des Tragers

(2) 1 Der Trager hat daflir zu sorgen, dass das padagogische Personal sich zur Erfillung
der Bildungs- und Erziehungsaufgaben an den Inhalten des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans, der Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den
ersten drei Lebensjahren und der Bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von

Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit orientiert. 2 Auf der Grundlage der Bayerischen
Leitlinien ist der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan eine Orientierung fir die
padagogische Arbeit auch in Horten.

Hausaufgabenbegleitung im Alltag

In der Hausaufgabenzeit hat jedes Kind die Moglichkeit an seinem eigenen Platz die
Aufgaben zu |6sen. Die Padagogen stehen unterstiitzend und begleitend zur Seite.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder lernen, effektiv ihre Zeit fiir die Hausaufgaben einzuteilen
und selbststandig zu Arbeiten. Zudem ist es uns wichtig, den Rahmen der
Hausaufgabenzeit so zu gestalten, dass diese auch Spall machen und von den Kindern als
sinnvoll erachtet werden. Die Kinder kdnnen selbst entscheiden, wann sie nach der
Ankunft im Hort mit den Hausaufgaben beginnen. Spatestens beginnen die Kinder nach
der Rlckkehr vom Mittagessen (ca. 14.15 Uhr) mit den Hausaufgaben in der
gemeinsamen Hausaufgabenzeit. Im Zuge der Partizipation ist es wichtig, die Kinder
selbstbestimmt und je nach Schultag entscheiden zu lassen, was sie brauchen (ob
Bewegung, Ruckzug / Ruhe, Auspowern an der frischen Luft, Essen oder Unterhaltung).
Wichtig ist es, mit den Kindern deren individuellen Tagesrhythmus herauszufinden, indem
Kinder sich selbst beobachten und die péadagogischen Fachkrdfte den Kindern
Rickmeldung geben.

Freiheit

N
Sinnhaf
t-igkeit
N

\ﬁ-—O
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Im Unterscheid zum allgemeinen Leistungsbegriff, bei dem die Sache, der Lerngegenstand,
im Mittelpunkt steht, wird beim pddagogischen Leistungsbegriff das Individuum betont.
Nicht Vergleich, Messung und Kontrolle sind vorrangig, sondern der Einzelne und dessen
Lern- und Entwicklungsweg. Freirdume zur Selbsterprobung zu schaffen, ist dabei
grundlegend.

Faktoren des pddagogischen Leistungsbegriffs nach Jiirgens

In der Selbstbestimmten Bildungszeit nach Schulschluss haben die Kinder die
Maglichkeit zur selbstbestimmten Hausaufgabenerledigung

Dieser Freiraum ist ein sehr wichtiger Bestandteil in unserer Einrichtung. Nach einem
arbeitsintensiven Schultag brauchen die Kinder ausreichend Zeit und Raum, um ihren
eigenen Winschen und Bediirfnissen nachgehen zu kénnen.

Die Hausaufgaben kdnnen in dieser Zeit eigenstandig in einem separaten Raum erledigt
werden. Bei Fragen stehen wir den Kindern als Ansprechpartner zur Verfligung, jedoch
liegt das Augenmerk in dieser Zeit auf selbstandiges Arbeiten und eigenverantwortliche
Hausaufgabenerledigung. Die Endkontrolle der Hausaufgaben liegt bei den Eltern.

Gemeinsame Hausaufgabenzeit

Fir die Hausaufgaben steht den Kindern ein Klassenzimmer sowie ein Intensivraum im
Schulhaus zur Verfiigung. Das Gruppenzimmer im dritten Stock ist der Raum der
Freizeitgestaltung. Zwischen 14.10 Uhr und 15.00 Uhr herrscht vor allem im Treppenhaus
Ruhe.

Je nach Arbeitspensum und Lerntyp verteilen sich die Kinder in zwei Gruppen und Raume.
So hat jeder Schiler die Moglichkeit nach seinem Befinden an die
Hausaufgabenbearbeitung heran zu gehen. Das padagogische Personal hat die Aufgabe
eine angenehme und ruhige Lernatmosphéare sicher zu stellen. Die Hausaufgabenzeit
startet mit konzentrationsférdernden und aktivierenden Ubungen (=Brain Gym).

Brain Gym

Auf Grundlage der Theorien, dass in jedem Individuum von der Entstehung ein
innenliegender Bauplan vorhanden ist, den es durch angemessene Lern- und
Erfahrungsangebote zu unterstiitzen und zu aktivieren gilt, bietet das padagogische
Personal den Kindern den Raum ihren Bediirfnissen in der Hausaufgabenzeit nach zu
kommen.

Mit Hilfe von Brain Gym kann die Lernfahigkeit erfolgreich gesteigert werden. Die
Gehirnleistungen werden aktiviert und die Konzentration verbessert, wodurch die Kinder
besser und effektiver Lernen kénnen. Bei den gezielten korperlichen Bewegungen wird
das vestibuldre System (,Gleichgewichtssystem®) gefordert und aktiviert. Alle
Bewegungen, die wir bewusst oder unbewusst wahrend des Lernens machen,
beeinflussen den Lernprozess nachhaltig und erméglichen ihn erst.

Durch die einfachen und unkompliziert durchzufiihrenden Brain-Gym-Ubungen wird das
gesamte Korper-Geist-System mobilisiert. Durch die integrativen Bewegungen werden die
verschiedenen Bereiche des Kdrpers zusammen aktiviert.
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Bediirfnisorientierte Lernumgebung

Jedes Kind gestaltet seinen Arbeitsplatz nach seinen Bedirfnissen unter Berlicksichtigung
der Prinzipien, dass kein anderer sich dadurch gestort fiihlen soll und ein ziigiges Arbeiten
und erledigen der Hausaufgaben moglich ist. Es ordnet und strukturiert seine
Arbeitsmaterialien auf dem Tisch. Bei Bedarf stehen den Kindern Getranke und ein kleiner
Snack zur Verfligung. Auch korperlichen Bediirfnissen, wie Bewegung, Pausen und der
Gang auf die Toilette konnen die Kinder individuell nachgehen, solange Mitschiler sich
dadurch nicht gestort fiihlen.

Unterstiitzung in schulischen Belangen

Das padagogische Personal hilft den Kindern dabei mit den an sie gestellten schulischen
Anforderungen zu Recht zu kommen. Das bedeutet, dass sie beim Erledigen der
Hausaufgaben unterstiitzt werden und Hilfe zur Selbsthilfe angeboten bekommen.
Vorrangig werden die Kinder in die Lage versetzt, ihre Aufgaben so selbststandig wie
moglich zu erledigen.

Ebenso wichtig ist es den natirlichen Wissensdrang der Kinder zu fordern und ihnen
insgesamt einen positiven Umgang mit der Situation Schule zu ermdoglichen. Eine gute
Zusammenarbeit zwischen Schulleitung, Eltern, Lehrkraften und unserer Einrichtung ist
dafir Voraussetzung und grundlegend.

Die Aufgaben des péidagogischen Personals sind hierbei:

e Hilfestellung zum selbstandigen Arbeiten

e Die Anleitung zur Arbeits- und Zeiteinteilung

e die Bereitschaft als Ansprechpartner zur Verfligung zu stehen

e Kontrolle auf Lesbarkeit und Vollstandigkeit
Das Ziel ist es, dass die Kinder lernen, effektiv ihre Zeit fir die Hausaufgaben einzuteilen
und selbststandig zu Arbeiten. Zudem ist es wichtig, den Rahmen der Hausaufgabenzeit
so zu gestalten, dass diese auch SpaRR machen und von den Kindern als sinnvoll erachtet
werden.

Bei der Begleitung der Hausaufgabenzeit steht die Vermittlung, Bildung und der Erwerb
von Lernkompetenzen, wie sie in den Empfehlungen fiir die padagogische Arbeit in
bayerischen Horten (2003) niedergeschrieben sind im Vordergrund.

Vgl.5.1.3 Lernkompetenzen im Grundschulalter

Kommunikativer Austausch mit der Schule und den Eltern:

Besonders wichtig ist, dass vor allem die Eltern Gber den Lernstand des Kindes auf dem
Laufenden sind. Hierzu notiert das padagogische Personal wichtige Informationen, die die

Hausaufgabenzeit betreffen, im Kommunikationsheft (genannt ,,FONI“).

Lehrer erhalten bei Bedarf (iber Notizen im Hausaufgabenheft oder im direkten Gesprach
mit der Erzieherin Riickmeldung tber die Hausaufgaben- und Lernmotivation der Kinder.

Die Endkontrolle liegt bei den Eltern. Freitags ist ein hausaufgabenfreier Tag, d.h. die
Hausaufgaben werden am Wochenende zu Hause erledigt.
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Lernmethodische Kompetenz

,Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fiir einen bewussten Wissens- und

Kompetenzerwerb und der Grundstein fir schulisches und

gesteuertes Lernen.”
Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

lebenslanges, selbst

Lernmethodische Kompetenz

/

Kompetenz,
neues Wissen zu
erwerben

Kompetenzen,
erworbenes Wissen
anzuwenden und zu

Ubertraaen

Kompetenz, .
neues Wissen zu .
erwerben

Kompetenz, die
eigenen
Lernprozesse
zu steuern und

Selbst gesteuert
Reflektiert

= Neue Informationen gezielt beschaffen und auswerten

= Neues Wissen verstehen, sich erschliefsen
= Neues Wissen aufbereiten, organisieren

=  Kompetent und kritisch mit Medien umgehen
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= Sachgerecht

Kompetenzen, /
erworbenes Wissen " kreativ
anzuwenden und zu = sozial verantwortlich
Ubertragen

= Wissen auf unterschiedliche Situationen libertragen
= Wissen flexibel in unterschiedlichen Situationen nutzen
= Wissen zur Problemlésung addquat einsetzen

. = Metakognitive Aktivititen
Kompetenz, die

eigenen Lernprozesse
zu steuern und
zu reflektieren

» Uber das eigene Leben nachdenken, sich das eigene Denken bewusst
machen

= Verschiedene Lernwege kennen und ausprobieren

= Sich die eigenen Lernstrategien bewusst machen

= Eigene Fehler selbst entdecken und korrigieren

= Das eigene Lernen in Schritten planen

= Die eigene Leistung zutreffend einschdtzen
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Unsere Aufgaben als Fachkrifte

= Gestaltung einer aktivierenden Lernumgebung

= Doppelte Perspektiven bei der Planung, Bereitstellung und Gestaltung von
Lernumgebung und Lernsituationen beachten
o der Lerngegenstand, der Inhalt
o das Lernen und der Lernprozess

= Ein angemessenes Modell sein,

= Mit dem Kind Uber das Lernen kommunizieren,

= Die Gruppe als soziale Lerngemeinschaft nutzen,

= Lernprozesse so dokumentieren, dass Lernweg und Lernergebnisse fir das Kind
sichtbar und nachvollziehbar — und damit kommunizierbar — werden.

= Gemeinsame und thematisch angemessene Sprache

= Gesprache vor, wahrend und nach Projektphasen ermdglichen, einplanen und
strukturieren.

* Fragen der Kinder, Fragen der Fachkrdfte sind die Grundlage und ganzlich
einfachste Methode sich neues Wissen zu beschaffen.

,Es reicht nicht mehr aus, jedes Kind schon friih mit
einer bestimmten Wissensmenge zu versorgen, von
der es dann in Zukunft zehren kann. Jeder einzelne
muss befdhigt werden, sein ganzes Leben hindurch
lernen zu kénnen, um sein Wissen zu mehren,
Fertigkeiten und Qualifikationen zu erwerben und
sich einer wandelnden, komplexen und miteinander

verknlipften Welt anpassen zu kénnen”
(UNESCO 1996)
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Friedenspadagogik - "Lernfahigkeit: Unser verborgener Reichtum”

Das Konzept der Friedenspadagogik liegt dem UNESCO-Bericht "Lernfahigkeit: Unser
verborgener Reichtum" zugrunde. Wir wollen uns auf wichtige Passagen zur
Friedenserziehung beschrianken. Die Grundlage des Konzepts "Lebenslanges Lernen"
bilden vier Sdulen, wie sie das folgende Schaubild darstellt:

Lebenslanges Lernen

Bildung fir das 21. Jahrhundert
Lernen, I__ernen, Lernen, L_(_arnen
Zusamimen - Wissen zu fur das
zu handeln
zuleben erwerben Leben

Unesco

> Lernen, Wissen zu erwerben setzt voraus, eine ausreichend breite
Allgemeinbildung mit der Moglichkeit zu verbinden, eine kleinere Zahl an
Disziplinen vertieft zu studieren. In gewisser Weise heilst das auch: Das Lernen
lernen, um aus den Gelegenheiten, die ein lebenslanges Lernen bietet, seinen
Nutzen zu ziehen.

> Lernen, zu handeln bezieht sich nicht nur auf berufliche Qualifikationen, sondern
auch auf die Kompetenz, sich auf neue Situationen einzustellen und im Team zu
arbeiten. Dieser Punkt umfasst aber auch die praktische Anwendung des
Gelernten im Rahmen der unterschiedlichsten Erfahrungen der Kinder /
Jugendlichen im sozialen und beruflichen Kontext (...).

> Fur das Lernen, zusammenzuleben ist es unerldsslich, Verstandnis fir andere zu
entwickeln und gegenseitige, globale Abhangigkeiten zu erfassen, z.B. durch
gemeinsame Projekte und Konfliktbewaltigungsstrategien. Dabei sind so
grundlegende Werte wie Pluralismus, wechselseitiges Verstandnis und Frieden zu
respektieren.

» Fur das Leben lernen schlieflich bedeutet, die eigene Personlichkeit besser zu
entfalten und mit zunehmender Autonomie, gréRerem Urteilsvermoégen und
wachsendem Verantwortungsbewusstsein handeln zu kénnen. Um dies zu
erreichen, darf die Erziehung keines der jedem Individuum innewohnenden
Potentiale vernachldssigen: Erinnerungsvermégen, Urteilskraft, Sinn fiir Asthetik,
manuelle Fertigkeiten, kommunikative Fahigkeiten.

Widhrend die formalen Bildungssysteme dem Wissenserwerb als solchem Vorrang
einrdumen und andere Arten des Lernens eher vernachldssigen, ist es heute

aullerordentlich wichtig, Erziehung in ihrer Gesamtheit zu begreifen."

UNESCO-Bericht "Lernféihigkeit: Unser verborgener Reichtum
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Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

Die regelmalige und systematische Beobachtung von individuellen Lern- und
Entwicklungsprozessen bildet die Grundlage fiir das padagogische Handeln.
Aussagekraftige Beobachtungsergebnisse vermitteln unseren padagogischen Mitarbeitern
und den Eltern Einblicke in das Lernen und in die Entwicklung der Kinder. Zudem sichern
die professionelle Beobachtung, Dokumentation und Analyse die Qualitat des
padagogischen Bildungsangebots.

In unserer Einrichtung ist die Beobachtung von Kindern und die Analyse ihrer Bediirfnisse
eine unverzichtbare Grundlage fiir unser padagogisches Handeln und der Erstellung von
padagogischen Handlungskonzepten.

»Um zu erfassen, was Kinder zur Unterstiitzung ihrer Bildungs- und
Entwicklungsprozesse brauchen, miissen Pddagoginnen die Kinder kennen lernen. Dies
geschieht dadurch, dass sie diese in ihrem Alltag aufmerksam wahrnehmen und sich auf
das einlassen, was sie tun und moéglicherweise denken....”

Gerd E. Schdfer Einfiihrung in pdd. Wahrnehmen und Denken 2005

/N

Beobachten von Lern- und
Entwicklungsprozessen bildet eine
wesentliche Grundlage fiir padagogisches
Handeln in unserer Einrichtung.

Hier die drei wesentlichen Ebenen:

»Produkte” bzw. Ergebnisse Situationsbezogene
kindlicher Aktivitdten Beobachtung

N N

Systematische Beobachtung
und Dokumentation der
kindlichen Entwicklung anhand
von Beobachtungsbédgen
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e ,Produkte” bzw. Ergebnisse kindlicher Aktivitéiten

Eine schone und vor allem ausdrucksstarke Sammlung fir diese kindlichen Aktivitaten ist
das Portfolio jedes Kindes. Das Portfolio beinhaltet mit Text und Bildern festgehaltene
Aktivitaten der Kinder und bildet mit seinen Inhalten: Bildungs- und Lerngeschichten,
Ergebnisse kindlicher Aktivititen wie Zeichnungen, Fotos.., Gedanken/Aussagen von
Kindern, Projektreflexionen etc. die Grundlage fiir regelmaRige Entwicklungsgesprache
mit Eltern. Somit werden die Entwicklung des Kindes und das Geschehen in der
Kindertageseinrichtung transparent.

Das Portfolio wird gefiullt mit gemeinsam gestalteten Seiten der padagogischen
Fachkrafte und dem Kind. Dieses bestimmt selbst, welche Werke in sein Portfolio
hineinkommen. Das Gestalten fordert einen intensiven Dialog mit dem Kind und dies
erleichtert wiederum den Zugang zur kindlichen Perspektive.

Die Arbeit mit dem Portfolio bietet unzadhlige Anlasse flr Gesprache, intensiviert den
Kommunikationsaustausch und férdert die dialogische Haltung der padagogischen
Fachkrafte. Durch das Sprechen wird gleichzeitig auch die alltagsintegrierte Sprache
unterstitzt und geférdert. Hiermit ist jedoch kein belehrendes Gesprach oder gezielter
Sprachunterricht gemeint, sondern der bewusste Umgang mit Kommunikation und
Sprachentwicklung, der aus einem echten Interesse am Kind und seiner Entwicklung
heraus entsteht.

Die kindliche Entwicklung wird damit gestarkt, dem Kind Resonanz auf sein Handeln zu
geben und es in seiner eigenen Wahrnehmung zu sensibilisieren.

e Situationsbezogene Beobachtung

Hinsichtlich unserer Haltung und Zielsetzung Kinder, Eltern und Familien sollen sich in
unserer Einrichtung angenommen und wohl fiihlen, bedarf es einer intensiven
Beobachtung der Kinder unsererseits vom Eintritt in die Tageseinrichtung bis zur
Einschulung.

Wohlbefinden und Engagement der Kinder im Alltag der Einrichtung werden von allen
Fachkraften situationsbezogen beobachtet, wahrgenommen und stickpunkthaft
dokumentiert. Anhand von (Schlissel-)Situationen aus dem Alltag des Kindes in der
Einrichtung beschreiben und dokumentieren wir, wie und was das Kind lernt. Dies halten
wir in sogenannten ,Lerngeschichten” fest. Lerngeschichten machen einen Lernprozess
bewusst und sollen so dabei helfen, Lernen effektiver zu gestalten. Daraus entstehen
Handlungskonzepte. Lerngeschichten halten Ausschnitte des Schlissellernens fest, in
denen Kinder neue Arbeitstheorien und Lerndispositionen entwickeln und verinnerlichen.

Situationsbezogene Beobachtungen erfolgen gezielt und regelmaRig, das heildt nicht nur
anlassbezogen, sondern man orientiert sich an den Kompetenzen und Interessen des
Kindes. Somit ist ein Einblick in die individuellen Starken und gegebenenfalls relativen
Schwiachen in  verschiedenen Entwicklungsbereichen gegeben. Bei regelmaRigen
Anwendungen werden so auch Entwicklungsfortschritte der Kinder sichtbar.
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e Systematische Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung
anhand von Beobachtungsbégen

Mit Hilfe einer vorgegebenen Entwicklungstabelle (Kuno Beller’s Entwicklungstabelle 0-10
Lebensjahr und DESK 3-6 Dortmunder Entwicklungsscreening fiir 3-6 jahrige), kann das
Profil erstellt und grafisch dargestellt werden. Diese Verfahren vermitteln praxisnah und
anschaulich differenzierte Kenntnisse Uber Entwicklungsschritte und Verdanderungen in
den ersten 10 Lebensjahren. Zugleich ermoglichen die Beobachtungsverfahren eine
systematische und objektivere Wahrnehmung von Bildungsinteressen und Kompetenzen
einzelner Kinder der Gruppe in acht Entwicklungsbereichen: Kérperbewusstsein und —
pflege, Umgebungsbewusstsein, Sozial-emotionale Entwicklung, Spieltatigkeit, Sprache
und Literacy, Kognition und Grob- und Feinmotorik.

Damit unterstiitzen die Entwicklungstabellen padagogische Fachkrafte bei der Umsetzung
zentraler Aufgaben wie regelmalligem Beobachten und Dokumentieren von Entwicklungs-
und Bildungsprozessen, der Vorbereitung und Durchfiihrung von Entwicklungsgesprachen
mit Kolleginnen und Eltern sowie einer entwicklungsangemessenen Gestaltung des
padagogischen Alltags.

Um die Sprach- und Literacy-Entwicklung von Grundschulkindern gezielt zu beobachten
und systematisch zu begleiten nutzen die padagogischen Fachkriafte den vom ifp
vorgeschriebenen Bogen SELSA Der Bogen stellt dabei detaillierte Fragen zum
Sprachverhalten in verschiedenen Situationen (Hat das Kind Interesse an sprachlichen
Aktivitaten? Wie bringt es sich ein? Welche Fahigkeiten zeigt es?) sowie zum sprachlichen
Wissen im engeren Sinn (Wortschatz, Grammatik, Sprechweise)

Er ist zur Sprachbeobachtung fiir Kinder im Grundschulalter konzipiert und kann bei allen
Kindern, die eine Grundschule besuchen, unabhangig, ob sie mit der Erstsprache Deutsch
oder mehrsprachig aufwachsen. Mit SELSA wird der Verlauf der sprachlichen Entwicklung
und Bildung des einzelnen Grundschulkindes erfasst und aufgezeigt.

SISMIK ist ein Beobachtungsbogen fir die systematische Begleitung der
Sprachentwicklung von Migrantenkindern von ca. 3 % Jahren bis zum Schulalter - mit
Fragen zu Sprache und Literacy (kindliche Erfahrungen rund um Buch-, Erzdhl-, Reim- und
Schriftkultur).

SELDAK ist ein Beobachtungsbogen fiir die systematische Begleitung der
Sprachentwicklung von Kindern, die mit Deutsch als Erstsprache (Muttersprache)
aufwachsen. Der Bogen umfasst die Altersspanne von 4 Jahren bis zum Schulalter.
Konzeption und Aufbau sind dhnlich wie bei Sismik.

PERIK ist ein Bogen zur Beobachtung der sozial-emotionalen Entwicklung. Eine gelingende
sozial-emotionale Entwicklung ist flr Kinder auf verschiedenen Ebenen von besonderer
Bedeutung: Sie ist die Basis flir subjektives Wohlbefinden, fiir eine erfolgreiche Regulation
von positiven und negativen Geflhlen, fir befriedigende Beziehungen zu anderen
Kindern und zu Erwachsenen. Dariliber hinaus sind sozial-emotionale Kompetenzen
wesentliche Voraussetzungen fiir erfolgreiches Lernen.
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= Diese beschriebenen Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren bieten den

padagogischen Fachkraften die Moglichkeit, sich in handhabbarer und
anschaulicher Form einen Uberblick tber den Entwicklungsstand oder das
Kompetenzprofil eines Kindes zu verschaffen.

Dabei wird davon ausgegangen, dass sich Kinder in den verschiedenen Bereichen
grundsatzlich unterschiedlich schnell entwickeln. Somit steht nicht das Alter jedes
Kindes im Vordergrund, sondern das individuelle Entwicklungstempo des Kindes.
Jede dieser drei Ebenen hat spezifische Starken und Schwachen. Erst aus ihrer
Zusammenschau lasst sich ein umfassendes, tragfahiges und aussagekraftiges Bild
von der Entwicklung und vom Lernen eines Kindes gewinnen. Sie geben uns
Einblick in den derzeitigen Entwicklungsstand des Kindes. Des Weiteren zeigen sie
uns Richtlinien auf, wie wir das einzelne Kind durch gezielte Angebote und

Aktivitdten fordern kdnnen.

In unserer Kindertagesstitte werden den Altersstufen und gesetzlichen Vorgaben

entsprechende Beobachtungsbogen eingesetzt,

welche von den

padagogischen

Fachkraften ausgewertet werden. Dies gewahrleistet die Qualitat unserer padagogischen
Arbeit und dient der Vorbeugung von Entwicklungsrisiken. Diese Beobachtungen dienen
als Grundlage fir Entwicklungsgesprache mit Eltern.

Zusammenstellung: Eva Reichert-Garschhammer, |FP (Stand: Oktober 2016 — aktualisiert Dezember 2017)

Vorgeschriebene und vom IFP empfohlene Beobachtungsverfahren fiir Kinder in Kinderkrippen, Kindergérten und Horten in Bayern

Krippenkinder!

Kindergartenkinder

Hortkinder?

liseb-1 und liseb-2 (Kinder mit
Deutsch als Erst- und Zweitspra-
che von 24 bis 47 Monaten)

Strukturierte Beobachtungsverfahren zur pidagogischen Bildung- und Entwicklungsbegleitung (= Schritt 1)

SELDAK - original/kurz (Kinder mit Erstsprache Deutsch von 4,0 Jahren bis Schuleintritt)
SISMIK- eriginallkurz (Kinder, deren Erstsprache nicht Deutsch ist, von 3,5 Jahren bis Schuleinfritt)

Selsa (Kinder mit Deutsch als Erst- und
Zweitsprache von 1. bis 4. Schulklasse)

MONDEY (Pauen)

Kuno Bellers Entwicklungsta-
belle 1.-10. Lebensjahr (Beller,
Beller)

PERIK (Positive Entwicklung und Resilienz im Kitaalltag von 3,5 Jahren bis Schuleintritt)
Als gleichermaBen geeignete Alternative zu PERIK vom StMAS per AMS anerkannte Verfahren:

+ Beobachtungsbogen KOMPIK (Kompetenzen und Inferessen von Kindern in Kitas)

+  Kuno Bellers Entwicklungstabelle 1-10. Lebensjahr, dessen Einsatz eine intensive Schulung des
padagogischen Personals vorab erfordert (http-/fwww.beller-kkp.de/)

+  Salzburger Beobachtungskonzept fur Kindergarten (SBKKG, Paschon & Zeilinger, 2007)

+ Dortmunder Entwicklungsscreening (DESK)

+  Entwicklungs- und Kompetenzprofil (EKP) von T. KnaufiE. Schubert unter der Voraussetzung,
dass es i.8.d. Autoren-Empfehlung zugleich mit den Elementen Kurzzeitbeobachtung” in der Traditi-
on der Reggio-Padagogik und ,Portfolio® zum Einsatz kommt

* Bildungs- und Lerngeschichten, Bildungsprozesse in friiher Kindheit beobachten, dokumentieren
und unterstifzen (Leu, Flamig, Frankenstein, Koch, Pack, Schneider & Schweiger, 2007)

Perik (ist auch noch Schulkinder in der 1.

und 2. Klasse geeignet, aber keine Fordervo-

raussefzung!)

Lehrereinschatzliste fiir Sozial- und Lern-
verhalten (LSL) (Petermann & Petermann
2013)

Strukturierte Beob:

KOMPIK

achtungsverfahren zur Fritherkennung von Anzeichen auffilliger Entwicklung (= Schritt 2) - weitere Diagnostik durch Fachdienst!

Entwicklungsbeobachtung und -
dokumentation EBD 3-48 =
Sereening-Verfahren (Petermann,
Petermann, Koglin)

Im Anschluss an Seldak/Sismik als 2. Filter.
Orientierungshilfe zur Erk von

3 ) el

Handreichung, Modul C mit Erauterungen in Modul A und B)

Q hantwickl

(siehe Vorkurs-

Lehrereinschatzliste fiir Sozial- und Lern-
verhalten (LSL) (Petermann & Petermann
2013)

Grenzsteine der Entwicklung
(Lagwen)

BEK - Beobachtungsbogen zur Erfassung von Entwicklungsriickstanden und Verhaltensauffalligkeiten bei
Kindergartenkindern

Weitere Verfahren zur padagogischen Bildungs- und Entwicklungsbegleitung (vgl. BayBEP, BayBL)

Bildung- und Lemgeschichten

Bildung- und Lemgeschichten

Bildung- und Lerngeschichten

Portfolio

Portfolio

Portfolio

* Quellen: U3-Handreichung zum BayBEP 2010, 5. 146 und Becker-Stoll/Niese|/Wertfein 2014 {Handbuch Kinderkrippe), 5. 154 ff, v.3. 5. 162 f. - darin Liseb noch nicht enwahnt, da spater erschienen)

? Quelle: Wildgruber — IFP-Infodienst 2016 {

Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren fiir Schulkinder)
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Kinder lernen immer als ,ganzes Kind“, das heilt mit all seinen Sinnen, Emotionen,
geistigen Fahigkeiten und Ausdrucksformen. Je ganzheitlicher und vielfaltiger sich Kinder
mit einem Thema befassen, umso besser lernen sie. Werden diese bereichslibergreifend
und projektbezogen gestaltet, lernen Kinder vernetzt und integrativ zu denken. (vgl. BEP
5.17-18)

Wenn man geniigend spielt, solange man klein ist,

dann trigt man Schitze mit sich herum, aus denen man spéter

sein ganzes Leben lang schopfen kann.

Dann weil8 man, was es heilt, in sich eine warme, geheime Welt zu haben, dle
einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird.”

Astrid Lindgren
Ganz-
heitiches Lernen
bedeutet
for uns: Skt
tne der Umwelt
vorbereitete r.
mit alen
Umgebung _
SIT'IT'E-"T'I
opielen
bedeutet
I_EIT'ET'I

Erleben der Umwelt mit allen Sinnen:

Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne (horen, sehen, riechen, tasten,
schmecken etc.). Sie nutzen diese, um sich in der Welt zu orientieren und sie
mitzugestalten.

Das Kind lernt vernetzt mit Kopf, Herz, Hand und Humor. Es nimmt mit allen
Sinnen wahr und begreift denkend, fihlend und handelnd.

Je ganzheitlicher und vielfaltiger sich Kinder mit einem Thema beschaftigen, umso
besser lernen sie es. Dabei werden die unterschiedlichen Bedirfnisse und
individuellen Entwicklungsstufen Einzelner beriicksichtigt.

Eine vorbereitete Umgebung:

In unseren Raumen stehen fiir die Kinder Spielmaterialien zur Verfligung, welche
ihre unterschiedlichen Bediirfnisse, individuellen Entwicklungsstufen, alle Sinne
und Entwicklungsbereiche beriicksichtigen.

Die Kinder sollen die Moglichkeit haben, Spielmaterial auszuwahlen, welches ihre
unterschiedlichen Bediirfnisse und individuellen Entwicklungsstufen
beriicksichtigt.
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Spielen bedeutet Lernen

¢ Das Kind lernt spielerisch und mit Freude. Spielen, Lachen und Lernen bilden eine
Einheit.

o Das Spiel ist gewissermalien der Hauptberuf eines jeden Kindes. Es ist dabei die
Welt um sich herum, sich selbst, Geschehnisse und Situationen, Beobachtungen
und Erlebnisse, zu begreifen.

o Spielen ist die eigene Art des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen,
sie zu erforschen, zu begreifen und zu ,erobern”. Durch diese Beschaftigung
durchlduft das Kind die wichtigsten Lern- und Entwicklungsprozesse seines friihen
Lebens.

Deshalb ist es uns wichtig, nicht jeden Bildungs- und Erziehungsbereich separat zu sehen.
Sondern sowohl im Alltag, als auch in Projekten die verschiedenen Bereiche miteinander
zu verkniupfen. Die Themen bei unserer Vielfalt an Angeboten orientieren sich an den
Bediirfnissen und Interessen der Kinder, die das Personal durch intensive Beobachtung
und durch das Gesprache mit den Kindern wahrnimmt.

Die Kinder lernen im Tun, im Hier und Jetzt, indem die Erwachsenen ihnen vorleben, wie
sie mit Dingen umgehen und ihnen ein Vorbild sind. Besonders wichtig ist uns, dass die
Kinder in ihrer Meinung ernst genommen werden und dass die Kinder bei allen, sie
betreffenden Angelegenheiten, in Entscheidungen und in deren Umsetzung eingebunden
sind. Die Mitsprache und Mitgestaltung (Partizipation) der Kinder ist in der ganzheitlichen
Bildung von groRer Bedeutung und hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert.

Kinder lernen in jeder Situation, beim Anziehen, beim Anschauen, beim Zuh&ren, beim
Anfassen. Dies geschieht zum einen in der selbstgestalteten Bildungszeit und in
Alltagssituationen und zum anderen in gelenkten Angeboten und der Projektarbeit. Wir
bieten den Kindern moglichst vielfdltige Bildungserfahrungen an. Zu unserer
Angebotsvielfalt zahlen gruppeniibergreifende Angebot, Projekte und Kleingruppenarbeit.
Unsere Raume sind so gestaltet, um die Selbsttatigkeit der Kinder herauszufordern. Wir
legen Wert darauf, in einem Spielbereich mdglichst viele Bildungsbereiche mit einflielen
zu lassen. So gestalten sich die einzelnen Bereiche meist als sehr lebensnah und vielfaltig.
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Werteorientierung und Religiositat
Vertrauen — Sicherheit — Gemeinsamkeit

Als katholische Kindertagesstatte orientieren wir uns am Evangelium und leben den
christlichen Glauben. Er ist fester Bestandteil der ganzheitlichen Erziehung. Wir bieten
den Kindern christliche Orientierung, als Moglichkeit das Leben zu gestalten und
wertschatzen jede Familie mit ihrer eigenen religiosen Tradition und Kultur. Jedes Kind ist
ein von Gott gewolltes Individuum, das immer unseren Respekt verdient.

Wir betrachten Kinder als selbststandige Personlichkeiten und nutzen Ihre Neugier, ihre
Fahigkeiten und Interessen um diese weiterzuentwickeln. Wir ermoglichen Kindern und
ihren Angehdrigen aller Nationalitaten und Religionen an unserem christlichen Glauben
teil zu haben. Den Kindern wird bewusst Raum und Unterstitzung zur kindgemaRen
religiosen Entfaltung angeboten. Dabei respektieren wir individuelle, soziale und
kulturelle Unterschiede und machen Gemeinschaft fiir Kinder und deren Familien auf
dieser Grundlage erlebbar.

Ziele:

e Auseinandersetzung mit Formen von Religion, Religiositat und Glauben

e Wahrnehmung von Unterschieden

e Kennen lernen zentraler Elemente der christlich-abendlandischen Kultur

e Kinder bauen Lebenssicherheit auf

e Kinder werden im Urvertrauen gestarkt

e Kinder sind eigene Personlichkeiten und entwickeln Selbstandigkeit

e Kinder erweitern ihr soziales Umfeld

e Kinder machen Erfahrungen mit neuen Menschen

e Kinder flihlen sich bei uns wohl und zeigen Gemeinschaftssinn

e Kinder entwickeln Einflihlungsvermdgen Kinder erfahren Respekt und Grenzen

Vor Gott sind alle Menschen gleich. romer 2.

Durch das kindgemaRe Feiern und Erleben des Kirchenjahres und durch gemeinsame
Feiern und Aktivitaten innerhalb der Pfarrgemeinde, wird der Bezug zur Gemeinde
lebendig. Innerhalb unseres Tagesablaufes ist religiose Erziehung ein untrennbarer
Bestandteil, der selbstverstandlich und kindgemaR mit in die Arbeit einfliel3t.

Durch das Arbeiten mit Franz Kett Einheiten und das Einsetzen von Doris Egli Figuren bei
unseren Aktivitdten kdnnen die Kinder mit allen Sinnen die Themen erleben erfahren.
»Die Toleranz, Weltoffenheit und Menschlichkeit im sozialen Umgang werden das

globale Zusammenleben in Zukunft sichern.”

Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
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Die Kinder lernen, sich an wichtigen Werten fir ein gutes Zusammenleben der Menschen
zu orientieren und erleben glaubwirdige Vorbilder.

Wir betrachten das Lernfeld Kindertagestatte als eine Chance den Kindern christliche
Werte erlebbar zu machen. Dazu gehéren:

e Helfen und Trosten

e Tolerieren und Achten

e Verzeihen und Wiedergutmachen

e Teilen und Riicksicht nehmen

e Ehrlichkeit und Offenheit

e Wissen Uber unsere kirchlichen Traditionen
e Kennenlernen anderer Religionen

e Gemeinschaft erleben

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Grundvoraussetzungen um sich in einer sozialen Gemeinschaft zu integrieren sind die
emotionale und die soziale Kompetenz. Uns ist es dabei wichtig die Kinder in einer
angenehmen und wertschatzenden Atmosphdre dabei zu begleiten, sich zu
selbstbewussten, autonomen Persénlichkeiten zu entwickeln, die im Umgang mit anderen
Menschen kontakt-, kooperations- und kritikfahig sind.

Wichtig flr das Kind sind positive, tragfdahige Beziehungen zu ihren Bezugspersonen in
denen es Sicherheit und Anerkennung erfdhrt und die es ermutigen, die Welt zu
erforschen und sich Neuem zuzuwenden. Das Kind lernt Kontakt zu anderen Kindern
aufzunehmen und auf andere zuzugehen, erste Freundschaften zu schlieRen, eigene
Wiinsche und Bediirfnisse zu zeigen.

Die Kinder lernen einfache Regeln kennen und einhalten, z.B. Glas in ihr Fach stellen,
Hande waschen und beten vor dem Essen, miteinander aufrdaumen. Auch Grenzen
miussen akzeptiert werden z.B. andere Kinder nicht verletzen.

Ziele:

e Emotionales Verstandnis von sich selbst

e Gefihle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer Menschen erkennen
e Verstandnis flr Ricksichtnahme auf andere

e Kontakt-, Beziehungs- Konfliktfahigkeit

e Eigene Interessen, Bedirfnisse und Standpunkte — Partizipation

e Resilienz

Dies mdchten wir mit sanften Ubergingen in allen Bereichen, Mitbestimmung in Form
von z. B. Kinderkonferenzen, gemeinsam besprochenen Regeln und Grenzen,
altersgerechte Konfliktlosungsstrategien, Verantwortungsbereiche, Struktur und nicht
zuletzt unserer Echtheit und unserer christlichen Wertehaltung erméglichen.
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Sprache und Literacy

Das Kind mochte von Anfang an mit seiner Umwelt kommunizieren. Dabei lernt das Kind
die Sprache nicht nur Uber das Zuhéren, sondern ganz wesentlich (iber die aktive
Sprachproduktion — das Sprechen. Wir, in der Kita Karolusheim legen Wert darauf, den

Alltag

der Kinder immer sprachlich zu begleiten. Ob in der Krippe wahrend der

Wickelsituation oder bei anderen alltaglichen Situationen in allen Bereichen, kommen wir
mit den Kindern ins Gesprach.

Ziele:

Motivation und Fahigkeit, sich sprachlich mitzuteilen und mit anderen
auszutauschen

Sprechfreude, Entwicklung und Ausdifferenzierung vielfdltiger nonverbaler
Ausdrucksformen (Korpersprache, Mimik, Intonation)

Fahigkeit und Motivation, Geflihle und Bedirfnisse auch sprachlich auszudriicken
Aktiv zuhoren kénnen

Interesse am Dialog, Dialogfahigkeit

Sprachbezogene Verhandlungs- und Konfliktlosestrategien entwickeln

Literacybezogene Interessen und Kompetenzen

Verstandnis und Gebrauch von nicht situativ gebundener Sprache (z. B. Kinder
erzahlen vom Urlaub)

Sprachliche Abstraktionsfahigkeit (Begriffsbildung)

Textverstandnis entwickeln (z. B. Hausaufgabensituation — Informationen aus der
Aufgabenstellung herausziehen)

Zusammenhdnge und Abfolgen mittels Sprache herstellen (z. B. Geschichten
zusammenhadngend erzdhlen)

Freude am Geschichten erzidhlen / diktieren

Entwicklung von Interessen und Kompetenzen rund um Biicher und Buchkultur,
Schreiben und Schriftkultur (z. B. Blicherwiirmer, einfache Schrift ,Bayerndruck”,
Kinder erkennen so leichter bekannte Buchstaben nicht a sondern a)

Freude und Interesse an Laut- und Wortspielen, Reimen und Gedichten;
Entwicklung eines differenzierten phonologischen Bewusstseins (regelmaRige
Lautspiele, Silben klatschen in jedem Alter)

Kenntnis verschiedener Sprachstile und Textsorten (z. B. Alltagsgesprach,
Marchen, Sachinformation, Hoéflichkeitsregeln)

In unserer Einrichtung findet Sprache immer und Uberall statt. Deshalb méchten wir die
Querverbindungen aus dem Bereich Sprache zu anderen Bildungsbereichen in
ausgewahlten Alltagsbeispielen auffiihren.

>

vy VY

\

Kinderkonferenzen
Morgenkreis bzw. Gesprachskreise
Tischspiele und Rollenspiele

In der Krippe legen wir groBen Wert auf den unterstellenden Kontakt (mit dem
Kind wird gesprochen, wie wenn es alles verstehen wiirde keine Babysprache) und
das sprachliche Spiegeln (Laute des Kindes werden genauso wiedergegeben)

Bei den Mahlzeiten
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Informations- und Kommunikationstechnik, Medien (Digitale Medien)

In der heutigen Gesellschaft ist der Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnik (luK) und Medien ein maligeblicher Faktor in unserem Alltag. Die
Kinder kommen von klein auf mit luK und Medien in Berlihrung und zeigen dabei ein sehr
hohes Interesse.

Dabei ist das Spektrum der Medien sehr breit und wird zwischen Druckmedien (siehe
Sprache Literacy) und technischen Medien unterschieden. (Die technischen bzw.
informationstechnischen oder elektronischen Medien werden nochmals in auditiven
Medien (Tonmedien wie z. B. Radio, CD-Spieler), visuellen Medien (Bildmedien wie z. B.
Dias, Fotos) und audiovisuellen Medien (Bild-Ton-Medien wie z. B. Fernsehen, Computer)
unterschieden.)

Alle Medien bergen ihre Chancen und Risiken und kénnen bei sinnvollem Einsatz, eine
souverane Lebensfiihrung unterstitzen. Mit unseren Moglichkeiten, lernen die Kinder
Medien und Techniken zu begreifen und zu nutzen, sie als Hilfs- und
Kommunikationsmittel zu entdecken, aber sie auch kritisch zu reflektieren. Deshalb sind
die Pravention und Aufklarung ein sehr wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Ziele:

e Wissen gezielt medienbasiert erweitern

e Medien als Gestaltungs- und Ausdrucksmittel nutzen

e Medienbezogene Fahigkeiten erwerben

e Kennenlernen und nutzen verschiedener Medienkompetenz

e Wissen Uber Funktionsweisen zur selbststandigen Mediennutzung erlangen

e Mit Medien bewusst und kontrolliert umgehen und Alternativen zur
Mediennutzung kennen lernen

o |uK-Gerdate im Lebensalltag entdecken und deren Verwendungs- und
Funktionsweisen erfahren

e Medien als Kommunikations- und Interaktionsmittel nutzen

e Medien aktiv produzieren

Kinder wachsen in eine mediale Welt hinein. Unser Ziel ist es, einen sinnvollen Umgang
mit den unterschiedlichen Medien zu vermitteln.

Eigenstandige Mediennutzung:

e Biicher

e CD - Player

e Kassetten

e Zeitungen

e Portfoliomappen

Eingesetzte Medien durch Fachkréfte:
e Fotoapparat, Fotodrucker

e Laptop, Computer,
e Beamer (fir Diashows, Vortrage etc.)
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Umsetzungsbeispiele:

A\

Sowohl Kinder als auch Fachkrafte fotografieren

> Nutzung des CD-Spielers bei Ruhephasen (z. B. Musik, Hoérspiel, Tanz und
Bewegung — CD selber einlegen lassen und anschalten)

Bilderbuchbetrachtung, Blicherwirmer, freier Zugang zu Blichern

Kinder diktieren ihre eigenen Geschichten, diese werden aufgeschrieben

austeilen von Informationsmaterial zur sinnvollen Nutzung verschiedener Medien
Sprechen durch das Mikrofon bei Festen, Gottesdiensten

Gesprachskreise liber Medienerfahrungen und -vorlieben der Kinder (je nach
Anlass: Spielzeug, neuer Film, Spiel der Kinder...)

VYVYVYVY

Mathematik, Informatik Naturwissenschaften und Technik (MINT)
Mathematik

Ohne ein mathematisches Grundverstandnis ist ein Zurechtkommen im Alltag nicht
moglich. Mathematisches Denken ist Basis flir lebenslanges Lernen, sowie Grundlage fir
Erkenntnisse in fast jeder Wissenschaft der Technik und der Wirtschaft.

Schon in den ersten Lebensjahren entwickeln sich bei Kindern aufgrund ihrer Erfahrungen
mit mathematischen Inhalten und Zusammenhdngen zentrale Fahigkeiten fir das
mathematische Denken und Lernen heraus. Sie haben ein natirliches Interesse an
Formen und Zahlen. Zadhlen, Vergleichen oder Ordnen sind Tatigkeiten, die fir sie mit
Spal3, Kreativitat und vielen Erfolgserlebnissen verbunden sind.

Durch unseren ganzheitlichen Ansatz ist Mathematik in unserer Einrichtung nicht nur in
gezielten Angeboten oder Projekten zu finden, sondern allgegenwartig.

Ob im Morgenkreis, die Kinder zu zahlen, zu schauen, wer ist da? Wie viele fehlen? Sind
heute mehr Madchen oder Jungen da? Uns mit dem Kalender zu beschaftigen oder beim
Tisch decken das Besteck an die Platze zu verteilen. Kdnnen die Kinder mit allen Sinnen
und spielerisch mit mathematischen Inhalten experimentieren und dabei einen kreativen,
freudigen Umgang mit Mathematik entwickeln. Dieser von Anfang an positive Bezug ist
flir spatere Lernprozesse in der Schule von entscheidender Bedeutung.

Ziele:
e Pranumerischer Bereich
= Erfahren verschiedener Raum-Lage-Positionen in Bezug auf den eigenen
Korper oder Objekten
= Korperschema als Grundlage raumlicher Orientierung
= Spielerisches Erfassen geometrischer Formen mit allen Sinnen
= Erkennen geometrischer Formen und Objekte an ihrer duReren Gestalt,
Merkmale (z. B. rund, oval, eckig)
= Einsicht Giber das Gleichbleiben von GroRen und Mengen
=  Grundlegendes Mengenverstandnis
= Vergleichen, Klassifizieren und Ordnen von Objekten bzw. Materialien
= Grundlegendes Verstandnis von Relationen (z. B. groRer/kleiner)
= Grundlegende Auffassung von Raum und Zeit



e Numerischer Bereich

= Verstandnis fiir ,funktionale Prinzipien“, z. B. Eins-zu-Eins-Zuordnung
zwischen Objekten und Zahlensymbolen (jedem Objekt wird genau ein
Zahlwort zugeordnet), stabile Reihenfolge der Zahlensymbole (fiir jede
Menge steht ein anderes Symbol zur Verfligung)

= Zahlkompetenz

= Verstandnis von Zahlen als Ausdruck von Menge, Lange, Gewicht, Zeit oder
Geld

= Zusammenfassung und Aufgliederung von gegenstandlichen Mengen (in
dem Sinne, dass z. B. 5 in 2 und 3 Kugeln gegliedert werden kann bzw. 3
und 2 Kugeln zusammen 5 sind)

= Grundverstandnis (iber einfache mathematische Rechenoperationen
(Addition, Subtraktion, Multiplikation, Division)

=  Mathematische Fahigkeiten und Kenntnisse bewusst zur Lésung von
bereichstibergreifenden Problemen sowie Alltagsproblemen anwenden.

e Sprachlicher und symbolischer Ausdruck mathematischer Inhalte

= Umgang mit Begriffen wie z. B. groRRer, kleiner

= Gebrauch von Zahlwértern, Ab- und Auszahlen von Objekten

= Die Funktion der Zahlen als Ziffern zur Codierung und Unterscheidung
kennen. (z. B. Telefonnummern)

= Grundbegriffe der zeitlichen Ordnung kennen (z. B. vorher/nachher,
gestern/heute, Monatsnamen und Tage)

= Die Uhrzeit und das Kalendarium erfahren und wahrnehmen

= Grundbegriffe geometrischer Formen kennen (z. B. Dreieck, Rechteck,
Kreis, Quadrat)

= Mathematische Werkzeuge und ihren Gebrauch kennen lernen (z. B.
Messinstrumente, Waage)

Informatik Naturwissenschaften und Technik

Naturwissenschaften und Technik pragen unser tagliches Leben und lGben groRen Einfluss
auf unsere gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung aus. Naturwissenschaftliche
Erkenntnisse tragen dazu bei, sich ein Bild von der Welt zu machen, sie zu erforschen und
ihr einen Sinn zu verleihen.

Kinder zeigen ein hohes Interesse an Alltagsphdanomenen der belebten und unbelebten
Natur und an Technik. Sie haben einen groBen Wissensdurst und sind bestrebt,
nachzuforschen und herauszufinden ,, warum das so ist“ oder ,wie etwas funktioniert”.
Wir bieten vielfdltige Zugdange zu verschiedenen naturwissenschaftlichen Themen und
schauen dabei auf die Interessen der Kinder. Denn uns ist es wichtig, die Begeisterung fir
diese Themen zu halten und ihnen so positive Lernerfahrungen zu erméglichen. Zugleich
tragt friihe naturwissenschaftlich-technische Bildung dazu bei, den persénlichen Bezug
der Kinder zu ihrer Umwelt zu festigen und sich in unserer hoch technisierten Welt besser
zurecht zu finden.
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Ziele:

Eigenschaften verschiedener Stoffe kennen lernen: Dichte und Aggregatzustand
(feste Korper, Flussigkeiten, Gase)

Phdanomene aus der Welt der Akustik und der Optik erfahren

Erfahrungen mit physikalischen Gesetzmaligkeiten sammeln (Schwerkraft,
Magnetismus, Elektrizitat)

Einfache GroRen-, Langen-, Gewichts-, Temperatur- und Zeitmessungen
durchfihren und ein Grundverstandnis dafiir entwickeln

Verschiedene Naturmaterialien sammeln, sortieren, ordnen, benennen und
beschreiben

Vorgange in der Umwelt (z. B. Wetter)

Kurz- und langerfristige Veranderungen in der Natur beobachten, vergleichen und
beschreiben und mit ihnen vertraut werden (z. B. Wetterverdanderungen,
Jahreszeiten, Naturkreislaufe)

Durch Experimente naturwissenschaftliche Vorgange bewusst wahrnehmen und
sich die Welt erschliel3en

Mit unterschiedlichen Materialien bauen und konstruieren

Den sachgerechten Umgang mit Werkzeug und Werkbank Gben

Wege der Energiegewinnung und Stromversorgung kennen lernen

Auswirkungen der Technik auf die Umwelt und die Lebens- und Berufswelt der
Menschen kennen lernen.
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Umwelt - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt und den natlrlichen Ressourcen
gewinnt vor dem Hintergrund globaler 6kologischer Veranderungen zunehmend an
Bedeutung. Wo friiher die Naturbegegnung, von Erlebnissen mit Tieren und Pflanzen
stand, rickt im Zuge der zunehmenden Umweltverschmutzung und der Ausbeutung
natlirlicher Ressourcen das Selbstverstandnis des Menschen in seinem Verhaltnis zur
Umwelt in den Vordergrund.

Wir mochten, dass die Kinder in unserer Einrichtung ihre Umwelt mit allen Sinnen
erfahren und sie als unersetzlich und verletzlich wahrnehmen. Sie sollen ein 6kologisches
Verantwortungsgefiihl entwickeln und auch in Zusammenarbeit mit anderen die Umwelt
schitzen. Im Alltagsgeschehen lasst sich umweltbezogenes Denken und Handeln jederzeit
und in vielfdltiger Weise integrieren und eintiben. Auch bei unseren Waldtagen und
Spaziergangen ist BNE ein standiger Begleiter. Dabei ist es uns wichtig, dass alle
Mitarbeiter unserer Einrichtung mit gutem Beispiel voran gehen.

Ziele:
e Naturbegegnung
=  Die Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen
=  Einzelne Umwelt- und Naturvorgange bewusst beobachten, daraus Fragen
ableiten, sich mit diesen auseinandersetzen und mit der Welt zunehmend
vertraut werden. (z. B. Sden von Samen, Beobachten, Pflegen und
Beschreiben des Pflanzenwachstums, Beobachtung und Umgang mit
Tieren)
= Natirliche Lebensbedingungen unterschiedlicher Tiere kennen lernen
= Vorstellung Gber die Artenvielfalt im Pflanzenreich entwickeln
= Die Nutz- und Schutzfunktion des 6kologischen Systems Wald erkennen
=  Verschiedene Naturmaterialien im Detail kennen lernen und deren
Verwendung erkunden und erklaren
=  Wertehaltung sich selbst, anderen und der Natur gegeniiber entwickeln
e Praktischer Umweltschutz und Umweltbewusstsein
= Eigenschaften von Wasser kennen lernen, dessen besonderer Bedeutung
verstehen, Einsichten in den dkologischen Wasserkreislauf gewinnen und
ein Grundverstandnis Uber Trinkwassergewinnung und -einsparung
erwerben
= Unterschiedliche Abfallstoffe unterscheiden und ein Grundverstandnis
Uber Millvermeidung, Milltrennung und Recyclingprozesse gewinnen
= Zusammenhdnge und gegenseitige Abhdngigkeit erkennen und daraus
Verhaltensweisen ableiten
= Verantwortung fir die Umwelt Gbernehmen und eigene Entscheidungen
treffen kdnnen
= Die Bereitschaft zu umweltbewusstem und -gerechtem Handeln
entwickeln.
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Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Die Kinder haben bei uns freien Zugang zu vielfdltigen Gestaltungsmaterial (z. B.
Holzstifte, Wachsmalstifte, Wasserfarben, Papier, Naturmaterialien, wertloses Material;
Kleister...) um ihre kiinstlerischen-asthetischen Erfahrungen auszuleben.

Wir mochten der Kreativitat der Kinder freien Lauf lassen. Denn Kreativitat ist die
Fahigkeit, im Denken neue, auch unerwartete und iberraschende Wege zu gehen. Sie zu
starken heifst auch, ihnen die Entfaltung ihrer Personlichkeit zu ermdoglichen.

Ob bei gezielten Angeboten oder in der selbstbestimmten Bildungszeit haben die Kinder
eine Vielfalt an Mdglichkeiten sich mit ihren Geflihlen und Gedanken, den Eindriicken und
Erfahrungen auseinanderzusetzen und sich auszudriicken. Ob beim Rollenspiel, freiem
Malen und Gestalten, Geschichten ausdenken, um hier nur einige wenige zu nennen.
Neugier, Lust und Freude am eigenen schopferischen Tun sind Motor der kindlichen
Personlichkeitsentwicklung.

Musik erfahrt das Kind als Quelle von Freude und Entspannung, als Anregung zur
Kreativitat in einer Reihe von Tatigkeiten z. B. Singen, Musizieren und Musik horen, aber
auch Erzahlen, Bewegen, Tanzen und Malen. Mit Neugier und Experimentierfreude setzt
es sich mit unterschiedlichen Tonen, Rhythmen und Tempos auseinander.

Musik ist in unserem Alltag in den verschiedensten Bereichen integriert. Wochentlich
Musizieren und Singen wir in unserem gruppenibergreifenden Singkreis, mit dem wir
unseren Zusammenhalt, die Kontakt- und Teamfahigkeit starken.

Unser kulturelles Highlight in jedem Jahr ist das Projekt der Kochsmiihle in Obernburg, bei
dem wir eine Ausstellung eines Kiinstlers besuchen, etwas Uber ihn und seine Werke
erfahren und schlieRlich jedes Kind selber ein Kunstwerk erschaffen darf.

Ziele:

e Wertschatzung, Anerkennung, SpalR, Freude und Gestaltungslust erleben als
Voraussetzung fiir kreatives, fantasievolles Spielen, Arbeiten und Lernen

e Eigene Gestaltungs- und Ausdruckswege entdecken

e Grundverstandnis von Farben und Formen und den Umgang mit ihnen erwerben

e Kunst als Gemeinschaftsprojekt erfahren

e Vielfalt an kreativen Materialien, Werkzeugen und Techniken kennen lernen,
damit experimentieren und Erfahrungen sammeln

e Spielend mit Klangen und Ténen umgehen

e Die eigene Sprech- und Singstimme entdecken

e Erfahren, dass gemeinsames Singen sehr viel Spall machen kann

e Lieder, Geschichten und gehorte Musiksticke mit elementaren (Orff-
)Instrumenten begleiten

e Verschiedene Musikinstrumente kennen lernen und ihre Klang- und Spielweise,
aber auch ihre Bauweise erkunden

e Musik als Moglichkeit zur Entspannung erfahren

e Musik bildnerisch und gestalterisch umsetzen



Bewegung, Rhythmik, Tanz, Sport, Gesundheit und Sexualitat

Bewegung zahlt zu den grundlegenden Betatigungs- und Ausdrucksformen von Kindern.
Deshalb legen wir groBen Wert darauf, dass unsere Kinder taglich ihren natirlichen Drang
und ihre Freude an der Bewegung ausleben konnen. Sie ist flr die Kinder ein wichtiges
Mittel, ihre Umwelt zu ,begreifen” und Kenntnisse lber sich und seinen Korper zu
sammeln. Das tagliche Rausgehen ist deshalb ein wesentlicher Bestandteil unseres
Alltags.

Bewegung ist flir die Gesundheit und das Wohlbefinden des Kindes unerlasslich.
Gesundheitsforderung hat bei uns einen hohen Stellenwert. Die Ziele und Inhalte lassen
sich gut in unseren Alltag integrieren z. B. Hande waschen, Umgang mit Krankheiten,
Unfallverhiitung, bei der Zubereitung unseres Friihstlickbuffet, Bewegungsangebote
drinnen und drauBen.. Zu verschiedenen Themen holen wir uns regelmaRige
Unterstlitzung von unseren Netzwerkpartnern (Polizei, Feuerwehr, Zahnarzt usw.). Diese
werden dann im Rahmen eines Projektes zu uns in die Einrichtung eingeladen.

Die kindliche Sexualitat ist ein sehr sensibler Bereich, den wir mit den Kindern sehr
behutsam angehen. Darunter fallt der Kérperaufbau mit seinen Funktionen und auch die
Fortpflanzung. Auch die zwischenmenschlichen Gefiihle spielen eine groRe Rolle und
werden ernst genommen. Wenn dieser Bereich zum Thema wird, sprechen wir vorher mit
den Eltern iber unsere Vorgehensweise.

Verschiedene Mitarbeiterinnen haben zu diesem Thema den Workshop von pro familia
»,Nase, Bauch, Po” (Inhalt: Ausdrucksformen kindlicher Sexualitdat, Kdrperwahrnehmung
und Sinne, Gefiihle, Liebe und Freundschaft, Schwangerschaft und Geburt, Elternarbeit,
Vorstellung von Methoden und Projekteinheiten) besucht.

Bei Grenzuberschreitungen unter den Kindern ist die Kooperation zwischen Eltern und
Einrichtung unerlasslich.

Ziele:

e Motorik: Bewegungserfahrungen und -bediirfnisse sammeln, Ausdauer ausbilden,
korperliche Grenzen erkennen, motorische und koordinative Fahigkeiten erproben
und verfeinern, Kdrpergefiihl und -bewusstsein entwickeln

e Selbstkonzept: Selbstwertgefiihl durch mehr Bewegungssicherheit steigern,
Leistungsfahigkeit realistisch einschatzen, Selbstwirksamkeit erfahren durch
selbststandiges Losen von Bewegungsaufgaben, durch Bewegung einen bewussten
Zugang zu sich selbst finden

e Motivation: Bewegungsfreude und Aktivitatsbereitschaft erhalten, Neugier auf
neue Bewegungsablaufe und motorische Herausforderungen entwickeln, Freude
am Zusammenspiel in einer Gruppe entwickeln

e Soziale Beziehungen: Teamgeist und Kooperation bei gemeinsamen
Bewegungsaufgaben ausbauen, Freude an der gemeinsamen Bewegung, Regeln
verstehen und einhalten, {(iben von Ricksichthahme, Fairness und
Verantwortungsbereitschaft

e Kognition: Konzentration z. B. auf bestimmte Bewegungsabldufe, Fantasie und
Kreativitdt durch Ausprobieren neuer Bewegungsideen, den Zusammenhang
zwischen  Bewegung, Erndhrung und Gesundheit verstehen lernen,
Problemldsestrategien entwickeln im Umgang mit Bewegungsalternativen
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Gesundheit: Ausgleich von Bewegungsmangel, Starkung des Haltungsapparates,
Steigerung von korperlichem und psychischem Wohlbefinden, Bewegung als
Moglichkeit wahrnehmen, seine Gefiihle auszudriicken sowie die Impulskontrolle
und die innere Ausgeglichenheit zu starken.

Erndhrung: Essen als Genuss mit allen Sinnen erleben, unterscheiden lernen
zwischen Hunger und Appetit auf etwas Bestimmtes, Anzeichen von Sattigung
erkennen und darauf reagieren, Esskultur und Tischmanieren aneignen,
gemeinsame Mahlzeiten als Pflege sozialer Beziehungen verstehen, fiir kulturelle
Besonderheiten bei Essgewohnheiten Wissen und Verstiandnis aneignen,
Grundverstandnis erwerben tber Produktion — Beschaffung — Zusammenstellung —
Verarbeitung von Lebensmittel, Erfahrungen mit der Zubereitung von Speisen
sammeln.

Kenntnisse iiber Korperpflege und Hygiene: Grundverstandnis erwerben Uber die
Bedeutung von Hygiene und Korperpflege zur Vermeidung von Krankheiten und
des eigenen Wohlbefinden, Fertigkeiten zur Pflege des eigenen Korpers erwerben,
Erwerb von Techniken der richtigen Zahn- und Mundpflege.

Korper- und Gesundheitsbewusstsein: Gesplir dafiir entwickeln was tut mir gut —
was tut mir nicht gut, wenn man miide und erschopft ist Ruhe und Schlaf génnen,
Wirksame Strategien im Umgang mit Stress und negativen Emotionen (Resilienz),
Korperteile, Sinnesorgane und innere Organe bezeichnen konnen,
Grundverstandnis fur einfache korperliche Zusammenhange erwerben (Augen —
Sehen), Verantwortung fiir den eigenen Kérper Gibernehmen.

Sexualitdt: eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufihlen,
einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper erwerben, Bewusstsein fir
eine personliche Intimsphare entwickeln, Grundwissen (ber Sexualitdt erwerben
und darliber sprechen kénnen, angenehme/unangenehme Gefiihle unterscheiden
und Nein sagen lernen.

Sicherheit und Schutz: Gefahrenquellen erkennen und einschatzen konnen,
Grundverstandnis, dass verschiedene Handlungen mit Konsequenzen fir die
Gesundheit verbunden sein kbnnen, Grundkenntnisse tber sicheres Verhalten im
Strallenverkehr entwickeln, Grundwissen Uber richtiges Verhalten bei Unfallen und
Feuer erwerben, um Hilfe bitten und lernen, diese anzunehmen.
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Lebenspraxis

Wir sehen die Kinder als Akteure ihrer Entwicklung. So haben bei uns die Kinder
grundsatzlich Teilhabe und Mitbestimmung im gemeinsamen Alltag. Wir bieten den
Kindern Raum und Zeit zum selbststandigen Agieren.

Gleiche Chancen fiir alle, ist bei uns nicht nur ein Schlagwort, sondern wird auch gelebt.
Unabhangig vom Alter, Geschlecht und der Entwicklung, hat jedes Kind das gleiche Recht
zur Verwirklichung.

Selbstandigkeit ist die Grundlage fiir ein gesundes Selbstbewusstsein. Es umfasst nicht nur
die lebenspraktischen Bereiche wie An- und Ausziehen, sondern auch sich selbst
wahrzunehmen, eigene Gefiihle und Wiinsche zu erkennen und auszudriicken.

Die lebenspraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten des einzelnen Kindes werden durch
gezielte Forderung kontinuierlich weiterentwickelt, um eine groRtmogliche Selbstandigkeit
im eigenstandigen Handeln zu erreichen. Dadurch wird das Kind unabhdngiger von
Fremdhilfe und kann seine individuellen und sozialen Kompetenzebene erweitern.

Zum Eintben von lebenspraktischen Fahigkeiten geben wir den Kindern die erforderliche
Zeit und die tagliche Wiederholung, um Lernerfolge zu festigen. Erleichtert wird dies den
Kindern durch feste Rituale und einer gleichbleibenden Struktur im Tagesablauf. Dabei
sehen wir uns als Begleiter, Beobachter und Unterstitzer.

So viel Hilfe wie n6tig und so wenig Hilfe wie moglich

I\\

einfach , Hilf mir, es selbst zu tun

Maria Montessori

Ziele:

o Selbstwirksam sein und werden

e Auseinandersetzung mit der Umwelt

¢ Sich abgrenzen (Selbstschutz)

¢ Eigene Geflihle und Bediirfnisse wahrnehmen, ausdriicken und stillen
¢ mit Anderen in Kontakt zu treten

Umsetzungsbeispiele:

e sich in Rdumlichkeiten der Kita moglichst selbstiandig bewegen

o groBRtmogliche Selbstandigkeit beim Essen und Trinken

¢ Kleidung zunehmend selbstandig An- und Ausziehen

o groRtmogliche Selbstandigkeit bei der Kérperpflege

e Erleben und Einlassen auf einen zeitlich strukturierten Tagesablauf
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6 Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und Bildungspartner unserer
Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

SGB VIl
§ 22a Forderung in Tageseinrichtungen

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in
ihren Einrichtungen zusammenarbeiten. 1. mit den Erziehungsberechtigten und
Tagespflegepersonen zum Wohl der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitdt des
Erziehungsprozesses, ... Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

Art. 11 Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen
Erziehungspartnerschaft

(2) Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder zusammen.

(3) Die padagogischen Fachkrafte informieren die Eltern regelmaRig tGber den Stand der
Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung.

2 Sie erortern und beraten mit ihnen wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und
Betreuung des Kindes.

AV BayKiBiG
§ 3 Erziehungspartnerschaft, Teilhabe

(1) 1. Im Mittelpunkt der Erziehungspartnerschaft (Art. 11 Abs. 2 BayKiBiG) steht die
gemeinsame Verantwortung flr das Kind. 2. Die Umsetzung der Erziehungspartnerschaft
bedarf einer von gegenseitiger Wertschatzung getragenen aktiven Teilhabe der Eltern und
berlicksichtigt die Vielfalt der Familien, deren Bediirfnisse, Interessen und Moglichkeiten,
sich am Geschehen in der Einrichtung zu beteiligen. 3. Sie findet in unterschiedlichen
Formen der Mitgestaltung, der Mitverantwortung und der Mitbestimmung ihren
Ausdruck.

(2) Die im Rahmen der Erziehungspartnerschaft erfolgende Information der Eltern Uber
die Lern- und Entwicklungsprozesse sowie die Beratung der Eltern Uber Fragen der
Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes (Art. 11 Abs. 3 BayKiBiG) umfasst auch die
Frage einer moglichen Antragstellung der Eltern nach Art. 37 Abs. 1 Satz 2 oder Satz 3 des
Bayerischen Gesetzes lber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG).
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BayBL (Bayrischen Bildungsleitlinien)

,Das Konzept der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern entwickelt
bestehende Konzepte der Elternarbeit weiter. Es fokussiert die gemeinsame
Verantwortung flir das Kind und sieht eine veranderte Qualitdat der Mitwirkung und
Kommunikation und damit einen Wechsel zu echter Kooperation mit Eltern vor.

Bildungspartnerschaft verlangt einen auf Dialog und Partizipation beruhenden
Umgangsstil, der getragen ist von gegenseitiger Wertschatzung der Kompetenzen und
Starken, die beide Partner einbringen. Bildungspartnerschaft ist eine gemeinsame
Entwicklungsaufgabe aller Beteiligten.

Bildungspartnerschaft umfasst unter anderem folgende Ziele und familien- und
einrichtungsunterstiitzende Angebote, fir deren Umsetzung Padagoginnen und
Padagogen sowie Eltern gemeinsam verantwortlich sind:

*Begleitung von Ubergingen

eInformation und Austausch: z. B. Transparenz der Einrichtungskonzeption bzw. des
Schulprogramms und der Bildungspraxis; regelmaRige, nicht nur anlassbezogene
Elterngesprache

oStarkung der Elternkompetenz: z.B. Angebote der Elternberatung und Familienbildung in
Kindertageseinrichtungen und Schulen

eBeratung, Vernetzung, Vermittlung von fachlicher Unterstlitzung bei Anzeichen von
Entwicklungsrisiken und Schulproblemen

eMitarbeit: aktive Einbeziehung von Mittern und Vatern ins aktuelle Bildungsgeschehen

ePartizipation, Formen der Mitverantwortung und Mitbestimmung: z.B. Elternbeirat,
regelmaRige Elternbefragung. (...) Im Elementar- und Primarbereich wird dem Bediirfnis
der Eltern nach Mitbestimmung gesetzlich Rechnung getragen und dem Elternbeirat eine
aktive Rolle in der Mitgestaltung des Einrichtungs- und Bildungsgeschehens eingerdaumt.
Die inhaltlichen Mitwirkungsmoglichkeiten des Elternbeirats sind heute weit gefasst und
vor allem bei der Profil- und Konzeptionsentwicklung der jeweiligen
Kindertageseinrichtung und Schule ausdriicklich erwiinscht” (S. 48 f.).
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Eltern als Mitgestalter

Die Zusammenarbeit und ein regelmaliger, konstruktiver Austausch mit den Eltern
unserer Kinder ist die Grundlage fiir eine gelingende padagogische Arbeit.

Loris Malaguzzi (Padagoge, Begriinder der Reggio Padagogik) hat das folgendermafien
formuliert: ,,Ein Kindergarten ohne Eltern, ist wie ein Kindergarten ohne Kinder!”

Eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern schafft uns die Moglichkeit, auf die
individuellen Bedirfnisse der Kinder eingehen zu kdénnen. In regelmalligen Gesprachen
pflegen wir den Kontakt zu den Eltern. Wir sehen sie als unsere Spezialisten in der
Erziehung ihrer Kinder. Deshalb interessieren uns ihr Wissen Uber die Kinder und ihre
Erfahrungen mit ihnen.

Die Zufriedenheit der Eltern mit unserer Arbeit ist unser MaBstab. Wir garantieren den
Eltern eine freundliche und fachliche Beratung, bei der wir individuelle Wiinsche, im
Rahmen unserer Moglichkeiten, berlicksichtigen. Wir bieten ein grolles, zeitgemales
Betreuungs- und Leistungsangebot.

Grundlagen der Erziehungspartnerschaft sind fir uns im Alltag eine

e vertrauensvolle, offene Atmosphare.

o gegenseitige Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung.

e ein kontinuierlicher Austausch zwischen den Eltern und Erzieherinnen.
e Transparenz der padagogischen Arbeit.

Gemeinsame Aktionen mit Eltern und Kindern in Form von Eltern-Kind-Veranstaltungen
regen die Elternmitarbeit an. Auf diese Weise werden das Gemeinschaftsgefiihl und die
vertrauensvolle Zusammenarbeit positiv beeinflusst. Durch regelmaRig
Elternbefragungen, Gesprachsangebote, den Elternbeirat u.v.m. besteht fir Eltern
jederzeit die Moglichkeit, ihre Meinung zu dulRern und Verbesserungsvorschldge und
Winsche einzubringen.
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Differenziertes Angebot fiir Eltern und Familien

Kontinuierliche Beobachtung und Unterstitzung der Kinder sowie der regelmalige
Austausch mit den Eltern ermdglicht es uns, die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der
Kinder zu erkennen. Sie sind Grundlage der Planung fiir das einzelne Kind aber auch der
padagogischen Arbeit insgesamt.

Mindestens einmal jahrlich findet ein Entwicklungsgesprach statt. Es dient der
gegenseitigen Information und dem gemeinsamen Austausch Uber die Entwicklung des
Kindes. Gemeinsam werden Unterstitzungsschritte fir das Kind Uberlegt und geplant.
Wir unterstitzen, begleiten und beraten Eltern individuell in ihrer anspruchsvollen
Erziehungsverantwortung.

Das an Elternbedarfe angepasste Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot unserer
Kita erleichtert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Offnungs- und SchlieRzeiten
orientieren sich am konkreten Bedarf der Eltern, der jdhrlich neu ermittelt und
veroffentlicht wird.

Eltern wissen Uber die padagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung Bescheid. Wir
geben Eltern regelmalig einen umfangreichen Einblick in unsere padagogische Arbeit.

RegelmalRige Elternversammlungen und vielfaltige Elterninformationen geben weiteren
Einblick in die padagogische Arbeit der Kita und sichern den Informationsstand Uber
unsere Aktionen.

Katholische Kindertagesstatten verstehen sich als Kontakt- und Vermittlungsstelle fir
Familien. Die Vermittlung bei besonderen Problemlagen an soziale Dienste ist ebenso ein
Teil des Angebotes. Durch die Vernetzung im Sozialraum bieten unsere Einrichtung den
Eltern somit einen einfachen Zugang zu Netzwerk- und Kooperationspartnern.
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Angebote der Elternarbeit /-mitarbeit in der Kita Karolusheim

Vor der Aufnahme

o

o

O O O O

Anmeldgesprach und Besichtigung der Einrichtung mit der Leitung der KiTa
Umfangreiches Informationsmaterial flir neue Eltern: Tagesablauf,
EingewOhnungs- sowie padagogisches Konzept

Vorgesprache nach Bedarf

Zusendung der Kita-Zeitung mit aktuellen Informationen

Einladung zu Festen und Feiern in der KiTa

Aufnahmegesprach mit der Gruppenleitung des Kindes.
Informationsaustausch Uber Gewohnheiten, Vorlieben, Abneigungen,
Essens- und Schlafzeiten des Kindes, Freundschaften mit anderen Kindern,
Krankheiten, Allergien, etc., Wiinsche und Erwartungen der Eltern

Wahrend der Aufnahme

o

o

Taglicher Austausch wahrend der Eingewdhnungszeit
Eingewdhnungsgespriach / Ubergangsgesprich

Angebote unter Beteiligung von Eltern und Erzieherinnen

o

o

o

Elternabende, Gruppenelternabende, Gruppennachmittage
Oasentag (mit Kinderbetreuung)
Elternbefragung

Angebote unter Beteiligung von Familien und Erzieherinnen

o

O O O O O O O

Feste und Feiern

Basare, Markte, Verkauf von Second-Hand-Kleidung
Freizeitangebote fir Familien (z.B. Wanderungen, Ausfllige)
Bastelnachmittage, Spielnachmittage

Kurse (z.B. Cajon - Bau)

Familiengottesdienste

Vater-Kind-Gruppe/-angebote

Familienfreizeiten

Eltern als Miterzieher

Begleitung einer Gruppe bei Ausfliigen

Planung von Veranstaltungen und besonderen Aktivitaten
Kindergartenprojekte unter Einbeziehung der Eltern (z.B. Besuche am
Arbeitsplatz, Vorfiihrung besonderer Fertigkeiten)

Angebote nur fir Eltern

o

O
O
O

Elternstammtisch

Elternsitzecke

Elterncafé

Kurse z.B. KESS erziehen, Erste-Hilfe-am Kind

Einzelkontakte
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o O O O O

o

Tir- und Angelgesprache

Elterngesprache, Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Telefonkontakte (regelmalig oder nur bei Bedarf)

Mitgabe / Ubersendung von Notizen iiber besondere Ereignisse
Beratungsgesprache (mit Mutter, Eltern, Familie; unter Einbeziehung von
Dritten)

Vermittlung von Hilfsangeboten

Hospitationen

Hausbesuche

e informative Angebote

o

o O 0 O 0 O O O O

schriftliche Konzeption der Kita

Elternbriefe, Kita-Zeitung (per Email)

Infotafeln an den Gruppen und in den Eingangsbereichen
Dokumentation (Portfolio), Fotodokumentation
Alltagsmappe mit Einblick in die padagogische Arbeit
Wochenriickblick

Buch- und Spielausstellung

Angebotsfuhrer fiir Eltern ,,Was bietet Laudenbach”
Familienwegweiser Landkreis Miltenberg

Auslegen von Informationsbroschiiren

e Elternbeirat

O O O O

Einbeziehung in die Konzeptionsentwicklung

Besprechung der Ziele und Methoden der KiTa - Arbeit

Einbindung in Organisation und Verwaltungsaufgaben

gemeinsames Erstellen der Jahresplanung von Familienaktivitaten
Einbeziehung in die Planung, Vorbereitung und Gestaltung besonderer
Aktivitaten und Veranstaltungen

e kommunalpolitisches Engagement

@)

@)

@)

Eltern als Flrsprecher der Kindertagesstatte

Eltern als Interessensvertreter fur Kinder

Zusammenarbeit mit Elternvereinigungen, Initiativgruppen, Verbanden
und Einrichtungen der Familienselbsthilfe
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Elternbeirat

Der Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen der Elternschaft und der
Einrichtung. Elternbeiratssitzungen finden ca. alle 8 Wochen statt. Es nehmen der
gesamte Elternbeirat und die Einrichtungsleitung teil.

Die Eltern haben die Mdglichkeit, bei Anliegen und Winschen an den Elternbeirat
heranzutreten. Dieser leitet sie an die Leitung weiter.

In den Sitzungen, die vom Elternbeiratsvorsitzenden einberufen werden, wird der
Elternbeirat von der Leitung Uber aktuelle Themen informiert, es wird (ber die
Jahresplanung gesprochen, Uber konzeptionelle Veranderungen beraten, Feste werden
organisiert, Wiinsche und Ideen des Elternbeirats besprochen etc.

Art. 14 Elternbeirat

(1) 1 Zur Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, padagogischem Personal
und Trager ist in jeder Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat einzurichten. 2 Soweit die
Kindertageseinrichtung Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres betreut, soll der
Elternbeirat zudem die Zusammenarbeit mit der Grundschule unterstiitzen.

(2) 1 Der Elternbeirat wird von der Leitung der Kindertageseinrichtung und dem Trager
informiert und angehort, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden. 2 Der
Elternbeirat berdt insbesondere (ber die Jahresplanung, den Umfang der
Personalausstattung, die Planung und Gestaltung von regelmafigen Informations- und
Bildungsveranstaltungen fir die Eltern, die Offnungs- und SchlieBzeiten und die
Festlegung der Hohe der Elternbeitrage.

(3) Die padagogische Konzeption wird vom Trager in enger Abstimmung mit dem
padagogischen Personal und dem Elternbeirat fortgeschrieben. ...
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Unser Auftrag

Der kirchliche und gesetzliche Auftrag der Kindertageseinrichtungen umfasst neben der
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern auch die Gemeinwesenorientierung,
Vernetzung und das Zusammenwirken der Kindertageseinrichtungen mit anderen kind-
und familienbezogenen Diensten, Einrichtungen, Personen, Institutionen und
Organisationen im Sozialraum.

Die Kooperation mit anderen Institutionen...
... offnet den Blick fiir neue ldeen.
... ist ein Gewinn fir die Kita durch die zusatzliche Unterstiitzung von ,,Spezialisten”.

schafft den Lebensbezug in der Bildungsarbeit mit den Kindern; wir erhalten
authentische Zugange zu anderen Lebenswelten und Fachthemen.

...ermoglicht die ressourcenorientierte Férderung der Kinder.

.. erweitert das Elternberatungsangebot der Kita. Eltern erhalten
Aufklarung, Unterstiitzung, Hilfe zur Selbsthilfe.

... dient ausschlielRlich dem Wohl und dem Interesse der Kinder.

Teil des Gemeinwesens

In unserer Kindertagesstatte befinden sich die Kinder in einem offentlich und
konzeptionell gestalteten Rahmen. Gestaltet wird die KiTa von unserem Trager und den
Mitarbeiterinnen, sowie von unseren Kindern und ihren Familien gemeinsam. Die KiTa ist
als Bestandteil des Gemeinwesens ein Ort der Vielfalt und Begegnung.

Kooperationsbereich Soziale Dienste und Einrichtungen

e Verbandsschule Kleinheubach (Grund- und Mittelschule)

e Evangelische Blicherei Kleinheubach

e Landratsamt, Gesundheitsamt, Kreisjugendamt Miltenberg

e Erzbischofliches Ordinariat Wiirzburg

e Regierung von Unterfranken, Bezirk Unterfranken — Sozialverwaltung
o Staatsministerium flir Arbeit und Soziales, Familie und Integration

e Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
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Kooperationsbereich Gemeinde und Pfarrgemeinde

e Katholische Pfarrgemeinde St. Stephanus Laudenbach (Gestaltung von Andachten)
e Gemeinde Laudenbach

e Musikverein und Chor Laudenbach

o Freiwillige Feuerwehr Laudenbach

e Turnverein und FuBballverein Laudenbach

e Obst- und Gartenbauverein Laudenbach

e Besuche im Seniorenkreis

Fachdienste

In Absprache mit den Erziehungsberechtigten unserer Kinder arbeiten wir auch
vertrauensvoll mit Fachkraften zusammen, die sich um eine gelingende Entwicklung des
Kindes kiimmern. Beobachten wir Erzieherinnen Auffalligkeiten, z.B. in der Entwicklung
der Sprachfahigkeit, der Motorik oder in anderen Bereichen, weisen wir unsere Eltern
umgehend darauf hin und unterstiitzen sie beim Zusammenwirken mit geeigneten
Beratungsstellen und Férdereinrichtungen. Bei Bedarf tragen wir in enger Absprache mit
den Fachleuten aktiv zur Durchfiihrung von FérdermalRnahmen bei.

Kooperationsbereich Fachdienste

e Mobiler Fachdienst der Lebenshilfe Miltenberg — fir Kinder mit erhéhtem
Forderbedarf

e Fachdienst der Dr. Albert-Liebmann-Schule Hosbach - fir Kinder mit erhéhtem
Forderbedarf im Bereich Sprache

e Fachdienst der Karl-Krois-Schule / Forderzentrum Héren in Wirzburg

e Logopaden, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten

e MSD Mobiler sonderpadagogischer Dienst

e Fruhforderstellen und vorschulische Einrichtungen

e Kinderarzte

e Kinder- und Jugendpsychologen, Kinder- und Jugendpsychiatrie

e Fachberatung des Caritasverbandes der Di6zese Wiirzburg

e Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Familien des Caritasverbandes fiir den
Landkreis Miltenberg

e Abteilungen Kinder, Jugend und Familie des Landratsamtes Miltenberg

e Ehe- und Familienseelsorge des Dekanats Miltenberg

e Familienbund Diozese Wiirzburg

103



Kooperation Kita - Grundschule

Kindertageseinrichtungen und Grundschulen haben den gesetzlichen Auftrag,
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Die Zusammenarbeit besteht zu einem
wesentlichen Teil aus gegenseitigen Besuchen, bei denen Erzieherinnen, Lehrkrafte und
Kinder miteinander in Kontakt treten.

Die Kooperation Kita - Grundschule ist ein komplexes Geschehen, welches in weiten
Teilen nur mit Zustimmung der Eltern gestattet ist. Unser Kindergarten verwendet dafiir
einen Vordruck des Staatsinstituts fiir Friihpadagogik.

Das Ziel beider Einrichtungen ist es, das Kind bei der Bewaltigung des Schuliibergangs
(Transition) zu unterstitzen.

MafRnahmen dazu:

e Lehrer/Erzieher tauschen Informationen Uber die padagogischen Grundlagen,
Methoden und Lernformen aus
e Elternabend ,Auf dem Weg in die Schule”: Die Eltern erfahren, Uber welche
Voraussetzungen ihr Kind bis zum Schuleintritt verflgen sollte
e Schule und Kindergarten haben jeweils einen Kooperationsbeauftragten. Deren
Aufgabe ist es, miteinander in Kontakt zu stehen, verschiedene Vorhaben zu
koordinieren und bei der Gestaltung aktiv mitzuwirken
e Vorkurs "Deutsch"
e Aktionen mit den Kindern
o Die Vorschulkinder werden von den Lehrern besucht
o Kinder und Erzieher besuchen die Schule, dabei lernen sie die
Erstklasslehrer sowie das Schulgebaude kennen.

Bei der Feststellung der Schulfahigkeit hat die Kooperation eine besondere Bedeutung.
Alle Beteiligten (Eltern, Erzieher und Lehrer) kénnen zur Einschatzung Informationen tber
den Entwicklungsstand, den gesundheitlichen Zustand oder das Lebensumfeld des Kindes
beisteuern.

Dies hilft vor allem bei der Entscheidung, ob eine vorzeitige Einschulung in Frage kommt,
eine Zurlickstellung eine gute Losung ist oder evtl. Férderbedarf besteht (dies bedarf der
schriftlichen Einwilligung der Eltern).

Fiir die Hortarbeit gibt uns der regelmaBige Austausch mit der Schule die notigen
Informationen, um individuell auf die Kinder eingehen zu kénnen.

Unter Berlicksichtigung der vorrangigen Erziehungsverantwortung der Eltern wollen wir
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aufbauen und in regelmaRigen Gesprachen die
Entwicklung der Kinder reflektieren. Bei Schwierigkeiten bleiben Lehrer, Eltern und
Erzieherinnen im Gesprach, um Hilfsmoglichkeiten zu entwickeln und abzustimmen.
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Unsere Einrichtung als Ausbildungsstitte

Unser Kindertagesstatten Team bildet gemeinsam mit Berufsfachschulen junge Menschen
zur/m Erzieher/in oder Kinderpfleger/in aus. Dariiber hinaus bieten wir die Moglichkeit
fur Praktika zur Berufsorientierung. Wir betrachten diesen Einsatz als wichtige Investition
in die Zukunft ihrer Kinder, der Auszubildenden und unserer ganzen Gesellschaft.

Kooperationsbereich Schulische Bildungsstatten, Berufsbildende und
Allgemeinbildende Schulen

e Fachakademien fiir Sozialpadagogik

e Berufsfachschulen fiir Sozialpflege und Kinderpflege
e Fachoberschule und Bfz Miltenberg

e Gymnasien im Landkreis Miltenberg

e Realschulen im Landkreis Miltenberg

e Haupt- und Mittelschulen im Landkreis Miltenberg

Berufsorientierung

Der Ubergang von der Schule in den Beruf stellt fiir viele Schiilerinnen und Schiiler eine
grolRe Schwierigkeit dar. An dieser wichtigen Nahtstelle in den Berufsbiografien der
Jugendlichen ist Unterstiitzung erforderlich, damit moglichst alle zur Teilhabe am Berufs-
und Arbeitsleben befahigt werden. In der Kita, erhalten die Jugendlichen einen Einblick in
die Aufgaben von Kinderpflegerinnen und Erzieherinnen, Lernen den Berufsalltag kennen
und bekommen eine Vorstellung des Arbeitsplatzes.

Kooperation Berufsschule fiir Kinderpflege und Fachakademie fiir Sozialpéddagogik

Wahrend der fachpraktischen Ausbildung arbeiten die Praktikantinnen in der Praxisstelle.
Auszubildende Erzieherinnen gehen zu regelmaliigen Seminartagen in die Schule. Eine
enge Vernetzung zwischen Schule und Kita gewahrleistet die qualifizierte Vorbereitung
auf den beruflichen Alltag. So stehen die Betreuungslehrer im Austausch mit den
Praxisanleitern vor Ort und besuchen die Schiilerinnen in den Einrichtungen.

Die Gruppenleitungen unserer Kita Ubernehmen die zusatzliche Aufgabe der
Praxisanleitung. Sie alle sind geschulte und zertifizierte Praxisanleitungen. Einen
genaueren Einblick und Orientierung bietet unser hausinternes Praxisanleitungskonzept.
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Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung

Die Paragraphen § 8a SGB VIIl und § 1,3, SGB VIII definieren das Kindeswohl und
MaBnahmen, die im Falle einer Gefahrdung zu treffen sind.

In Absatz (4) beschreibt das Gesetz

»In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefdahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

bei der Gefiahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.”

Die oben genannten Ausfihrungen treffen klare Aussagen dariiber, dass padagogische
Fachkrafte von Kindertageseinrichtungen diesem Schutzauftrag entsprechen missen.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gehen wir folgendermaRen vor:

Erzieherinnen unterrichten die Leitung liber Beobachtungen am Kind, die im
Zusammenhang mit einer Kindeswohlgefahrdung stehen kdnnten. Das weitere
Vorgehen wird gemeinsam besprochen.

Eltern werden Uber Beobachtungen im Gesprach informiert, MaBnahmen werden
gemeinsam Uberlegt.

Eltern werden auf die unterstiitzende Inanspruchnahme fachlicher Beratung z.B.
durch Beratungsstellen hingewiesen.

Gesprache werden schriftlich dokumentiert und MaRnahmen festgehalten und
kontrolliert.

Unabhdngig davon nimmt die Kindertageseinrichtung (Erzieherin, Leitung)
Beratungsangebote durch Fachkrafte in Anspruch. Fiir unsere Einrichtung ist in
diesem Fall an erster Stelle die Koordinierende Kinderschutzstelle Koki des
Landratsamtes Miltenberg zustandig.

Je nach Gefdhrdungseinschatzung der Fachkrafte und der Leitung der
Kindertageseinrichtung ist eine schriftliche Gefahrdungseinschatzung durch die
Leitung vorzunehmen. Diese erhalt das Jugendamt des Landratsamtes Miltenberg.

https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html
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Qualitditsmanagement System

Die nachfolgenden Grundsatze und libergeordneten Qualitatsziele sind im vorgenannten
Kontext zu verstehen. Alles was im Folgenden bezogen auf Personen gesagt wird, gilt
selbstverstandlich fir Frauen und Manner gleichermalRen und ohne Unterschiede.

Die im QM-Handbuch dokumentierte Verpflichtung, ein wirksames
Qualitatsmanagement-System einzurichten und zu betreiben, zielt in erster Linie auf die
Zufriedenheit der Kinder und unserer Kunden mit den vereinbarten Dienstleistungen ab.

Samtliche qualitatsrelevanten Abldufe und Verfahren werden kontinuierlich optimiert,
um in einem angemessenen Preis-Leistungs-Verhaltnis den grofRtmoglichen Effekt fur die
Kinder und unsere Kunden zu erzielen.

Jede Mitarbeiterin ist in ihrem Wirkungskreis fir Qualitat verantwortlich. Es ist standige
Flihrungsaufgabe, das Qualitatsbewusstsein auf allen Ebenen zu férdern und zu fordern.
Die jeweils besonderen Qualitdatsverantwortungen und -befugnisse jeder Mitarbeiterin
sind in Stellenbeschreibungen festgelegt.

Qualitdat muss geplant werden. Bestmogliche Arbeitsergebnisse lassen sich nur dann
erzielen, wenn die Konzeptionen, die Arbeitsvorbereitung und schlieRlich die
Durchfiihrung eine hohe Qualitat aufweisen.

Zwolf Leitsdtze zur Qualitat

1. Wir wollen, dass unsere Kinder und ihre Bezugspersonen mit unseren
Dienstleistungen zufrieden sind. Deshalb ist die hohe Qualitat jeglicher Arbeit, die
in unserem Namen geleistet wird, eines der obersten Ziele. Auch andere
Interessenspartner diirfen Dienstleistungen mit hohem Qualitdtsstandard im
Rahmen der Méglichkeiten erwarten.

2. Die Interessens-Schwerpunkte der Kinder, ihrer Angehoriger und der
Vertragspartner (iber unsere Dienstleistungen sind unter anderem Malstdbe fir
unsere Qualitat. In unserem Bestreben, bestmdgliche Qualitat zu liefern, arbeiten
wir bewusst mit der Fachberatung des Caritasverbandes fiir die Didzese Wirzburg
e.V. und Partnern aus Wissenschaft und Lehre zusammen.

3. Als Qualitatsziel gilt immer das einwandfreie Arbeitsergebnis.

4. Zuverlassigkeit ist ein herausragendes Merkmal unserer Dienstleistungen und
muss standig sichergestellt werden.

5. Anfragen oder Reklamationen sind griindlich und ziigig zu bearbeiten. Zugesagte
Termine werden eingehalten.
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6. Jede Mitarbeiterin trdgt durch ihre Arbeit zur Verwirklichung unserer
Qualitatsziele und durch ihre Ideen zur Verbesserung der Qualitdt bei. Wer ein
Qualitatsrisiko oder eine Verbesserungsmoglichkeit erkennt, ist verpflichtet, auf
dem hausiblichen Weg die Einrichtungsleitung unverziiglich zu unterrichten.

7. Jede Arbeit soll von Anfang an richtig ausgeflihrt werden. Sorgfaltige
Arbeitsvorbereitung verbessert nicht nur die Qualitat, sondern senkt auch Kosten.
Qualitat erhoht die Wirtschaftlichkeit.

8. Nicht nur die Fehler, sondern vor allem die Ursachen von Fehlern missen beseitigt
werden. Fehlervermeidung hat deshalb Vorrang vor Fehlerbeseitigung.

9. Trotz grofRter Sorgfalt konnen Fehler auftreten. Sie sind flir uns in erster Linie
Gelegenheit zur Verbesserung. Deshalb sind Verfahren eingefiihrt, um Fehler
rechtzeitig entdecken und systematisch korrigieren zu kdnnen. Diese Methoden
werden konsequent angewandt.

10. Die Qualitat unserer Dienstleistungen hangt auch von der Qualitat zugekaufter
Materialien und Dienstleistungen Dritter in unseren Einrichtungen ab. Deshalb
wird von unseren Zulieferern und weiteren Dienstleistern hdchste Qualitat
gefordert.

11. Das Erreichen der Qualitatsziele ist eine wichtige Fuhrungsaufgabe. Bei der
Leistungsbeurteilung der Mitarbeiterinnen erhidlt die Qualitdt der Arbeit in
fachlicher und menschlicher Hinsicht besonderes Gewicht.

12. Unsere Leitsdtze zur Qualitat sind bindend. Das padagogische Personal und der
Trager nehmen zusatzlich Wiinsche und Anregungen unserer Kunden ernst und
prifen sie sorgfaltig. Sie ergdanzen gegebenenfalls unser Leistungsangebot.

Wir wenden diese 12 Leitsditze in unserer tdglichen Arbeit konsequent an und machen uns
mit dem Inhalt immer wieder vertraut. Wir denken stets auch daran, welche Anspriiche
wir selbst an die Qualitdt der von uns gekauften Erzeugnisse und Dienstleistungen stellen.
Nicht nur das Empfangen, sondern ebenso das Erzeugen von Qualitdt bereitet Freude.
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Ubergeordnete Qualititsziele

In Bezug auf unsere vorrangigen Aufgaben und Absichten und im Rahmen unserer
Qualitatspolitik finden folgende Gibergeordneten Qualitatsziele besondere Beachtung:

1. Respektierung der personalen Souveranitat.

Die Subjektwerdung des Kindes ist unser christlicher und gesetzlicher Auftrag, der
Freiheit voraussetzt und das Recht auf Scheitern und Neubeginn einschlieRt. Die
Selbststandigkeit unserer Kinder ist dabei ein kontinuierlicher Entwicklungsprozess.
Deshalb ist es neben der geforderten Achtung jedes einzelnen Kindes, unabhangig
vom Ansehen der Person, unser vordringliches Anliegen, durch ”Hilfe zur Selbsthilfe”
die personale Souveranitat des Kindes zu respektieren und zu férdern.

2. Erziehung, Bildung und Betreuung
Wir sind uns bewusst, dass Erziehung sich zwischen den Polen
e Betreuungund
e Personlichkeit entwickeln zu lassen
bewegt. Beide Pole sind aufeinander angewiesen, damit Betreuung nicht zur
Bevormundung und Persdnlichkeit entwickeln zu lassen nicht zur Verwahrlosung wird.

Die Bediirfnisse der Kinder nach Bildung und Erziehung, insbesondere nach

e Sicherheit, Verlasslichkeit, Geborgenheit und sozialen Beziehungen in der
Einrichtung,

e altersgemdBer Kommunikation mit Gleichaltrigen und erwachsenen
Bezugspersonen,

e einwandfreier padagogischer Betreuung auf neuestem Stand und

e hochwertiger Ernahrung

stehen im Zentrum unserer Bemiihungen.

Wir schaffen Raum, Zeit und Anregung fiir Bewegung, Ruhe und Erholung,
Ausdruck von Geflihlen und Interessen, kiinstlerisch-gestaltenden Ausdruck,
Sprache, Spiel und Denkentwicklung.

Die liebevoll achtende Wertschatzung der Kinder durch alle Mitarbeiterinnen soll
zu jedem Zeitpunkt gewahrleistet sein. Die Fahigkeit der Kinder, Vertrauen zu ent-
wickeln und zu schenken, wird in unserer Einrichtung hoch geachtet.

3. Kulturelle und religitse Erziehung, Bildung und Betreuung

Den Kindern wird Raum zur kindgemaRen religiosen Entwicklung angeboten.
Offenheit gegeniiber anderen Religionen, gemeinsames Feiern von Festen und
Symbolerfahrung haben einen hohen Stellenwert. Dabei wird die eigene ldentitat
gewahrt und Unterschiede werden nicht verwischt.

4. Beteiligung der Angehorigen

Die Angehorigen der Kinder - Eltern, GroRReltern und andere Bezugspersonen - sind die
Trager der grundlegenden und bedeutenden sozialen Beziehungen unserer Kinder.
Unsere Einrichtung versteht sich in Abgrenzung hierzu als nachrangig und
familienergédnzend und -unterstitzend.
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Der stindige Dialog mit den o.g. Personen gibt uns wichtige Anregungen. Sie sollen
sich ebenfalls in unserer Einrichtung wohlfiihlen und jederzeit willkommen sein.

5. Forderung der Teilnahme am gesellschaftlichen Leben

Den emotionalen, sozialen, kognitiven und kulturellen Bedirfnissen unserer Kinder
wird Rechnung getragen, indem eine lebendige soziale Kultur in der Einrichtung gelebt
wird. Die Einbettung in das kirchliche und kommunale Gemeindeleben ist hierfir
Voraussetzung.

6. Transparenz der Organisation
Die Organisation stellt allen Beteiligten klare, formelle und effiziente
Kommunikationsstrukturen und eindeutige Orientierungshilfen zur Verfligung.

7. Flexibilitat, Effizienz und Wirtschaftlichkeit der Organisation

Die organisatorische Bereitschaft zur sachlichen und qualitativen Weiterentwicklung
der Dienstleistungen ist permanent gewadhrleistet. Insbesondere soll dies unterstitzt
werden durch vertrauensvolle Kooperation und wirksame Kommunikation aller
Mitarbeiterinnen, der Eltern, der Fachberatung und des Tragers.

Das wirtschaftliche Handeln muss sich im Rahmen angemessener Einnahmen und
zukunftsweisender Mittelplanung vollziehen. Ausgaben und Akquisition von
Finanzmitteln mussen in einem angemessenen Kosten-Nutzen-Verhaltnis stehen.

8. Differenzierte Dienstleistungsplanung und -dokumentation

Alle geplanten und durchgefiihrten Leistungen sowie betriebswirtschaftlichen
Erfordernisse werden transparent gemacht. Sie dienen als Grundlage fir die
gemeinsame Verantwortung von Mitarbeiterinnen, Kindern, Eltern, Trager und
offentlichen Kostentragern fiir den Inhalt und die Form der Arbeit.

Durch die Planung wird insbesondere die gemeinsame Verantwortung von
Mitarbeiterinnen und Kindern deutlich. Die Dokumentation soll u.a. Eltern und
anderen Kostentragern die Leistungen unserer Einrichtung verdeutlichen und eine
Identifikation erleichtern.

9. Wirksame Kommunikation und Kooperation mit der Offentlichkeit

Durch die Arbeit der Einrichtung soll das gesellschaftliche Umfeld der Einrichtung
erfahren, dass die Entwicklung des Lebens junger Menschen fiir Jeden von groRter
Bedeutung ist. Die Einrichtung will berechenbarer, sicherer und zuverldssiger Partner
gegeniiber Gemeinwesen und Kostentragern bei der Erflllung des gesellschaftlichen
und kirchlichen Auftrages sein.

10. Umweltschutzgesichtspunkte bericksichtigen

Samtliche Funktionen der Organisation, die Tatigkeiten der Mitarbeiterinnen, die
Technik und die verwendeten Betriebsmittel werden in Bezug auf ihre
Umweltvertraglichkeit standig geprift und verbessert.

11. Qualifikation und personliche Kompetenz der Mitarbeiterinnen

Die jeweils erforderliche fachliche, soziale und menschliche Qualifikation unserer
Mitarbeiterinnen wird jederzeit sichergestellt und durch geeignete MalRknahmen
gefordert.
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12. Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen

Unsere Aufgabe und unsere Zielsetzung werden im Rahmen eines christlichen
Menschenbildes bestimmt, wie es insbesondere in der Soziallehre der katholischen
Kirche zum Ausdruck kommt. Unsere Organisation gewahrt deshalb den
Mitarbeiterinnen personlichen Entfaltungsspielraum, indem die groRRtmogliche
Handlungskompetenz in die kleinstmégliche Organisationseinheit gelegt wird.

Jede Mitarbeiterin bekommt klar gestellte Aufgaben. Im Rahmen der
Einrichtungszielsetzungen werden nach Mdglichkeit die individuellen Belange und
Starken der Mitarbeiterinnen beriicksichtigt. Die jeweils eigenen Motive, Fahigkeiten
und Gestaltungskrafte sollen in der Arbeit ihren Ausdruck finden.
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100 Jahre padagogische Weiterentwicklung

Die KiTa Karolusheim nahm vor (iber 100 Jahren seinen Betrieb auf und ist seitdem ein
Sinnbild fir familienentlastende und familienunterstitzende Kinderbetreuung in
Laudenbach. Die KiTa steht mit aktuellen, bedarfsorientierten Konzepten fiir
Laudenbacher Familien fiir Gemeinschaftserziehung in der groRen Altersmischung und fir
innere Offnung. Durch Praxiserfahrung und fortlaufende Reflexion wurde und wird das
Konzept stetig weiterentwickelt.

Die Kita Karolusheim steht heute in besonderem Male fiir die Forderung der
Entdeckerfreude der Kinder, flir eine hohe Qualitdt von sozialen Beziehungen, fir
offenen, intensiven Austausch mit den Eltern und fiir eine umfassende Vernetzung im
Gemeinwesen. Die Zusammenarbeit mit Eltern hat, vor allem mit dem BayKiBiG von 2005,
einen stetig wachsenden Stellenwert eingenommen. Wir wollen diesen Weg weiter
beschreiten, weil er maRRgeblich zur Qualitatsverbesserung der padagogischen Arbeit mit
den Kindern beigetragen hat.

Wie kdnnte das Karolusheim der Zukunft aussehen?

Fir die Weiterentwicklung in unserem Kinderhaus haben wir eine Vision!
Daflir haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

e Die Kita offnet sich fir Familien in der Gemeinde Laudenbach, deren Kinder nicht
mehr die Einrichtung besuchen.

e Das Angebot wird bedarfsgerecht erweitert, moglichst mit niedrigschwelligen
Zugangen fir Familien.

e Durch Zusammenfiihrung bisher getrennter Angebotsformen und Biindelung
vorhandener Ressourcen entsteht ein lokales Netzwerk, welches Familien fordert
und unterstitzt und im Gemeinwesen integriert ist.

e Die Angebote sind sozialraumorientiert und beinhalten dementsprechende
Schwerpunkte: Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Verstarkte Einbindung von
Vatern, Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz, evtl. Aufbau einer
Tagesmutterbdrse, Unterstiitzung und Forderung der kindlichen Entwicklung, z.B.
Sprachférderung, Nachhilfe etc., Freizeit- und Kulturangebot fir Familien, Ort der
Begegnung.

Nutzen / Chancen

e Wir arbeiten verstarkt praventiv, um Lebenskompetenz (Viabilitat) von Eltern und
Kindern zu starken

e Eltern / Familien finden Entlastung in ihrer Erziehungsaufgabe

e Schnelle und kompetente Unterstilitzung vor Ort

e Erhdhung der Chancengleichheit fir sozial benachteiligte Kinder bzw. Familien
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Durch diese WeiterentwicklungsmaBnahmen soll die paddagogische Arbeit mit den
Kindern und die Zusammenarbeit mit ihren Eltern in Laudenbach unterstiitzt werden. So
soll den Familien der Zugang zu internen oder externen Bildungs- und
Beratungsangeboten erleichtert werden, die ihren Bedarfen entsprechen und ihre
positive Weiterentwicklung nachhaltig fordern. Die damit beabsichtigte Starkung des
Familiensystems, der Erziehungskompetenz und der Verantwortung der Eltern wirkt sich
unmittelbar positiv auf die Entwicklungsbedingungen der Kinder aus.

Familien in die padagogische Arbeit einbeziehen

Wir sehen Kinder als Experten ihrer Lernbiographie und uns Erziehungskrafte als ihre
Begleiter/innen, die dafiir gute Bedingungen und einen verlasslichen Rahmen
garantieren. Das primare Bezugssystem der Kinder ist jedoch ihre Familie, die mit unserer
padagogischen Arbeit in enger Wechselwirkung steht. Aus dieser Erkenntnis haben wir
uns in den vergangenen Jahren zunehmend auch den Eltern zugewandt. Wir sehen diese
als Experten fir ihre Lebenssituationen, fiir die Fragen und Aufgaben, die innerhalb ihrer
Familie gelost werden missen. Wir haben es dabei mit sehr verschiedenen Lebenslagen
und familialen Lebensstilen zu tun, weshalb sich unser Angebot flexibel an den Bedarfen
der jeweiligen Familie orientieren muss.

Praventiv wirken und Hilfen zuganglich machen

Mit der Verschiedenartigkeit von Familien geht aber auch eine Verunsicherung einher:
Eltern sind im Zweifel, welche Erziehung ihre Kinder am besten auf ihre Zukunft
vorbereitet, weil es darauf keine allgemein giiltigen Antworten mehr gibt. Zudem
belasten vermehrt familienbiographische Ereignisse die Familien, wie Vereinbarkeiten von
Familie und Beruf in Doppelberufstatigkeit, fehlende greifbare zusatzliche
Bezugspersonen wie Grolleltern, Trennung oder Integration neuer Familienmitglieder,
und/oder raumlich-kulturelle Veranderungen, wie erwerbsbedingte Umziige, Migration
oder Flucht aus der Heimat, und verlangen von ihnen hohe Anpassungsleistungen. Um
diese bewadltigen zu konnen, sind zusatzliche Begegnungs-, Bildungs- und
Beratungsangebote dringend erforderlich.

Veranderungen im Lebenslauf positiv gestalten

Aus unserer Erfahrung wissen wir, dass Uberginge in der Bildungslaufbahn, von der
Familie in die Kindertagesstatte und spater in die Schule, umso positiver verlaufen, wenn
ausreichend Zeit zur Neuorientierung vorhanden ist und wenn alle Beteiligten, die Kinder,
ihre Eltern und die Fachkrafte, aktiv an dem Prozess beteiligt werden und in einem hohen
MaRe kooperieren. So beinhalten Uberginge die Chance fiir Kinder und ihre Familien,
Herausforderungen positiv. zu meistern und bedeutsame Entwicklungsschritte
anzustoRen. Eltern sind in dieser Zeit offen fir Informations- und Beratungsangebote und
suchen diese aktiv auf.

Familienbiographische Ereignisse bringen, wie die Ubergénge in der Bildungslaufbahn, auf
verschiedenen Ebenen Verdanderungen fir das Familiensystem und seine Mitglieder mit
sich, die bewaltigt werden missen: auf der Ebene des Einzelnen, auf der Ebene der
Beziehungen und auf der Ebene der Lebensumwelten. Professionelle Begleitung und
Beratung der Familien in einer Zeit des Umbruchs kénnen auch hier Chancen fiir eine
positive Weiterentwicklung statt eines krisenhaften Verlaufs bieten.
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1. Broschire
Die gebundene Broschiire beinhaltet padagogische, konzeptionelle Schwerpunkte, die
neuen Eltern, neuen Auszubildenden und Kollegen, sowie interessieren Besuchern einen
Einblick die Zielsetzung und Haltung des Karolusheims verschafft.
Neue Eltern bekommen die Broschire bei der Anmeldung oder im Anmeldegesprach mit
der Leitung. Neue Praktikanten und Mitarbeiter wahrend der Einstellungsphase oder
spatestens in einem der ersten Einarbeitungsgesprache.

2. "Willkommensmappe*
Die Willkommensmappe erhalten alle neuen Eltern, sobald sie sich fiir eine Aufnahme des
Kindes in Krippe, Kindergarten oder Hort interessieren. Darin enthalten sind neben den
Ansprechpartnern der Kita — des Tragers und Elternbeirates auch die Preise und
Offnungszeiten, der Tagesablauf und die Anmeldeformulare.
Im Gegensatz zur gebundenen Broschiire haben wir in der Willkommensmappe die Infos
gefasst, die variieren kénnen. Diese drucken wir aktuell aus.

3. Anmeldeformulare
Je nachdem wie der erste Kontakt zwischen Kita und Eltern stattfindet, bekommen neue
Eltern die Anmeldeformulare meist mit der Willkommensmappe. Flr besonders eilige
Eltern schicken wir diese auch gerne per Email zu.

4. DiQM

Wir arbeiten im Rahmen des Di6zesanen Qualitatsmanagement Systems an unserer
stetigen Weiterentwicklung. Jahrlich informieren wir die Eltern lber diesen Baustein
unserer Arbeit. Einblick in die padagogischen Zielsetzungen und Regelungen geben wir
z.B. Uiber Aushdnge an der Infowand oder in einem Artikel der Kita-Zeitung. Transparenz
der padagogischen und Elternbildung sind hierbei die beiden Hauptzielsetzungen.

Auf Wunsch geben wir in einem persénlichen Gesprach mit der Leitung Einblick in die
Ordner unseres QM-Systems.

5. Konzeption der Kita Karolusheim
Die Konzeption der Kita ist eine reflektierte, fundierte Darstellung der padagogischen
Arbeit in unserer Kita, verknipft mit dem theoretischen Wissen unserer Mitarbeiter.
Die Konzeption steht allen Eltern, interessierten Besuchern, neuen Kollegen und
Tragervertretern in schriftlicher Form in der Kita zur Verfligung. Darliber hinaus auch auf
der Internetseite der Gemeinde Laudenbach unter der Vorstellung der Kita.
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Kirchenstiftung:  Einhaltung aller  stiftungsrechtlichen, steuerrechtlichen und

arbeitsrechtlichen Vorgaben

Daraus ergibt sich: Die Grundsatze ordnungsgemaRer Fihrung und Aufbewahrung von

Blchern, Aufzeichnungen und Unterlagen (auch in digitaler Form) sind zu beachten.

Nachweise:

Jahresrechnungen

Haushaltsplane

Bestandsverzeichnisse (Geldvermdgen, Inventarliste)
Buchhaltungsunterlagen (Belege, Kontoausziige)

Liste der Aufbewahrungsfristen

Protokolle tber Kirchenverwaltungssitzungen und Dienstbesprechungen
Wirtschaftlichkeitsprognosen / Liquiditatsplanung durch DiCV

Freistellungsbescheid des Finanzamtes (alle drei Jahre)

Berichte der Kassenpriifer (Prifprotokolle) gema Satzung: Bescheinigung der
ordnungsgemalen Geschaftsfiihrung durch die Aufsichtsbehorde der Ditzese
Wirzburg.

Revision durch DiCV gemal Bischoflichem Dekret (alle 5 Jahre)
Lohnsteuer-AuRenprifung (im Caritashaus)

Sozialversicherungspriifung (im Caritashaus)

Einstellungsunterlagen inkl. Qualifikationsnachweis und erweitertes
Flihrungszeugnis

Dienstvertrage

Gehaltsnachweise

Anwesenheitslisten / Dienstplane

Arbeitszeitnachweise

Dienstanweisungen

Stellenplan (aus adebisKiTa)

Buchungszeitenvereinbarungen
Betreuungsvertrage
adebisKiTa

SBW — Priifprotokolle
Sammelversicherungen
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